Governo do Estado de Mato Grosso
SECITECI - Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

EDITAL N°. 09/2020/SECITECI/MT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA AO
CARGO DE PROFESSOR DA EDUCA(}A’O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
PARA ATENDIMENTO NAS ESCOLAS TECNICAS ESTADUAIS DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO ESTADO DE MATO GROSSO E UNIDADES
FORA DE SEDE.

A SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DO
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico,
consoante os prazos abaixo especificados, a abertura de inscricdes com vista ao
Processo Seletivo Simplificado de Professores, para compor o cadastro de reserva nas
Escolas Tecnicas Estaduais de Educagéo Profissional e Tecnoldgica da SECITECI,
abaixo mencionadas, com amparo no artigo 37, IX, da Constituigio Federal; artigo 129,
VI, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso; Lei Complementar n.° 154/2004 e suas
alteragées; e Lei Complementar n° 600/2017.

1 - DA ESPECIFICAGAO

1.1.0s candidatos selecionados deverao atender as Escolas Técnicas Estaduais de
Educacéo Profissional e Tecnologica (ETE's) de Alta Floresta, Barra do Gargas,
Cuiaba, Diamantino, Lucas do Rio Verde, Poxoréu, Sinop, Rondonépolis e Tangara da
Serra, bem como as Unidades Fora da Sede ou dentre as ETE’s localizadas, para
ministrar aulas em conformidade com o item 13 deste Edital .

1.2. A quantidade de vagas e a descricdo do perfil profissional para a contratacao
temporaria do presente Processo Seletivo Simplificado estdo definidas no ANEXO |
deste Edital.

1.3. O Candidato classificado podera ser convocado conforme a necessidade da
demanda das Escolas Técnicas ou das Unidades Fora de Sede ou dentre as ETE's
localizadas em outros municipios, durante a vigéncia do Edital, respeitando-se a ordem
de classificagao.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 01(um) ano,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da administragao.

1.5 - O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, editais
complementares e posteriores retificagdes, se houver.

1.6 - O(a) candidato(a) nao podera alegar, sob hipétese alguma, o desconhecimento do
Edital, seus anexos, editais complementares e posteriores retificagoes.

1.7- O processo seletivo sera realizado pela Comissao instituida pela Portaria n® 153
/2020 SECITECI -MT — DOE n° 27.900 de 18/12/2020, paginas 54/55 da Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — SECITECI.

1.8 Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo disponibilizados no site
www.secitec.mt.gov.br, sendo de total e exclusiva responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.
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2 - DA REMUNERAGAO

2.1. A remuneragéo sera conforme Lei Complementar n.° 154/2004 e art. 12 da Lei
Complementar 600/2017.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas conforme cronograma apresentado no ITEM 9;
3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o teor deste Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos estabelecidos;

3.3. A inscrigao implica compromisso expresso, por parte do candidato, de aceitar
as normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento ou discordancia;

3.3. E vedada a inscrigo em mais de um dos perfis profissionais ha mesma
Escola, sob pena de cancelamento das duas inscrigdes;

3.4. O Formuldrio de Inscricdo estara disponivel na pagina eletrdnica da
SECITECI/MT (www.secitec.mt.gov.br), no periodo de 18/01 a 26/01/2021;

3.5. Todos os itens do Formulario de Inscrigdo deverdo ser preenchidos, assim
como anexados os documentos comprobatérios, relacionados na respectiva
Escola Técnica que ira concorrer ao perfil.

3.6. Estdo impedidos de participar deste processo seletivo os integrantes das
Comissdes Locais e Central do Processo Seletivo Simplificado, e funcionarios da
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (SECITECI), diretamente
relacionados com a atividade de execucéo desse Processo Seletivo Simplificado.
3.7. A vedagdo constante no subitem anterior se estende a seus conjuges,
conviventes, pais, irmaos e filhos, ficando ciente o candidato que sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado, caso seja constatado o impedimento descrito
no ITEM 3.6.

3.8. Quando houver duplicidade de inscricdes para a mesma vaga e local sera
deferida somente a Ultima inscrigdo enviada pelo candidato.

4- DOCUMENTAGOES NECESSARIAS PARA INSCRIGAO

4.1. O candidato devera enviar o formuldrio online, devidamente preenchido,
juntamente com os documentos comprobatérios, abaixo relacionados, em arquivo
unico digitalizado no formato PDF:

a) Diploma acompanhado com histdrico escolar do Curso Superior e Certificado da
Pés-Graduagéo (se for o caso); ou Declaragdo que certifica a Conclusdo do Curso
Superior, com o diploma ainda a emitir, acompanhado do histérico escolar;

b) Cédula de Identidade ou documento equivalente valido em todo o territério
nacional;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Certificado de Reservista e ou Certiddo de Regularidade Militar (candidato do
sexo masculino);

f) Curriculo atualizado

g) Documentos comprobatorios de experiéncia profissional (cépia de Carteira
Profissional e/ou cdpia do (s) Contrato (s) de trabalho), caso haja, paginados;

h) Copia do Registro respectivo Conselho Profissional para o perfil que o exigirem:
i) Declaragdo NADA CONSTA , caso ja tenha lecionado nas Escolas da SECITECI
4.2. O preenchimento do formulario de inscrigdo deve ser feito por meio de uma
conta do Google.
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4.3. Os documentos anexados na inscrigdo, quando apresentados para
contratacao, deverdo estar acompanhados com os originais para conferéncia e
autenticagao.

4.4. E vedada a inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea, sob qualquer
condicao.

4.5. O candidato devera comprovar sua experiéncia profissional por meio de Cépia
da Carteira Profissional com registro correspondente ao perfil a que concorre, e/ou
copia dos Contratos de Trabalho, em situagdes bem especificas, a comprovagéao
de experiéncia podera ser feita por meio de declaragdes de sécio, proprietario ou
gestor da empresa, devidamente identificados (nome, CNPJ), atestando o tempo e
a atividade desempenhada.

4.6. O candidato devera ter formagao minima conforme especificagcdo no ANEXO |
- QUADRO DE VAGAS deste Edital, de acordo com o perfil profissional a que
concorre;

4.7. Os documentos apresentados nao deverdo conter rasuras, emendas ou
ressalvas.

4.8. Nao serao considerados para efeito de pontuagdo documentos entregues fora
do prazo de inscrigao, encaminhados por e-mail, documentos sem assinaturas ou
que sejam:

a) Declaragao de pessoa fisica;

b) Certificado ou declaragdo de cursos ministrados por pessoa fisica no
treinamento, aperfeicoamento, capacitagdo e desenvolvimento pessoal dentro de
empresas ndo caracterizadas como instituicao de ensino;

c) Declaragéo de experiéncia na docéncia em aula particular ou em domicilio;

d) Diploma ou declaracao que certifica a concluséo do nivel Superior sem o devido
historico escolar.

4.9. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Nao apresentar diploma e historico escolar de curso Superior e certificado de
Pos-Graduacédo (caso necessario), ou declaragdo que certifiqgue a conclusdo do
curso com o diploma ainda a emitir acompanhado do histérico escolar:

b) Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

c) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico;

d) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

e) O preenchimento incorreto de informagdes (deixando de observar o perfil
profissional constante no ANEXO | - QUADRO DE VAGAS);

f) Apresentar sem assinatura do concluinte ou da autoridade competente
certificados, diplomas ou declaragdo que certifigue a conclusdo do curso com o
diploma ainda a emitir acompanhado do histdrico escolar, entre outros
documentos que necessitam de assinaturas;

g) Cometer falsidade documental envolvendo diplomas, histérico escolar,
declaragées ou certificados, dentre outros documentos apresentados;

h) Deixar de apresentar documentos originais para conferéncia ou autenticados,
ou em desacordo com o Edital.

4.10.Nao sera homologada a inscrigdo, no Processo Seletivo Simplificado, do
candidato que n&o anexar todos os documentos exigidos no ato da inscri¢io e que
n&o atender ao perfil pretendido.

4.11. Nao havera taxa de inscricao para os candidatos aos perfis especificados
neste Edital.
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4.12. A Comissé@o Avaliadora Local do Processo Seletivo Simplificado ndo se
responsabilizara por inscrigdes ndo recebidas em razdo de eventuais problemas
técnicos.

5 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A selegdo dos candidatos sera feita mediante Avaliacdo Curricular e Video de

Apresentagdo Profissional. ;

5.1.1. A pontuagdo méaxima na Avaliagdo Curricular é de 45 (quarenta e cinco)
ontos.

g.1.2.A pontuagdo maxima para o Video de Apresentacdo Profissional é de 55

(cinquenta e cinco pontos).

6 - AVALIAGAO CURRICULAR

6.1. A avaliagdo curricular terd carater classificatério e sera realizada por
Comisséo Avaliadora Local, com observagdo dos itens: formagdo académica,
experiéncia docente, experiéncia profissional e cursos especificos de capacitagao
e/ou qualificagéo profissional na area de atuagéo;

6.1.2. A ordem em que os documentos deverdo ser apresentados e a
especificagdo dos valores a serem atribuidos totalizara 45 (quarenta e cinco)
pontos, conforme estabelecido no Quadro Il - Tabela de Pontuagio - Avaliagdo
Curricular.

6.1.3. A experiéncia docente e experiéncia profissional somente sera valida
mediante comprovagdo, com a apresentacdo de um dos seguintes documentos,
conforme o vinculo empregaticio:

a) Em empresalinstituicdo privada: cépia do Contrato de Trabalho ou da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificacdo do
trabalhador e a pagina onde conste o registro do empregador, informando o
periodo (com data de inicio e fim, se for o caso), bem como a pagina subsequente
a esta. Sera desconsiderada a pontuagio do candidato que néo apresentar a folha
de identificagao da CTPS;

b) Em instituicdo publica: declaracdo/certiddo/atestado expedida pelo 6rgao, em
papel timbrado, devidamente assinado pelo responsavel funcionalmente
identificado, informando o periodo (com data de inicio e fim, se for o caso), bem
como o cargo ocupado. No caso de docente contratado sob a égide da Lei
8.745/1993, sera aceito o respectivo contrato de trabalho firmado com a instituicao
publica;

c) Em atividade/servigo prestado como auténomo: copia do contrato de prestacéo
de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA), acrescido de declaracao do
contratante informando o periodo (com data de inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado ou documento emitido pelo orgédo regulador da
profissdo (Conselho Profissional). A comprovacdo por meio do recibo de
pagamento auténomo (RPA) sera aceita com a apresentacdo do primeiro més e
do ultimo més relativo ao periodo informado:;

d) Em atividade desenvolvida em empresa propria: coépia do Contrato Social,
juntamente com o Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral extraido do
site da Receita Federal, ha no maximo 30 dias de antecedéncia de sua
apresentacao.



QUADROII

TABELA DE PONTUAGCAO - AVALIAGAO CURRICULAR

Pontos | Pontuagao
Maxima
1.1 Docéncia no Ensino Curso Superior 05 5,0
Superior” (semestre) :
Cursos Superiores de 2,0 10,0
Tecnologia/Semestre;
1.2 Docéncia na Educagao | Técnicos concomitante,
Profissional e Tecnoldgica* subsequente e
integrado/Carga Horaria
Minima; Cursos de
Formacao Inicial e
Continuada/Carga Horéaria
Minima **
1.3 Participagao em | Participagao em Bancas 0,5 50
Bancas: Processo Seletivo | (unidade)
de Professores”
Area Profissional, 1,0 5,0
1.4 Participacdo em Cursos* | relacionados a formacao
académica ou areas
afinsg™**
Area Educacional: 1,0 50
Administrativo e/ou
Pedagogico***
1.5, Participacao em | Orientador/coordenador 1,0 5,0
Projetos apresentados em | de projetos desenvolvidos
feiras cientificas ou | por alunos.
equivalentes. (unidade)
1.6. Experiéncia Profissional 2,0 10,0
comprovada na area de
atuacgao e/ou areas
afins. ™™
Sub Total 45,0

TABELA DE PONTUAGAOQ - AVALIACAO CURRICULAR

*Serao considerados os ultimos 03 (trés) anos, a partir de 2018

**Serao consideradas declaragdes/comprovagdes de no minimo 120 horas no semestre,
ndo cumulativas

***Serdo consideradas a contagem cumulativa de certificados a cada 40 horas.

**** Contagem de pontos a cada 6 meses, ndo sendo necessario ser contrato continuo.

6.1.4. As atividades referentes ao QUADRO II, elencadas nos itens 1.1, exercidas
em diferentes instituicées, em periodo concomitante, serdo pontuadas apenas
uma vez, na que couber maior pontuagio ao candidato.

6.1.5. As atividades referentes ao QUADRO II, elencadas nos itens 1.2, exercidas
em diferentes instituicbes, em periodo concomitante, serdo pontuadas apenas
uma vez, na que couber maior pontuacdo ao candidato.

6.1.6. As participagoes referentes ao QUADRO II, elencadas nos itens 1.3, em
diferentes instituicdes, em periodo concomitante, serdo pontuadas apenas uma
vez, na que couber maior pontuagdo ao candidato.




6.1.7. Nao serdo consideradas como experiéncia docente, as aulas ministradas
como estagio de docéncia ou equivalente, monitoria, tutoria e trabalho voluntario
na graduagdo ou nos programas de mestrado, doutorado e pés-doutorado;
orientagdes de qualquer ordem, inclusive trabalho de conclusdo de curso (TCC),
atividades como bolsista discente, em qualquer nivel, e qualquer forma de estagio
e monitoria.

7. DA AVALIAGAO DO VIDEO DE APRESENTAGAO PROFISSIONAL

7.1. Serdo convocados para envio do video de apresentagdo profissional
aula/apresentagcao somente os candidatos com pontuagao igual ou superior a 15
pontos.

7.1.1. Os candidatos convocados deverdo enviar o video de apresentagédo
profissional via formulario disponivel no site www.secitec.mt.gowbr conforme
cronograma no ITEM 9.1.

7.2. A avaliagdo do video de apresentagdo profissional tem como objetivo
conhecer a trajetoria, as motivagoes, bem como analisar as competéncias
comportamentais do candidato por meio de um video de, no minimo, 05 (cinco)
minutos e, no maximo, 07 (sete) minutos.

7.3. No caso de o candidato ministrar a sua aula com tempo inferior ao minimo de
03 (trés) minutos ou superior ao maximo de 05 (cinco) minutos, implicara em
pontuacao 0 (zero) no critério de avaliagdo Desenvolvimento da Aula — Conclusao
da aula no tempo previsto.

7.4. O video de apresentagao profissional tem carater classificatério e eliminatério,
avaliada na escala de 0 (zero) a 55 (cinquenta e cinco) pontos, conforme critérios
de avaliagéo e respectiva pontuagdo a seguir;

I.  Apresentagao Pessoal: 5,0 pontos

Il.  Organizagao da apresentagao (roteiro); 5,0 pontos

lll. Tempo do video; 5,0 pontos

IV.  Criatividade do video; 5,0 pontos

V. Postura profissional; 5,0 pontos

VI.  Comunicagao verbal; 5,0 pontos
VIl.  Comportamento e linguagem n&o verbal; 5,0 pontos
VIIl.  Experiéncia e conhecimentos técnicos; 5,0 pontos

IX. Uso do recursos audiovisuais; 5,0 pontos

X.  Apresentacao do porque estar se candidatando a vaga. 10,0 pontos

7.4.1. A pontuagéo final do candidato video de apresentagio profissional se da
pela média da pontuagéo atribuida pelos trés avaliadores componentes da banca
examinadora para cada um dos itens.

7.5. O nédo envio do video aula/apresentagdo, por qualquer que seja o motivo,
ficara caracterizada desisténcia do candidato e resultard em sua desclassificagdo
do Processo Seletivo.

8. Da BANCA EXAMINADORA

8.1. O video de apresentacdao profissional sera avaliado pela Banca
Examinadora composta por 3 (trés) membros, sendo preferencialmente, 02 (dois)
profissionais com formagdo na area ou em area afim para a qual o candidato esta
concorrendo e 1 (um) profissional graduado em pedagogia ou em qualquer
licenciatdra.

8.2. O presidente da banca examinadora deve ser servidor lotado na escola de
origem da vaga.
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8.3 Poderdao compor a banca examinadora servidores estaduais efou federais
lotados em qualquer entidade publica.

8.4. E vedada a participacdo, nas Comissdes Examinadoras, de cdnjuge,
companheiro ou parente colateral por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau, ou que tenha relagéo de interesse, amizade intima ou inimizade notdria com
algum dos candidatos.

8.5. A relacdo dos membros da Banca Examinadora sera publicada no site da
SECITECI (www.secitec.mt.gov.br) no dia 04/02/2021

9 - DO CRONOGRAMA
9.1 O Processo Seletivo obedecera ao cronograma descrito no Quadro lll.
QUADRO Il
DATA OU PERIODO EVENTO

23/12/2020 a 17/01/2021 | Divulgagédo do Processo Seletivo

18/01/2021 a 26/01/2021 | Periodo de Inscricdo

29/01/2021 Publicagédo da Relagéo de Classificados na
Avaliagao Curricular

01/02/2021 a 02/02/2021 | Periodo para interposigéo de Recursos referente a
Avaliagdo Curricular

04/02/2021 Publicacdo da Relacdo Final de Classificados na
Avaliagdo Curricular para submisséo de video de
apresentacdo profissional

04/02/2021 Publicagao das Bancas Examinadoras no site da
SECITEC
05/02/2021 a 12/02/2021 | Periodo para envio dos videos de apresentagdo
profissional
18/02/2021 Publicagédo do Resultado dos videos de

apresentacédo profissional

18/02/2021 a 21/02/2021 | Periodo para interposicido de Recursos referente
aos videos de apresentagao profissional

23/02/2021 Publicagéo do Resultado Final

9.2. As datas elencadas no QUADRO Il poderao sofrer eventuais retificacdes e/ou
atualizacdes, circunstancias estas que serdo divulgadas no site da SECITECI/MT
(www.secitec.mt.gov.br), sendo da inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as alteragoes.



10 - DOS RESULTADOS

10.1. A nota final de cada candidato seré a soma das notas obtidas na Avaliagao
Curricular e no Video de Apresentacgado Profissional.

10.2. O resultado provisério do Processo Seletivo, referente & Avaliacdo
Curricular, sera divulgado no site da SECITECI/MT (www.secitec.mt.gov.br),
obedecendo ao cronograma do ITEM 9.1.

10.3. Em caso de empate entre candidatos na classificacdo final, serdo
observados os seguintes critérios de desempate, pela ordem:

a) Maior tempo de experiéncia profissional na area de Docéncia na Educa(;éo
Profissional e Tecnologica;

b) Maior idade.

11 - DOS RECURSOS

11.1. A Comisséo Avaliadora Local do Processo Seletivo tem plena autoridade na
apreciagao dos recursos.

11.2. Caso o recurso nao seja dirimido pelas Comissdes Avaliadoras Locais,
devera ser encaminhado & Comisséo Avaliadora Central para apreciagéo.

11.3. O recurso devera ser interposto pela parte interessada via formuldrio, a ser
disponibilizado no site da Seciteci (www.secitec.mt.gov.br), dirigido ao Presidente
da Comiss&o Avaliadora Local, no prazo estabelecido no cronograma.

11.4.0 resultado do recurso deverd ser comunicado e encaminhado ao
interessado pela Comissao Avaliadora Local do Processo Seletivo.

11.5. Sera indeferido o recurso interposto fora do prazo.

12 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

121 A contratagdo dar-se-a nos limites e pardmetros estabelecidos pela Lei
Complementar n.° 600/2017 e suas alteragdes e Decreto Estadual n.° 88/2015.
12.2. Apos a homologagdo do Resultado Final, os candidatos constituirdo o
cadastro de reserva das respectivas escolas técnicas, das quais participaram do
processo seletivo, e poderdo ser convocados em Diario Oficial e contratados
conforme necessidade da Escola, para atendimento aos cursos técnicos em
andamento e para novas demandas durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado previsto no Edital, para lecionar nos cursos Fora de Sede,
bem como nas ETE's, localizadas em outros municipios, observando-se
estritamente a ordem de classificacéo.

12.3 A contratag@o do candidato classificado esta condicionada ao atendimento e
apresentagéo de documentos que comprovem os seguintes requisitos basicos:
12.4. 01 foto 3X4;

12.5. Copia do RG e CPF,

12.6.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
artigo 12, § 1°, da CF/88;

12.7. Ter idade minima de 18 anos na data da contratacgéo;

12.8. Atestado de aptidao fisica e mental;

12.9. Copia da Carteira do Conselho de Classe vigente, quando for o caso;

12.10. Cdpia do Titulo de Eleitor;

12.11. Certiddo de Quitagao Eleitoral;

12.12. Declaragéo de quitagdo do servigo militar (masculino);

12.13. Numero do PIS/PASEP (se nao for cadastrado devera cadastrar-se no
Banco do Brasil);



12.14. Declaracao de Bens e Valores;

12.15. Certiddo Negativa Civil Criminal da Justica Federal;

12.16. Certiddo Negativa Civil e Criminal da Justiga Estadual;

12.17. Declaragdo de nao acimulo de cargos e fungdes, conforme ANEXO II;
12.18. Copia do cartdo da Conta Corrente ou Conta Salario do Banco do Brasil,
devendo o contratado ser, o titular da conta;

12.19. Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone);

12.20. Declaragdo de Disponibilidade de carga horaria, definida de acordo
com as necessidades das ETE’s, conforme ANEXO III.

12.21. E vedada a contratagdo de profissionais que ja tiveram contrato nas
Escolas da SECITECI por dois anos consecutivos e ainda estdo no periodo de
caréncia para nova contratacéo.

13. DAS ATRIBUIGOES

13.1. O Professor classificado e Contratado devera ministrar aulas nos Cursos
Técnicos de Nivel Médio, Especializagdo Profissional Técnica e/ou de Qualificagao
Profissional ofertados pela Escola Técnica Estadual ou Unidades Fora de Sede,
nas modalidade presencial e ou a distancia, durante a vigéncia do contrato,
compreendendo:

a) O planejamento, organizagao e desenvolvimento das aulas tedricas e praticas
nos cursos ofertados nas modalidades presencial e a distancia;

b) Registro e documentagéo das atividades e desempenho dos alunos no Diario
de Classe;

c) Organizagdo e desenvolvimento das praticas profissionais, sejam elas aulas
praticas, pesquisa de campo, visitas técnicas, viagens técnicas, eventos, dentre
outros;

d) Planejamento e avaliagado do processo ensino aprendizagem,;

e) Orientagdo e acompanhamento dos alunos na realizagdo de estagio
supervisionado, projetos integrados e elaboracdo de TCC, conforme descrito nas
normativas vigentes;

f) Colaboragéo na atualizagdo dos documentos normativos e pedagdgicos da
escola, tais como: Regimento Escolar, Plano Politico Pedagégico,

g) Colaboracdo na elaboracdo e atualizacdo das Propostas Pedagogicas dos
Cursos.

h)Respeitar e agir de acordo com as normativas institucionais vigentes;

i) Cumprimento da carga horaria semanal, incluindo as horas-atividades, com
assiduidade e pontualidade, conforme determinadas no contrato;

j) Apoio e assessoramento as Coordenacdo de Desenvolvimento Educacional e
Integracdo Escola Comunidade;

j) Participacdo das reunides e eventos escolares.

k) Elaboragdo de material didatico e pedagodgico para cursos ofertados na
modalidade da Educagado a distancia (apostilas, atividades avaliativas, videos
aulas, apresentagdes, tutoriais, aulas ao vivo, dentre outros).

1) Auxiliar e acompanhar no ensino aprendizagem dos alunos matriculados nos
cursos da modalidade da Educacéo a Distancia.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A jornada laboral sera especificada em contrato de trabalho, quando houver
a contratagao, correspondendo, no minimo, a 20 (vinte) horas e, no maximo, a 40
(quarenta) horas semanais, conforme necessidades da escola técnica, podendo,
inclusive, o profissional ser convocado aos sabados e domingos para a realizagao
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de aulas praticas, estagio supervisionado e ministragéo de cursos em unidades fora
de Sede.

14.2 A carga horaria inicialmente ajustada em contrato podera sofrer alteragéo para
mais ou para menos, dentro dos limites estabelecidos neste Edital, com o acréscimo
ou decréscimo da remuneragao correspondente, para adequagao as necessidades
das escolas, se houver necessidade, durante o periodo de vigéncia contratual,
mediante instrumento juridico competente.

14.3. As contratagbes terdo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, na forma do art. 47°, § 1°, da Lei Complementar n.° 154, de 09 de
janeiro de 2004, Lei Complementar n. 600, de 19 de dezembro de 2017 e suas
alteragbes, conforme a necessidade das escolas.

14.4. A contratagao se dara de acordo com a necessidade das Escolas Técnicas
Estaduais de Educagao Profissional e Tecnologica e sera realizada por meio de
Convocacdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, devendo o convocado
apresentar-se a Escola correspondente no prazo maximo de 72 horas, contados a
partir da publicagédo, munido dos respectivos documentos exigidos para a
contratagao.

14.5. O candidato que ndo comparecer & Escola Técnica, a qual foi convocado,
dentro do prazo previsto no item 14.4 sera automaticamente desclassificado,
podendo a escola solicitar a SECITECI a convocacdo do préximo candidato,
conforme ordem de classificagdo.

14.6. A inexatiddo das informagées ou irregularidades nos documentos
apresentados, ainda que verificadas posteriormente a convocagéo ou contratagso,
eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscrigao.

14.7. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora
Central do Processo Seletivo Simplificado.

14.8 - Este Edital podera ser alterado ou corfiplementado mediante aditamento ou
Edital complementar. /‘

Cuiaba - MT, 22 de dezembro de 2020

Ni rgéé Borgato
Secretario de Estado de Ciéncia Tecnologia e Inovagéo
SECITECI - MT
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ALTA FLORESTA

SEDE

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERV

e

3ot

ALTA FLORESTA

GRADUADO EM
ENFERMAGEM

CR

ALTA FLORESTA

SEDE

ALTA FLORESTA

GRADUADO EM
CIENCIAS
CONTABEIS

CR

ALTA FLORESTA

ALTA FLORESTA

GRADUADOQ EM
MEDICINA
VETERINARIA

CR

ALTA FLORESTA

ALTA FLORESTA

GRADUADO EM
AGRONOMIA

CR

P sirhs Bibpesti s
BARRA DO SEDE BARRA DO GRADUADO EM cR
GARCAS GARCAS BIOMEDICINA
BARRA DO ShbE BARRA DO GRADUADO EM cR
GARCAS GARCAS FARMACIA :
BARRA DO SR BARRA DO GRADUADO EM CR
GARCAS GARCAS ENFERMAGEM
BARRA DO BARRA DO SRADARD EM
GARCAS SEDE GARCAS MEDICINA CR
VETERINARIA
GRADUADO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO OU
e g SEDE EARRADD PNF;\?QSS%?DEQTODRE CR
GARCAS GARCAS
COM
ESPECIALIZACAO
EM SEGURANCA
DO TRABALHO

i GRADUADO EM
DIAMANTINO SEDE DIAMANTINO AERENGHIL CR
GRADUADO EM
DIAMANTINO SEDE DIAMANTINO MEDICINA CR
VETERINARIA OU
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ZOOTECNIA

GRADUADO EM

| | I
DIAMANTINO SEDE DIAMANTINO ENGENLIARIA BVIL CR
GRADUADO EM
i EDE DIAMANTIN 1
DIAMANTINO S 0 ADMINISTRAGAO CR
GRADUADO EM
DIAMANTINO SEDE DIAMANTINO ENFERIASEN CR
GRADUADO EM
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COMPUTACAO OU
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AREA DE
INFORMATICA
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RIAMANTING SEDE CLARO AGRONOMIA R
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FORA DE | SAO JOSE DORIO MEDICINA
ARG SEDE CLARO VETERINARIA OU
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FORADE | SAO JOSEDORIO | GRADUADO EM
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FORADE | SAO JOSEDORIO | GRADUADO EM
il SEDE CLARO LETRAS CR

GRADUADO EM

ECONOMIA OU
LUC\‘:‘SR%OE RIO | sepe LUC\’/‘ESR%% RIO | GRADUADO EM CR
CIENCIAS
CONTABEIS
LUCAS DO RIO il LUCAS DO RIO GRADUADO EM s
VERDE VERDE ADMINISTRACAO
LUCAS DO RIO SEDE LUCAS DO RIO GRADUADO EM -
VERDE VERDE AGRONOMIA
GRADUADO EM
LUCAS DO RIO Lo LUCAS DO RIO MEDICINA R
VERDE VERDE VETERINARIA QU
ZOOCTENIA
LUCAS DO RIO SEBE LUCAS DO RIO GRADUADO EM ER
VERDE VERDE ENGENHARIA CIVIL
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LUCAS DO RIO
VERDE

SEDE

LUCAS DO RIO
VERDE

GRADUADO EM
ARQUITETURA

CR

LUCAS DO RIO
VERDE

SEDE

LUCAS DO RIO
VERDE
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TRABALHO OU
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NIVEL SUPERIOR
COM
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EM SEGURANCA
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‘GRADUADO EM
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. j GRADUADO EM
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QUIMICA,
. . ENGENHARIA
RONDONOPOLIS SEDE RONDONOPOLIS QUIMICA E/OU CR
LICENCIATURA EM
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GRADUADO EM
RONDONOPOLIS SEDE RONDONOPOLIS ENGENHARIA GIVIL CR
GRADUADO EM
RONDONOPOLIS SEDE RONDONOPOLIS ENEERMAGEM CR
GRADUADO EM
PROCESSAMENTO
DE DADOS QU
RONDONOPOLIS FOSFé‘gg - CUIABA SISTEMAS DE CR
INFORMACAO OU
CIENCIA DA
COMPUTAGAO
FORA DE GRADUADO EM
RONDONOPOLIS CUIABA "~
SEDE ADMINISTRACAO =
FORA DE GRADUADO EM
NDONOPOLI VARZE
RONDONOPOLIS SEDE f RRANDE ENFERMAGEM it
FORA DE " GRADUADO EM
RONDONOPOLIS SEDE VARZEA GRANDE BIOLOGIA Gl CR

-lb
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NUTRICAO |

FORA DE

GRADUADO EM

RONDONOPOLI VARZEA GRANDE :
CNRONOFCIL IS SEDE 4 FARMACIA e
GRADUADO EM
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RONDONOPOLIS SEBE CUIABA HABILITACAO EM CR
INGLES
GRADUADO EM
EDE
SINOP SED SINGF ENGENHARIA CIVIL R
GRADUADO EM
SINOP SEDE SINOP ENGENHARIA CR
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GRADUADO EM
DE I
SINOP SE SINOP e CR
GRADUADO EM
NOP EDE P
i i Sl AGROECOLOGIA i
GRADUADO EM
SINOP SEDE SINOP FOOTEENIA CR
GRADUADO EM
SINOP SEDE SINOP MATEMATIGA CR
GRADUADO EM
SINOP SEDE SINOP ENEERMAGEN CR
SINOP SEDE SINOP HEATATS B CR
CONTABILIDADE
FORA DE GRADUADO EM
SINOP NOVA I
SEDE s AGRONOMIA R
FORA DE PORTO DOS GRADUADO EM
il SEDE GAUCHOS AGRONOMIA ik
GRADUADO
CIENCIA DA
COMPUTAGCAO OU
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BN el e s I st g HTRIEN
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HiaH O LETRAS
SINOP FORA DE FELIZ NATAL GRADUADO EM CR
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SEDE

ENFERMAGEM

Af . i
TANGARA DA

1 4]

GRADUADO EM

SERRA SEDE TANGARA DA SERRA ASRONOMIA CR
GRADUADO EM
TANGARA DA L TANGARA DA MEDICINA e
SERRA SERRA VETERINARIA OU
ZOOTECNIA
TANGARA DA SEDE TANGARA DA GRADUADO EM R
SERRA SERRA ADMINISTRAGAO
GRADUADO EM
CIENCIAS DA
COMPUTAGAO OU
TANGARA DA SEDE TANGARA DA SISTEMAS DA CR
SERRA SERRA INFORMACAO OU
TECNOLOGO NA
AREA DE
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GRADUADO EM
TANGARA DA SEDE TANGARA DA LETRAS COM &R
SERRA SERRA HABILITACAO EM
INGLES
GRADUADO EM
TANGARA DA FORA DE ) MEDICINA
SERRA SEDE i G Ui dLE0 VETERINARIA OU h

ZOOTECNIA
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO LEGAL OU NAO ACUMULAGAO DE
CARGO PUBLICO
EDITAL N°. 09/2020/SECITECI/MT

Eu, inscrito no
Registro Geral sob o n°. , Orgédo Expedidor: /| e no CPF sob o
n°. 3 com endereco
a ;
CEP , candidato a fungao de

na , ho
Municipio de , Estado , declaro para os

devidos fins sob as penas da lei, que:

Nao exergo cargo, emprego ou fungdo publica, neste Estado ou nos seus
D Municipios, na Unido, no Distrito Federal, em outro Estado da Federagédo ou seus
Municipios, abrangendo a Administragao Direta e Indireta.

[ | Exerco o cargo, emprego ou fungéo publica mencionado abaixo:

D Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou fungdo publica mencionado

abaixo:

Cargo, Emprego ou Funcao Publica declarado

(a):

Carga Horaria Semanal:

Orgéo:
Cidade/UF:

: de de 2020.

Nome e assinatura
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ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO- DECLARACAO DE
DISPONIBILIDADE

EDITAL N°. 09/2020/SECITECI/MT

Eu, ;
CPF: RG n°. , declaro para os devidos fins que
tenho disponibilidade para o desempenho das atividades de na

SECITECI, e que me comprometerei no cumprimento das atribuicées e respectiva
carga horaria estipulada pela Escola Técnica Estadual (ETE), ciente de que néo
causarei prejuizo a minha carga horaria regular de atuacéo e nem a qualidade e o
bom andamento das atividades regulares exercidas na Instituicdo a qual tenho

vinculo.

de de 2020.

Nome e assinatura



ANEXO IV
MINUTA -
CONTRATO N.° /202_/SECITECI

A SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - SECITECI,
inscrita no CNPJ sob o n.° 03.507.415/0024-30, sediada na Rua 3, s/n, 2° andar, Ala A,
Centro Politico Administrative — CPA, Cuiaba/MT, CEP 78.050-970, neste ato
representado por seu Secretario de Estado, Sr. NILTON BORGES BORGATO, brasileiro,
inscrito no CPF sob o n.? 459.769.531-15 e titular do RG n.? 821.192 SSP/MT, nomeado
por forga do Ato Governamental n.° 1001/2019, publicado no Diario Oficial do Estado em
15 de fevereiro de 2019, neste ato denominado CONTRATANTE e, de outro lado
(NOME DO CONTRATADO),
nacionalidade, estado civil, profissao/formagé@o profissional, inscrito no CPF sob o n®
XXXXXXX, inscrito no RG sob n® XXXXXXXXXX , residente e domiciliado(a) na

, N XX, Bairro XXXX , cidade/MT, CEP: 78XXX — XX, neste ato denominado
CONTRATADO (A), atraves do PROCESSO n° /202__, com fundamento no
resultadoc do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° /
publicado em Diério Oficial em __/ [/ |, tem entre si, justo e avengado o presente
CONTRATO TEMPORARIO N° {202__/SECITECI, submetendo os contratantes
ao regime de que trata os termos do inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal, a Lei
8.666/93 e suas alteragbes, Lei Complementar n° 600/2017 e, supletivamente, pelos
principios da teoria geral dos contratos e, ainda, pelas clausulas e condigbes a seguir
delineadas:

| - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA ESPECIFICAGAO

1.1 O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos educacionais com a
finalidade de ministrar aulas nos Cursos Técnicos de Nivel Médio ou de Formagao Inicial
e Continuada, que forem ofertados pela Escola Técnica de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica da SECITEC/MT de Cidade/MT no municipio de XXXXXXXXXXXX, durante a
vigéncia deste contrato, compreendendo o planejamento das aulas, o desenvalvimento e
a regéncia efetiva de contetdos curriculares e extracurriculares dos cursos, podendo
também ser convocado o profissional acs sabados e domingos para realizago de aulas
praticas e estagio supervisionado, e, ainda, para lecionar nos cursos fora da sede da
unidade escolar, e apoiar a Coordenadoria Pedagogica, quando necessario, observada a
carga horaria de regéncia.

Il - CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

2.1 Para a prestagéo dos servigos objeto do contrato o valor mensal estabelecido ¢ de R$
X XXX, XX (verificar tabela atualizada), valor estabelecido de acordo com a Tabela de
Cargos e Salarios de Professor da SECITEC/MT — XX (carga) horas, Classe X, Nivel
XXX, nos termos do inciso |, do Art. 12 da Lei Complementar 600/17.

Il - CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 O presente Contrato terd vigéncia pelo periodo de XX (quantidade de meses por
extenso) meses a partir de ___de de 2.02_ e plena eficacia a partir da
publicagéo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

3.2 Este contrato pode ser prorrogado por mais (12) meses, desde que haja conveniéncia
e oportunidade administrativa do CONTRATANTE, através de Termo Aditivo, nos termos
do Edital e da legislagdo em vigor, conforme paragrafo 2° do artigo 11 da Lei
Complementar n°. 600/2017.

IV - CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
4.1 As despesas decorrentes do fornecimento do objeto deste contrato correrdo por conta
da seguinte dotagdo orgamentaria do CONTRATANTE:

18



Projeto Atividade: 2008.9900. Fonte: 145. Natureza da despesa: 3190.0400
V - CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES

5.1 — DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:

5.1.1 Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, informando-se com o
CONTRATADO para esclarecimento de duvidas, troca de informagdes e demais
providéncias necessarias a realizagao do objeto do presente instrumento.

5.1.2 Comunicar por escrito e tempestivamente o CONTRATADO qualquer alteragdo
neste contrato.

5.1.3 Proporcionar ao CONTRATADO todos os meios, elementos e dados necessarios a
perfeita execugao do contrato.

5.1.4 E vedado ao CONTRATANTE estabelecer ao CONTRATADO atribuigdes, fungées
ou encargos ndo previstos no presente contrato, sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade administrativa e civil.

5.1.5 E vedado ao CONTRATANTE, ainda que a titulo precario, nomear ou designar o
CONTRATADO para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga.

5.2 -DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO:

5.2.1 Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de Nivel Médio ou de Formagéo Inicial e
Continuada de Trabalhadores, que forem ofertados pela Escola Técnica Estadual da
SECITEC/MT de Cidade/MT, durante a vigéncia deste contrato, compreendendo o
planejamento das aulas, a realizagdo de aulas praticas, o desenvolvimento e a regéncia
efetiva de contelddos curriculares e extracurriculares dos cursos, nas modalidades
presencial e EAD;

5.2.2 Zelar pela perfeita elaboragdo das aulas, pelo cumprimento do servigo no prazo
estabelecido neste contrato e responsabilizar-se por qualquer forma de descumprimento
contratual,

5.2.3 Organizar e realizar aulas praticas a partir das habilidades trabalhadas em sala de
aula;

5.2.4 Preencher todos os documentos de Registro e documentagdo das atividades e
desempenho dos alunos no Diario de Classe;

5.2.5 Organizagdo e desenvolvimento das praticas profissionais, sejam elas aulas
praticas, pesquisa de campo, visitas técnicas, viagens técnicas, eventos, dentre outros;
5.2.6. Planejamento e avaliagdo do processo ensino aprendizagem;

5.2.7. Orientagcdo e acompanhamento dos alunos na realizagdo de estagio
supervisionado, projetos integrados e elaboragdo de TCC, conforme descrito nas
normativas vigentes;

5.2.8.Colaboragédo na atualizagdo dos documentos normativos e pedagdgicos da escola,
tais como: Regimento Escolar, Plano Politico Pedagdgico,

5.2.9. Colaboragao na elaboragéo e atualizagdo das Propostas Pedagdgicas dos Cursos.
5.2.10 Auxiliar e acompanhar no ensino aprendizagem dos alunos matriculados nos
cursos da modalidade da Educacéo a Distancia.

5.2.11.Apoio e assessoramento as Coordenagdo de Desenvolvimento Educacional e
Coordenacao de Integracdo Escola Comunidade;

5.2.12 Participagao das reunides e eventos escolares.

5.2.13. Elaboragdo de material didatico e pedagdgico para cursos ofertados na
modalidade da Educacdo a distancia (apostilas, atividades avaliativas, videos aulas,
apresentagdes, tutoriais, aulas ao vivo, dentre outros).

5.2.14 Executar o servigo que constitui objeto deste contrato, de acordo com as normas,
manuais e determinagdes vigentes especificas para os servigos dessa natureza;

5.2.15 Cumprir a carga horaria de XX (carga por extenso) horas semanais com
assiduidade e pontualidade. '

5.2.16 Fica o CONTRATADO sujeito aos direitos, deveres e medidas disciplinares
previstos na Lei Complementar n® 154/2004, no que couber, durante a vigéncia deste
contrato.
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5.2.17 Fica o CONTRATADO submetido ac Regime Geral de Previdéncia Social.

VI - CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO:

6.1 O inadimplemento das clausulas estabelecidas neste contrato por qualquer das
partes, assegurara a outra o direito de rescindi-lo, no todo ou em parte, a qualquer tempo,
mediante comunicagao oficial, com no minimo 30 (dias) dias de antecedéncia a outra
parte nos termos dos artigos 77/80 e demais regulamentagtes da Lei 8.666/93.

6.2 O presente contrato serd extinto sem direito a indenizagdo por ambas as partes
quando comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nas hipdteses previstas
no artigo 14 da Lei Complementar 600/2017.

6.3 No caso de rescisao contratual ficam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

VIl - CLAUSULA SETIMA - DAS VEDAGOES:

7.1 E vedado ao CONTRATADO transferir totalmente ou qualquer parte do objeto do
contrato, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE e havendo estrita necessidade de
tal procedimento, naoc podera eximir-se, com isso, de suas responsabilidades,
respondendo solidariamente, pelas obrigagdes decorrentes deste contrato.

VIl - CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

8.1 O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos na
legislagao, supletivamente, pelos principios da teoria geral dos contratos e disposigées de
direito privado.

IX - CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS:

9.1 O presente contrato rege-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei n°. 8.666, de
21/06/93, suas alteragbes e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-se
supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e das disposigdes de Direito
Privado. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida’Lei € suas alteragoes.

X - CLAUSULA DECIMA - DO FORO:

10.1 Fica eleito o foro da Comarca de Cuiaba, Estado de Mato Grosso, como competente
para dirimir quaisquer litigios oriundos do presente instrumento, com expressa rentincia a
qualquer outro, por mais privilegiado que se apresente.

E, por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, na
presenca das testemunhas abaixo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que
produza todos os efeitos legais.

Cuiaba/MT, ___ de de 202X.

NILTON BORGES BORGATO
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — SECITECI/MT

(NOME DO PROFESSOR)

Contratado
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:
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