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¢ao necessaria para o provimento do cargo, podendo o Governo Municipal
convocar o candidato classificado na colocagéo subsequente.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Juara-MT, 15 de Abril de 2021.
Marcia Regina Fernandes de Aratjo

Secretaria Municipal de Administragao

Portaria n°001/2021 de 04/01/2021

AVISO DE LICITAGAO PREGAO N. 031/2021/SECAD TIPO:
PRESENCIAL APURACAO: MENOR VALOR POR ITEM.

OBJETO: Registro de Precos para Futura e Eventual Prestacao de
Servigos de Mao de Obra Especializada de Servicos de Conserto
Montagem e Vulcanizagdo de Pneus, em Atendimento a Diversas

(066) 3556-9400/9401 ou por meio dos sites: www.juara.mt.gov.br; www.
portaldecompraspublicas.com.br

ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO DO EDITAL: Decaira do direito
de pedir esclarecimentos ou impugnar os termos deste Edital aquele que
ndo o fizer até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura
dos envelopes, apontando de forma clara e objetiva as falhas ou irregulari-
dades que entende viciarem o mesmo. As peticdes deverao ser protocola-
das, devidamente instruidas (assinatura, endereco, razéo social e telefone
para contato), junto ao Servigo de Protocolo desta Prefeitura ou diretamen-
te ao Pregoeiro Oficial ou ainda através do Fax (66) 3556-9400/9401 ou
ainda e preferencialmente através do Site: www.portaldecompraspubli-
cas.com.br e/ou e-mail: licitacao@juara.mt.gov.br que tem o prazo de 24
(vinte e quatro) horas Uteis para respondé-las.

SESSAO DE ABERTURA DE PROPOSTA E DISPUTA DE LANCES: dia
04 de maio de 2021 as 08h30 — Horario Local.

Secretarias Municipais, conforme especificagbes e condigbes técnicas
constantes neste edital e em seus anexos.

EDITAL E INFORMAGOES: O Edital podera ser obtido a partir de 16/04/
2021, na Sede da Prefeitura Municipal de Juara/MT — Diviséo de Licitagdes
e Contratos, localizada a Rua Niterdi, 81N, Centro — Juara/MT — Fone:

Juara-MT, em 15 de abril de 2021.
Luis Carlos Correia Carlos Amadeu Sirena

Pregoeiro Prefeito Municipal

_ RECURSOS HUMANOS )
COVID-19: PROCESSO SELETIVO DE ANALISE CURRICULAR N° 002/2021/SMS EDITAL DE ANALISE CURRICULAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO DE ANALISE CURRICULAR
N° 002/2021/SMS

EDITAL DE ANALISE CURRICULAR

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO DE ANALISE CURRICULAR PARA CONTRATAGAO DE TECNICO
EM ENFERMAGEM E MEDICO.

A Prefeitura Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, através do seu representante legal o Prefeito Municipal de Juara Sr°. Carlos Amadeu Sirena,
através da Comissao Organizadora do Processo Seletivo de Andlise Curricular, nomeada pela portaria n® 268/2021, torna publico que realizara, na
forma prevista no artigo 198, § 4° da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo de Analise Curricular para o preenchimento de
vagas e cadastro de reserva para quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Juara. O Processo Seletivo de Analise Curricular sera regido pelas ins-
trugbes especiais constantes do presente instrumento que regulamenta este Processo Seletivo de Analise Curricular, a qual se destina ao recrutamento
e selegdo de candidatos mediante as condigdes estabelecidas neste edital, em conformidade com a Lei Complementar 028/2007 - Estatuto do Servidor
Publico, a Lei Complementar 031/2007 - Plano de Cargos Carreiras dos Servidores da Saude, e a Lei Municipal n° 2.552 de 10/11/2015 que dispde
sobre a contratagdo temporaria de pessoal de interesse publico, junto com as suas respectivas alteragdes, os quais estabelecem normas especificas
para a abertura das inscrigdes e para a realizagdo de Processo Seletivo de Analise Curricular, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital, e seus
anexos por prazo determinado.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:
1.1 O PROCESSO SELETIVO DE ANALISE CURRICULAR (PSAC) sera coordenado pela Comissdo Organizadora nomeada pela portaria n® 268/
2021de 09 de abril de 2021.

1.2 O presente Edital de Processo Seletivo de Analise Curricular (PSAC) contém normas e procedimentos para a selegdo em carater de urgéncia para
suprir a contratacdo temporaria de Profissionais da Saude para atender ao COVID 19 nas unidades de saude municipal, conforme demanda e desig-
nagao da Secretaria Municipal de Saude, considerando a necessidade temporal e extraordinaria para o enfrentamento da COVID 19, aumentando os
profissionais de saude essenciais e basicos para a linha de cuidado desta doenga avassaladora conforme Anexo | deste Edital.

1.3 A selegao de urgéncia para contratagéo temporaria de Técnico de Enfermagem e Medico para atender a demanda coronavirus/ Covid-19, conforme
atribuigbes contidas no Anexo Il deste Edital e cargos abaixo mencionados:

a) Técnico de enfermagem
b) Medico

a) 1.4 Os contratos temporarios seréo para provimento de pessoal em regime de urgéncia para o cargo Medico com ensino superior, Técnico de Enfer-
magem com Ensino Médio + técnico, para suprir a existéncia de vagas excepcionalmente nas unidades de satude do municipio de Juara - MT.

1.5 A participagéo dos candidatos no Processo Seletivo De Analise Curricular (PSAC), ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo ape-
nas a expectativa de contratagéo, ficando reservado a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, o direito de proceder as contratagbes em numero que
atenda a urgéncia e as necessidades do servigco publico, obedecendo rigorosamente a ordem decrescente de classificacdo do total de pontos dentro do
prazo de validade deste Edital.
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1.6A divulgagao do presente regulamento e demais atos referente ao Processo Seletivo de Analise Curricular (PSAC), dar-se-ao por editais e comunica-
dos, que serdo afixados no mural da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada a Rua Sorocaba 63W Juara MT, bem como na sede da Prefeitura
Municipal de Juara — MT, localizada na Rua Niter6i, numero 81N, Centro e nos siteswww.diariomunicipal.org.mt e www.juara.mt.gov.br.

1.7 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos prazos, locais e horarios para realizagdo de todos os atos do presente
Processo Seletivo de Analise Curricular (PSAC), inclusive as alteragdes.

1.8 O Cronograma de datas e atividades Processo Seletivo de Analise Curricular (PSAC), constante neste Edital, conforme Anexo IV poderéo sofrer
alteragdes de acordo com a necessidade e casos fortuitos.

1.9 Os cargos, nivel de escolaridade, requisitos basicos, numeros de vagas, valor da remuneragao, carga horaria e caracteristicas do trabalho estao no
Anexo I.

2. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES:

2.1 As inscrigdes implica conhecimento e aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os inscritos ndo poderao alegar
desconhecimento.

2.2 As inscrigdes para selegao de contrato temporario em regime de urgéncia, para os cargos estabelecidos neste Edital, de Processo Seletivo de Ana-
lise Curricular (PSAC), serdo gratuitos e realizadas conforme abaixo:

1 As inscrigdes serdo realizadas na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada na Rua Sorocaba 63W — Centro — Juara — MT. Nos dia 22, 23 e 26
de abril de 2021, no horario das 7 horas as 11 horas e das 13 horas as 17 horas.

I O candidato devera realizar sua inscrigdo com entrega de documentos conforme requisitos para o cargo (ANEXO I), de forma presencial ou represen-
tante legal.

Il Todos os documentos elencados no inciso anterior deverdo ser conferidos com o original pelos membros da equipe responsavel por receber as
inscrigoes.

IV O candidato podera fazer opgao por apenas uma habilitagédo, um cargo, caso ocorra duplicidade de inscrigdo sera considerada como valida a ultima.

V Uma vez efetuada a inscri¢géo, ndo serdo permitidos alteragdes na Ficha de Inscricdo da Analise Curricular-Contagem de pontos, disponibilizada no
local e horario constantes no inciso | do item 2.2;

2.3 Os dados constantes nas inscrigbes serao de responsabilidade exclusiva do candidato, que ndo podera alegar erros ou falhas de sua parte, ficando
submetido as sangdes civeis e penais, conforme disposto em lei.

2.4 Somente serao aceitas as inscricdes em que a formagao do candidato seja compativel com o cargo.
2.5 A inscrigao podera ocorrer por procuragao desde que contenha cépia autenticada da documentagéo necessaria.

2.6 A qualquer tempo poderéo ser anulados os atos de inscricdo, contagem de pontos ou contratagéo do candidato, caso seja confirmada a falsidade
em qualquer declaragao e/ou irregularidade quanto as informagdes apresentadas.

2.7 Sera publicada a Relagdo Geral de inscrigdo no dia 27/04/2021, no mural da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada a rua Sorocaba
63 w — Centro, em local de facil acesso, bem como através da publicagdo no Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso e meios de
comunicagao local.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRIGAO

a) ldade minima de 18 anos.

b) Escolaridade minima exigida compativel com cargo;

c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

e) Atender as condigbes prescritas para a fungéo;

f) Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga horaria descrita no Anexo I.

3.2 Para o exercicio do cargo, nivel superior e médio, candidato devera ter diploma nivel optado na area de atuacéo, e inscrigdo no conselho de classe.
4 DOCUMENTAGOES NECESSARIAS PARA INSCRIGAO/CONTAGEM DE PONTOS

4.1 No ato da inscrigdo, os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos (original e copias legiveis): ndo auséncia de original o candidato
pode apresentar documento autenticado.

a) Uma copia do RG (ndo sendo aceitos cartdes de protocolo) e original;

b) Uma cépia do CPF e original;

c) Uma cépia do comprovante de enderecgo atualizado (conta de luz, agua ou telefone) e a original;
d) Uma copia do Titulo de eleitor e original;

e) copia de carteira de trabalho;

e) Uma copia do documento militar para sexo masculino e original;

f) Uma cépia do Diploma de Nivel técnico ou Declaragdo de Conclusdo constando a data de colagdo de grau acompanhado do Histérico Escolar, e
original;

g) Uma copia do Certificado do Ensino Médio ou Atestado de Conclusdo acompanhado do Histérico Escolar;
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h) copias de certificados de tempo de servigos;
i) copias de certificados de cursos e pds;
5 DA ANALISE CURRICULAR POR CONTAGEM DE PONTOS

5.1 Para selegéo dos candidatos a contratos temporarios serao utilizada a Analise de curriculo por contagem de pontos, observando as pontuagdes com
base nos requisitos de titulagao, certificados, formagao e experiéncia profissional.

5.2 No que se refere a titulagao, deve se considerar (1) uma titulagdo concluida, ndo sendo permitido selecionar dois titulos ou mais para o mesmo nivel
de formacgao.

5.3 Para o item Cursos de Formacéo realizada na area de Saude que contempla conhecimentos da area, com limite (1,0 a 6,0 pontos)
5.4 A cada certificado seréo atribuidos:

a) Certificado de graduagéo:

Nivel Certificado Quantidades certificados|Pontos Pontuagdao maxima
Técnico |Diploma tec. Enfermagem|1(um) certificado 2,00 (dois) ponto (2,00 (dois) pontos
Superior|Diploma, Medico 1(um) certificado 4,00 (quatro) ponto|4,00 (quatro) pontos

b) DO TEMPO DE SERVICO na area de op¢ao de inscrigdo - mediante documento comprobatoério - considerar o periodo dos ultimos 10 anos (2010
a 2021).

Certificado Tempo de servigo Pontos Pontuagéo maxi-

ma
ngg:Iaragao do or- dPgrrgl)cada ano (12 meses) de servigo prestado na Rede Publica (municipal, estadual, fe- ghoo(dms) ponto por |5 (vinte) pontos
Carteira de traba-
I(ho Para cada ano (12 meses) de servigco prestado na Rede privada ;,noo(um) ponto por 10 (dez) pontos
Contrato
Maximo de pontos 30 (trinta) pontos

c) Cursos: sendo considerados apenas 03 (trés) certificados: 1,0(um), ponto para cada 40 horas exatas.

- - Pontuagao
Certificado |Carga horaria Pontos hne
. . - o Minimo 1,0
Certificados| CUrsos realizados na area da saude que contemplem conhecimentos na area de atuagdo, com limite de: 1,0(um), wr,n). ponto. |18,0 (de-
de cursos _|ponto para cada 40 horas exatas por certificado. e 6,0 (seis) pontos no méaximo, com carga horaria de 240 horas |Maximo de |zoito) pon-
ou mais. 6,0 §SEIS) tos
pontos

Os pontos séo considerados por certificado individuais, e ndo em soma total

D) Para nivel superior: P6s graduagéo: Podendo ser anexado apenas 1 certificado em nivel de Pés graduacéo.

Certificado Carga horaria Pontos Pontuagdo maxima
Especializagéo 10,00
» . . ontos
Certificados de pos gradu- |Cursos realizados na area da saude que contemplem conhecimentos na area Mestrado 20,000pontos 40,0 (quarenta)
acao da saude, Doutorado 30,00 pontos |pontos
Pdés doutorado 40,00
pontos

Os pontos sao considerados por certificado individuais, e ndo em soma total

Pontuagdo maxima a ser atribuida nivel superior|92,0 pontos
Pontuagdo maxima a ser atribuida nivel técnico 50,0 pontos

5.4 Os critérios a serem analisados no curriculo e pontuagéo atribuida estao dispostos na Ficha de Inscrigdo conforme Anexo I, do edital.

5.5 Na hipotese de igualdade da pontuagao final tera preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:

a) Maior titulagdo. b) Maior tempo de servico c) Maior idade

5.6 A pontuacgdo para critério de avaliagdo sera apenas contabilizado tempo de servico e certificados dentro da area que o candidato esta se inscrevendo
a) técnico de enfermagem;

b) Medico

6 DO RESULTADO FINAL

6.1 O resultado classificatorio das inscrigdes aos contratos temporarios dar-se-ao por editais e comunicados, que sera disponibilizado no mural da SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada a rua Sorocaba 63 W Juara MT, bem como na sede da Prefeitura Municipal de Juara — MT, localizada na
Rua Niteroi, numero 81N, Centro e nos sites www.diariomunicipal.org.mt e www.juara.mt.gov.br.

6.2 A lista de classificados sera divulgada no dia 28 de Abril de 2021, a partir das 8 horas, conforme endereco no item 6.1 deste Edital.
7 DO PRAZO DE VALIDADE

7.1 Processo Seletivo De Analise Curricular (PSAC), de que trata este Edital tera validade pelo periodo enquanto perdurar a pandemia.
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7.2 O prazo de validade dos contratos referentes ao Processo Seletivo De Analise Curricular (PSAC), tera vigéncia pelo periodo exclusivo em que per-
durar a condigéo que ensejou (pandemia)

8 DA CONVOCAGAO
8.1 Os candidatos aprovados, classificados quando convocados terdo atribuicdo de cargo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo para cargo.

8.2 Os Candidatos a contratacéo temporaria que ndo assumir a vaga disponivel no momento da convocacéo dentro do prazo ndo podera mais ser con-
vocado por este PSAC, sendo excluido da lista.

8.3 As vagas existente serdo de acordo com as disponiveis no Anexo | deste Edital para atender as necessidades da demanda.
9 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO NO CARGO

9.1 O candidato quando convocado devera comparecer no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da data da publicacdo do Edital de convocagao
para apresentagéo dos documentos abaixo relacionados, para posse imediata.

a) Uma copia do RG (ndo sendo aceitos cartdes de protocolo);

b) Uma coépia do CPF;

c) Uma cépia do comprovante de enderego atualizado (conta de luz, agua ou telefone);

d) Uma copia do Titulo de eleitor e declaragédo que esta em dia com a justiga eleitoral - Cartério Eleitoral;
e) Uma copia do documento servigo militar para sexo masculino;

f) Uma cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Uma copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

h) Uma cépia da vacina dos filhos até 05 anos de idade;

i) Nivel Técnico: uma coépia do Curso Técnico Profissionalizante ou Atestado de Conclusdo acompanhado do Histérico Escolar e uma cépia do Certificado
do Ensino Médio;

Nivel superior Diploma de Graduagéo + carteira de registro no conselho profissional

j) Uma copia da carteira de trabalho;

k) Uma copia de PIS ou PASEP;

1) Certidao negativa de antecedentes criminais do forum da comarca dos ultimos cinco anos;

m) Atestado médico admissional expedido por médico;

n) Laudo admissional psicolégico;

o) Declaragao negativa de acumulagédo de cargo publico ou de condigbes de acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal;

p) Declaragéo de néo ter sofrido penalidades servigo publico;

q) Segunda via do contrato de abertura de conta salario (pessoal) no Banco Bradesco em agéncia Prefeitura de JUARA-MT, ou cépia legivel do cartéo.
10. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO:

10.1Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

10.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo de Analise Curricular, quando da sua convocagédo, serdo admitidos pelo exclusivamente ao regime
estatutario, e forma de Contribuicéo previdenciaria sera ao RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), com jornada de trabalho e remuneragéo con-
forme descrito no Plano de Cargos e Carreiras do Servidor.

10.30s contratos sé@o por tempo determinado sempre obedecendo a legislagéo e as diretrizes de contratagdo especificas para cada area da administra-
¢ao publica.

10.4 Os contratos poderao ser rescindidos nos seguintes casos:
10.5 Acumulagdes ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

10.6 Necessidades de redugéo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementaraquesereferedoartigo169daConstitui-
caoFederal;

10.7Insuficiéncias de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo,
que sera apreciado em trinta dias;

10.8 Desativagédo/redugéo de equipe(s);
11 DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1 Os casos omissos serdo analisados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo De Analise Curricular (PSAC),

11.2 A Prefeitura Municipal, através da Comisséo do Processo Seletivo de Analise Curricular, divulgara, sempre que necessarios, editais complementa-
res e/ou avisos oficiais, no mural da Prefeitura e da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabili-
dade do candidato acompanhar tais publicagdes.

11.3 Sera expressamente vedada a posterior substituicdo, inclusdo ou complementacgdo de qualquer documento exigido na inscrigéo.
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11.4 A inscricdo para todo e qualquer efeito de direito expressa o conhecimento e a total aceitagéo, por parte do Candidato, de todas as condigbes
estabelecidas neste edital e editais complementares.

11.5 A declaragdo e documentos falsos ou inexatos de dados constantes da ficha de inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigcdo e a anulagéo
de todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

11.6 E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato do preenchimento da ficha de inscrigéo.

11.7 O resultado do Processo Seletivo de Analise Curricular sera divulgado através de edital por ordem decrescente, conforme pontuacéo obtida e con-
terd o nome do candidato, cargo e o total de pontos.

11.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Este Edital entra em vigor na data de 15 de abril de 2021, Revogada as disposi¢des em contrario.

Municipio de Juara, Estado do Mato Grosso, em 15 de abril 2021.

Carlos Amadeu Sirena

Prefeito

Maisa Figueiredo de Sousa

Secretaria Municipal de Saude

ANEXO |- QUADRO DE VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUARA

Cargo Requisito / Escolaridade Carga Horaria Vagas iasdearstaro Vencimento
EﬁﬁmﬁgRM AGEM Curso Técnico em Enfermagem Registro Ativo no Conselho da Classe|40 horas semanais|- c.r. R$ 1.658,60
Ensino Superior Completo em Medicina .
MEDICO Registro Ativo no Conselho da Classe 40 horas semanais|01 c.r. R$ 11.992,23
ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO E PONTUAGAO -2021

1. Dados Pessoais:

NOME:
DATA NASC: T T
END. N°
COMPLEMENTO: BAIRRO:
CIDADE CEP:
TELEF: RES: CEL.:
E-MAIL:
G: EXP: UF: DATAEXP.: / 7
CPFE:
DOCUMENTO MILITAR
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO?
A.Fg SIM B, () NAO
TIPO: () PUBLICO () PRIVADO - JORNADA DE TRABALHO: HORAS / SEMANAIS
2. Opcao de Inscrigao:
a. () TECNICO EM ENFERMAGEM [b. () MEDICO

3.DOCUMENTOS PARA PONTUAGAO ENTREGUE PELO CANDIDATO:
3.1 - DA FORMAGAOITITULAGAO (permitir somente o registro de um item e pontua-lo) - mediante documento comprobatdrio.
CRITERIOS Certificados Pontos Uso da Comissao

(2,0) dois pontos técnico
(4,0) quatro pontos superior

a. |Para nivel: Diploma/certificado

Total

4 DO TEMPO DE SERVIGO — na area de atuagdo mediante documento comprobatério-
' Considerando periodo dos ultimos10 anos (2010 a 2021)

CRITERIOS Pontos Uso da Comisséo
Para cada ano de servico prestado na Rede Publica (municipal, .
a. |estadual, federal) declaragao do érgao: Total de anos:

2,0 (dois) pontos por ano Total de pontos:

Para cada ano de servigo prestado na Rede privada (carteira .
b, |degabainoy o oo P AT o
1,0 (um) ponto por ano P |

Total

5.
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR —mediante documento comprobatério
Considerar apenas 3 certificados

CRITERIOS Pontos Uso da Comissio
Cursos realizados que contemplem conhecimentos na area da "
5. |saude, com limite de: ) . Total de certificados:
*|1,0(um)ponto para 40 horas e 6,0 (seis) pontos no maximo, Total de pontos:
com carga horaria de 240 horas ou mais.

6. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL SUPERIOR - POS GRADUAGAO —mediante documento comprobatério, Considerar apenas 1 certificado em nivel de Pés
graduacgéo. Podendo ser anexado
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CRITERIOS NIVEL Pontos Uso da Comissao
Especializacdo 10,00 pontos
Mestrado 20,00 pontos Certificado:
Doutorado 30,00 pontos Total de pontos:
Pés doutorado 40,00 pontos

Total

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

EM CASO DE EMPATE

Maior Titulacéo (item 3.1)

Maior tempo de servico (item 4.)

Maior idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:

afo[o[®

RICINIEIR]

I
Assinatura do (a) CANDIDATO (a) |Comissao

Presidente Comissao
Juara / /2021

ANEXO il
ATRIBUIGAO DO CARGO
Técnico em Enfermagem:

Auxiliar no planejamento, executar e analisar programas de saude publica, atuando, dentro de sua habilitacéo, técnica e administrativamente dos servi-
¢os da saude; nas prestacdes de cuidados globais individuos, familiares e populagao; auxiliar na elabora¢éo de programas educacionais para a comu-
nidade, participar das pesquisas socio sanitarias; auxiliar na elaboragéo de programas de prevencgao e protegao para recuperar a saude da populagao;
auxiliar na coleta e Analise, juntamente com a equipe da saude, dados sdcio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas municipais da
saude; auxiliar na prestagéo servigos os servigos junto as Unidades Sanitarias e hospitais; relacionar medicamentos em falta na farmacia municipal
unidades sanitarias, hospital e ambulatorios; prestar servigo a populagéo a domicilio, quando necessario, dentro do horario normal de trabalho; auxili-
ar na elaboragao, execucgao e avaliagao dos planos assisténcias da saude; auxiliar no controle das doengas, inclusive realizar coleta de material para
exames, realizar exames de sua competéncia; auxiliar na promogao e realizagédo de palestras; fazer visitas a domicilio para orientar e prevenir doengas
causadas pela falta de higiene ou uso indiscriminados de participar de campanhas de vacinagdo em geral; auxiliar no encaminhamento de pessoas ao
atendimento médico municipal; verificar os sinais vitais: pressao arterial, temperatura, pulsagéo; e ainda fazer curativos, injegdes prescritas pelo médico;
participar em campanhas do planejamento familiar; de campanhas de prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica, prestar assisténcia a gestante, parturiente, puerperal e ao recém-nascido; participar nos programas e nas atividades de as-
sisténcia integrante a saude individual e de grupos especificos, particularmente daquelas prioritérias e de alto risco, participar em programas de higiene
e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e doencas profissionais e do trabalho; participar de programas de vigilancia sanitaria visando a
melhoria da saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; executar outras tarefas afins. Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programa-
¢ao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado
grave, na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencao e controle sistematico
da infecga@o hospitalar, na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude, na
execugao dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco. Integrar a equipe de saude. Compreender os fatores determinantes do aparecimento da doencga no individuo; Executar métodos de promogéo,
prevengao e controle da doenga; Aplicar métodos de limpeza, desinfeccédo e ou esterilizacdo de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os
utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais reconhecer a forma de organizagédo dos estabelecimentos de saldde e o processo
de municipalizagdo com estratégia de implantacdo do Sistema Unico de Satde (SUS); Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia
epidemiolégica das infecgdes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o
controle e prevencao das doencas; Cuidar da organizagao e administracdo da unidade hospitalar ou ambulatorial em que trabalha; Participar no plane-
jamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo na saude e doenga; Ser conhecedor das politicas de saude publica vigentes e da sua
insercdo neste sistema; Dominar técnicas de educacdo em saude e aplica-las, através de orientagdes junto ao paciente e a comunidade de modo geral;
Efetuar o controle das prescricdes e checagem de horarios apds administragdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem; Encaminhar os
pacientes a unidade ou bloco de internagéo, apds os procedimentos necessarios;. Realizar as agbes de pré- consulta, de acordo com o programa e
subprograma, com maior conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclare-
cendo os efeitos colaterais e gerais, sob superviséo indireta do enfermeiro; Aplicar de acordo com a prescrigdo médica, injegdes IM, EV, ID, Sc, vacinas,
vendclise e administragao de solugdes parenterais; Auxiliar na realizagéo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada
de pontos, aspiragéo de secrecéo orofaringea, de traqueotomia e intubagéo; Auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem para-
centese abdominal, dialise peritonial e hemodialise; Auxiliar na assisténcia de enfermagem as gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puerpéria;
Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratérios, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas
estabelecidas e orientacédo superior; Efetuar e manter arrumacgao dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposigéo
quando necessario; Auxiliar na coleta e manutencdo dos materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizagdo de exames; Realizar o
enchimento, embalagem e rotulagé@o de vidros, ampolas e similares; Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratorio, fazendo as anotagdes
pertinentes, para possibilitar consultas ou informagdes posteriores; Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos
e equipamentos do laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo; Realizar o levantamento dos problemas de saude do Municipio, sob a
superviséo do titular do 6rgdo de Saude; Supervisionar o atendimento nos postos de saude do Municipio controlando as condigdes sanitarias, de higi-
ene e das quantidades de medicamentos postos a disposi¢cdo da comunidade; Providenciar a esterilizagéo e disposi¢cdo no local adequado do material
necessario; Orientar o publico quanto a prevengéo da saude; Zelar pelo uso dos instrumentos utilizados; Providenciar o bom atendimento as pessoas
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que se dirigem aos postos de saude para tratamento; Executar outras tarefas compativeis com a fungdo ou com as especificadas da mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, conforme a necessidade do municipio, bem como de acordo com
a solicitagao superior.

Médico:
As inerentes as agbes e servicos que constituem o Sistema Unico de Salide, na sua dimens&o técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel

superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicdes exigidas para ingresso, para exercer atividades na categoria funcio-
nal correspondentes a medicina e demais atividades complementares e afins;

Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades de Saude da Familia, posto de saude e efetuar exames médicos. Examinar
servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso; licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagéo, pres-
crever medicamentos e tratamentos; fazer diagndstico e recomendar a terapia indicada para o caso. Prescrever dietas diferenciadas, afastamento das
atividades rotineiras, exercicios fisicos e prescrever exames laboratoriais. Em caso de necessidade, encaminhar os pacientes a médicos especialistas.
Preencher o prontuario médico. Auxiliar na elaboragdo de programas de saude preventiva e campanhas de saude. Executar outras atividades afins a

sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

ANEXO IV
DO CRONOGRAMA

O Processo Seletivo de Andlise Curricular obedecera ao cronograma a seguir:

DATA Especificagao

15 de abril 2021

Data da publicacéo do edital

15 de abril a 21 de abril 2021|Periodo de ciéncia da publicacdo do edital

22,23 e 26 de abril 2021

Periodo de inscricdes e entrega das documentagdes para Analise Curricular

27 de abril 2021

Divulgacao das inscricdes deferidas

28 de abril 2021

Publicacéo do Resultado

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 274/2021.

PORTARIA N° 274/2021.

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DA SERVIDORA VALDIRENE CAVI-
CHIOLI NO CARGO DE PROFESSOR.

CARLOS AMADEU SIRENA, Prefeito do Municipio de Juara, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o que a Lei
Organica lhe confere;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a servidora VALDIRENE CAVICHIOLI-1599, brasileira,
maior, residente e domiciliada nesta cidade de Juara, Estado de Mato
Grosso, portadora da Cl RG n° 1141869 SSP/MT e do CPF n° 837.131.
231-87, que exercia o cargo de PROFESSOR, junto a Secretaria Municipal
de Educagéo/Departamento de Recursos Humanos, até posterior delibe-
racgao.

Art. 2°- Esta Portaria entrara em vigor nesta data de sua publicacéo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, 13 de
abril de 2021.

MARCIA REGINA F. DE ARAUJO CARLOS AMADEU SIRENA
Secretaria Mun. Administragdo Prefeito do Municipio

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se!

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 26/2021/SME/MT

PORTARIA N°26/2021/SME/MT

Altera e acrescenta parte na Portaria n® 23/2021/SME/MT, de 12 de margo
de 2021 que trata da Reorganizagdo Administrativa da Rede Municipal de
Ensino para cumprimento do regime/jornada de trabalho dos servidores
efetivos em conformidade com as leis que regulamentam a Educagéo Ba-
sica, e em consonancia com suas alteragdes, bem como os decretos e leis
que regulamentam o periodo de pandemia originado pelo COVID-19.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribui-
¢oes legais, altera e acrescenta parte na Portaria n°® 23/2021/SME/MT, de
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12 de margo de 2021 que trata da Reorganizagdo Administrativa da Re-
de Municipal de Ensino para cumprimento do regime/jornada de traba-
lho dos servidores efetivos: professor, Apoio Administrativo Educa-
cional e Técnico Administrativo Educacional em conformidade com
as leis que regulamentam a Educagao Basica, e em consonancia com
suas alteragées, bem como os decretos e leis que regulamentam o
periodo de pandemia originado pelo COVID-19.

RESOLVE:

Art. 1°. O aperfeigoamento profissional para aproveitamento da carga ho-
raria que contemple a jornada semanal de trabalho de acordo com a Lei
Complementar n® 068/2009 de todo o periodo de suspenséao de jornada no
ano de 2021, para o cargo de apoio administrativo educacional amparado
no Decreto n° 1.604 de 29/01/2021 e suas alteragdes, podera ser realiza-
do também nas seguintes plataformas, inclusas no § 4°. Do Artigo 1° da
Portaria n® 23/2021/SME/MT,

(-r)
Do Artigo 1° do paragrafo § 4°, acrescenta as alineas F e G,

F. Cursos on-line com metodologias inovadoras, no formato autoformativo
e autoinstrucional disponiveis no Portal https://www.escolasconectadas.
org.br/, sendo necessario a observacédo do profissional da educacdo da
entidade fornecedora do certificado, para encaminhamento ao final da de
cada jornada cursada de cépia a SME.

G. Os cursos do programa de apoio socioemocional de desenvolvimento
humano integral https://vivescer.org.br/que forem realizados a partir do
més de abril do ano de 2021 também podem ser integrados ao aperfeigo-
amento profissional previsto nesta Portaria.

(...)
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao, salvo alte-
ragbes de lei, revogadas as disposigcbes em contrario.

Juara-MT, 15 de abril de 2021.
Maria de Fatima Ribeiro
Chefe de Divisdo Administrativo

Portaria GP/085/2021
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