ESTADO DE MATO GROSSO GESTAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

MISSAO: Ofertar de qualidade para construir uma cidade onde todos tenham orgulho de viver. 202 1 I2024
VISAO: Ser referéncia em gestao publica e i dora, participativa e tavel.
VALORES: Administrar os recursos publi com participacao, transparéncia e eficiéncia.

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2024 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABAPORA

O Prefeito do Municipio de Tabapora/MT, usando das atribui¢des legais, faz saber que
realizara Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em
carater efetivo. O presente Concurso Publico destina-se as vagas previstas neste Edital.
Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital,
faz saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da
Empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico, estdo fundamentados na
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de Tabapord/MT e suas alteragoes
sucedaneas, bem como regulamentos internos do Municipio de Tabapora. Os principios,
fundamentos, administracdo e execu¢do do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e
executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., sob a supervisao da Comissao
nomeada nos termos do Portaria n? 536/2023.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da
Prefeitura Municipal de Tabaporda/MT e formag¢do do CR - Cadastro de Reservas, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 anos a contar da data da sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Tabapora/MT , Estado do Mato Grosso, e os cargos serdo providos pelo Regime Estatutario
nos termos da Lei Municipal 218/99, de acordo com a Tabela no item 1.8. deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as vagas serdao desenvolvidas, conforme demanda, nos diversos
orgaos da Prefeitura Municipal de Tabapora/MT , visando atender ao restrito interesse
publico.

1.6. A remuneracdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de
eventuais beneficios assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as
Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

D) ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

1.8. Quadro de vagas:

CARGA LOCAL
NOME DO VENCIMENT | VAGA | ESCOLARIDA DE
CARGO HORAR 0s S DE SECRETARIA TRABAL
IA HO
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Ensino
Agente . _da Fundamental No
Adm. Publica Completo e | Desenvolvime | Municipio
I - Operador 40 2.154,26 CR P A P
. CNH, no | nto Econébmico de
de Maquinas o .
. minimo, Tabapora
Agricolas .
categoria D.
Ensino
Agente da Fundamental No
Adm. Publica Completo e Obrzfls € Municipio
' 40 1.684,24 01 Servigos
I11 - CNH, no Urbanos de
Tratorista minimo, Tabaporé
categoria D.
Ensino Obras
Agente da Fundamental Saude No
Administraca Completo e Educacao Municipio
o Publica II - 40 2.154,26 a3 CNH, no | Acdo Social de
Motorista minimo, Administraca | Tabapora
categoria D. 0
Ensino
Agente - de Fundamental No
Adm. Publica I Completo e Obras e Municipio
_ Operador de | 40 2.765,29 06 CNHp | servicos e P
Maquinas g Urbanos «
minimo, Tabapora
Pesadas -
categoria C.
ﬁgirilgea Saﬁgg Ensiig
p 40 1.422,38 CR | Fundamental Saude Sede
[ - Agente de
_ Incompleto
Limpeza
Agente de Ensino
Apoio a Saide 40 1.422,38 CR | Fundamental Saude Sede
I - Lavadeira Incompleto
Agente de Ensino Obras e Murll\igi o
Manuteng¢do - 40 1.422,38 CR Fundamental Servigos de p
Gari Incompleto Urbanos -
Tabapora
Agente de
- . No
Manuteng¢ao - Ensino Obras e Municinio
Trabalhador 40 1.422,38 04 Fundamental Servigos de P
de . Servigos Incompleto Urbanos Tabapors
Gerais
Agr,ante de . No
Saude - Ensino Municipio
Agente de 40 2.604,00 03 Fundamental Saude de P
Comba‘Fe as Completo Tabapors
Endemias
Ageqte de 40 1.547.15 CR Ensino ASSIS'_[enCIa Sede
Servicos Fundamental Social e

Av. Comendador Jose Pedro Dias, 979 N — Centro- Fone/Fax: (66) 3557-1248/1415/1505/1246
CEP 78563-000 — TABAPORA — MT — E-mail: gabinete@tabapora.mt.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

ESTADO DE MATO GROSSO

GESTAO

MISSAO: Ofertar de qualidade para construir uma cidade onde todos tenham orgulho de viver. 202 1 I2024
VISAO: Ser referéncia em gestao publica e i dora, participativa e tavel.
VALORES: Administrar os recursos publi com participacao, transparéncia e eficiéncia.
Publicos - Completo Cidadania
Recepcionista
Apoio Sede
Administrativ Pai Heré6i
o Educacional ) Gleba
Infraestrutura Ensino Educacao e Mercedes
N 30 1.808,47 16 Fundamental
- Nao Combleto Cultura lell
Profissionaliz p American
ado ado
(Limpeza) Norte
Apoio
Administrativ Sede
. Gleba
o Educacional .
Nutricao - o Educacao e Mercedes
ure 30 1.808,47 04 | Fundamental ¢ lell
Nao Cultura .
_ . Completo American
Profissionaliz
ado
ado Norte
(Merendeira)
Apoio Sede
Administrativ Gleba
o Educacional Ensino Educacio e Mercedes
Vigilancia -| 30 1.808,47 CR | Fundamental § lell
5 Cultura )
Nao Completo American
Profissionaliz ado
ado Norte
Assistente Ensino Médio
o Completo + No
Técnico da Curso de Municipio
Satde I -| 40 142238 | CR 1S Satide P
e Auxiliar de
Auxiliar de Llt, -
- Técnico  de Tabapora
Laboratorio i
Saude
Ensino Médio
Completo +
Assistente Curso
.. , AV No
Técnico da Técnico Municioio
Saade I - 40 1.422,38 CR Especifico na Saude de p
Auxiliar de Area + Tabapora
Saude Bucal Registro no p
Conselho de
Classe
Ensino
Especialista Superior No
da Saude I - 40 3.525,15 CR Corrllpleto + Satide Municipio
Terapeuta Registro no de
Ocupacional Conselho de Tabapora
Classe
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Ensino
Especialista Superior A
dap Saude I- Cofnpleto + A551sFenc1a
) 30 3.525,15 CR i Social e Sede
Assistente Registro no Cidadania
Social Conselho de
Classe
Ensino
Especialista Superior No
d‘?‘ _Saﬁde I - 20 430852 CR Completo + Satde Municipio
Fisioterapeut Registro no de
a Conselho de Tabapora
Classe
Ensino
Especialista guperior M NO, .
da Saude II - | 40 4.308,52 W EER Satde HnIcIpio
Psicélogo Registro no de i
Conselho de Tabapora
Classe
Ensino
Especialista Superior No
da Sal’lde_ ,IV - 40 4.420,20 CR Completo + Satide Municipio
Fonoauditlog Registro no de
0 Conselho de Tabapora
Classe
Ensino
Especialista SUBRIELY) 14 No
da Saude V - e Municipio
. i 40 5.659,83 CR Especifica + Saude
Cirurgiao ) de
Dentista estSION 1o Tabapora
Conselho de
Classe
Ensino
Superior na
Especialista Area
da Saude V - 40 5.659,83 CR | Especifica + Saude Sede
Enfermeiro Registro no
Conselho de
Classe
Ensino
Superior na
Médico Area
. 40 6.071,10 01 Especifica + Saude Sede
Clinico Geral ,
Registro no
Conselho de
Classe
Nutricionista 40 3.715,17 cr | Ensino Educagdo e No
Superior na Cultura Municipio
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Area de
Especifica + Tabapora
Registro no
Conselho de
Classe
Sede
. Pai Herdi
Ensino
Licenciatura Educacéo e Gleba
Professor 30 4.973,67 18 Mercedes
Plena em Cultura lell
Pedagogia American
a do Norte
Ensino
Licenciatura
Plena e/ou
Professor Bacharel em Educacio e American
Educacao 30 4973,67 CR | Educagao ¢ ado
, . , . Cultura
Fisica Fisica + Norte
Registro no
Conselho de
Classe
Técnico Gleba
Administrativ Mercedes
o Educacional Ensino Médio | Educagaoe lell
- Nao X 2:219,37 02 Completo Cultura American
Profissionaliz ado
ado Norte
Técnico da
Fiscalizacao e . - No
~ . . 1. | Administraca o
Arrecadacgao - Ensino Médio Municipio
. 40 3.463,38 CR oe
Fiscal de Completo Planeiamento de
Obras e ] Tabapora
Posturas
Técnico da
Fiscalizacao e : L . NO, .
Arrecadaciio - 40 3.463.38 CR Ensino Médio Finangas e Municipio
: Completo Orgcamento de
Fiscal Tabapora
Tributario p
Ensino Médio
Completo +
Técnico da curso Técnico No
Sa}udfe I - 40 275745 10 Especifico na Satide Municipio
Técnico em Area + de
Enfermagem Registro no Tabapora
Conselho de
Classe
Técnico da 30 2.757,45 01 Ensino Médio Saude Sede
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Saude II - Completo +
Técnico em Curso
Radiologia Técnico
Especifico na
Area +
Registro no
Conselho de
Classe
Técnico da No
S{;\ude I - 40 1.610,96 01 Ensino Médio Satde Municipio
Fiscal Completo de
Sanitario Tabapora
Técnico de , . . .
Nivel Médio 1| 40 2.677,19 cR | Ensino Médio | Administragdo | ¢
g Completo e Planejamento
- Escriturario
Ensino Médio
Completo +
Técnico de Lirse
Nivel Médio I Técnico Desenvolvime Gleba
.. 40 2.549,94 CR Especifico na nto Mercedes
- Técnico P n
, Area + Econdmico l[ell
Agricola .
Registro no
Conselho de
Classe
Ensino
Técnico de Supetieny) 14 N~
Nivel Superior Area Assisténcia
.p 30 3.721,00 01 Especifica + Social e Sede
I - Assistente . . .
Social Registro no Cidadania
Conselho de
Classe
Ensino
Técnico de S:,Al;gsrlor A Sede
Nivel Superior 40 3.721,00 02 Eapeeitic 4 Desporto e Gleba
I -Educador ) Lazer Mercedes
Fisico Registro  no [ell
Conselho de
Classe
Ensino
Técnico de Superior na
Nivel Superior Area Desenvolvime
11 - 40 4.112,68 CR Especifica + nto Sede
Engenheiro Registro no| Econdmico
Agronomo Conselho de
Classe
T?CHICO Ide 30 5.483,57 01 Ensm(? Procu,ra.dorla Sede
Nivel Superior Superior na Juridica
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II1 - Area
Procurador Especifica +
Juridico Registro no
Conselho de
Classe
Ensino
Superior em
Direito ou
Contabilidade
Técnico de ou Administraca
Nivel Superior 40 4.768,65 01 | Administraca oe Sede
IV - Pregoeiro 0 ou | Planejamento
Economia +
curso
especifico de
PREGOEIRO..
CAMARA MUNICIPAL DE TABAPORA
Ensino
Superior na
Técnico de Area Camara
Nivel Superior | 20 4.442,00 01 Especifica + | Municipal de Sede
[I -Contador Registro no | Vereadores
Conselho de
Classe
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$
NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
120,00 50,00 40,00

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera,
rigorosamente observada a ordem da classificacao final, e, proporcionalmente ao declarado
no Capitulo V, deste Edital.

1.10. O hordario de trabalho e a lotagdo do profissional ficardo a critério da prefeitura
municipal.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacao
das instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo

compreendido entre as 09h00min do dia 25 de janeiro as 23h59min a 08 de fevereiro
de 2024 através do site https://portal.imperioconcursos.com.br, (conforme Anexo II).

2.1.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa
aceitacao das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscrigoes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do
site https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no
ANEXO IL
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2.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Tabapora.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”, apds a aceitagdo, o interessado devera
primeiramente realizar o seu cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e
posteriormente realizar a inscri¢do para o cargo desejado.

c) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento. Caso necessite de 22 via do boleto
bancario, o candidato devera acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e
realizar a impressio através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscricao veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condig0es para inscricao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicio Federal, em
consonancia com a Lei Federal n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de
Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n®
70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisério de
inscricao.

2.5. 0 pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento,
conforme cronograma descrito no Anexo IlI, dentro do horario de compensacdo bancaria, com
o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO ser4 aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por
agendamento com data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data
correspondente, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo
financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida.

2.5.3 A inscricao somente sera validada apo6s a confirmac¢do do recebimento do crédito pela
instituicdo financeira competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. em nenhuma hipdtese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no
Anexo II. As solicitacdes de inscri¢gdes realizadas com pagamento apds esta data nao serdo
acatadas e serao indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato
da inscri¢ao, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informacgdes
prestadas no formulario de inscrigdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Tabapora nio
se responsabilizarao por solicitacao de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.9. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo
da inscricao estabelecido neste edital; com pedidos de isencdo do valor de inscrigdo; alteracdo
de vaga ou devolugdo do valor de inscrigao apds o pagamento.

2.10. A efetivagdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o
estabelecido no presente Edital.

CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO
RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos poderao solicitar isencao da taxa de inscricdo, no periodo de 25 e 26 de
janeiro de 2024, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Iseng¢do (Anexo III
deste Edital) que sera disponibilizada no site https://portal.imperioconcursos.com.br.
Essa  ficha  preenchida e assinada, deverda ser enviada via e-mail
concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min do dia 26 de janeiro de 2024.

3.1.1. Podera solicitar a isen¢ao de taxa de inscri¢do o candidato que:

[ - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007;

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton® 11.016/2022; e

[l - for doador regular de sangue.

3.1.2 A comprovagdo dos incisos I e Il sera mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do
Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaragdo de que atende a condigao
estabelecida no inciso Il do item 3.1.1.

3.1.3. A comprovagao do inciso IIl sera feita mediante apresentacao de declaracdo de sua
condicdo de doador regular de sangue, expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado,
autorizado pelo Poder Publico, em que o candidato faca a doacdo. Em referido documento, é
imprescindivel, a comprovacdo de que o Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doagdes

antes do lancamento deste Edital.
3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os itens 3.1.2 ou 3.1.3 ou a apresentacdo dos documentos
fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencio

3.3. O resultado da andlise da documentacgao para solicitacdo de isencao do pagamento da taxa
de inscricdo sera divulgado no dia 31 de janeiro de 2024, pelo site
https://portal.imperioconcursos.com.br.

3.4. Os candidatos com isencdo concedida, deverao fazer sua inscrigdo. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressao do
boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

4.1. Serd divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato
Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e ainda no mural do Municipio de Tabapora,
no site oficial do Municipio de Tabapora - www.tabapora.mt.gov.br conforme Cronograma
(Anexo II).
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4.2. O candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e
SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a
homologacdo das inscri¢coes, conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscri¢do ndo
tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor
pedido de deferimento (regularizagdo) da inscri¢ao nos dias conforme Cronograma (Anexo II),
através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site
https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma
(Anexo II) deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, nao assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscricao do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscricao;

4.7.2. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

4.7.4. deixar campos de informagdo da inscricdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo II) apds a publicac¢do da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome
nio estiver na lista oficial dos inscritos NAO poder4 realizar a prova, ndo assistindo direito a
devolucgdo do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO |

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as
disposicdes e exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via
correio eletronico.

5.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nlimero antes
do término do periodo de inscrigao.

5.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que utilizar o CPF de terceiros.

5.6. Nado serdo aceitos pedidos de alteracdes do cargo ou suas opg¢des ap0Os a efetivacdo da
inscrigcdo (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.
5.7. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do
certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos,
especialmente referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o
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CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o candidato
devera manter o endereco, telefone e email atualizado junto a Prefeitura Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigao.

5.10. Ndo havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade.

5.11. A devolugao da importincia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao se
realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentacio, fica assegurado o direito de amamentar seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias
deste Concurso Publico. Para obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricao,
devera solicitar a condicdo especial no momento do preenchimento da ficha de inscricao, em
‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a op¢ao ‘Lactante’ e enviar a certiddo de
nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com
maioridade legal, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.
0 acompanhante que ficard responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.12.2. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do
Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n? 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14.

6.1.1. Na aplica¢do deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na
legislacdo propria, participard da Selecdo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera
indicar obrigatoriamente no formuldrio de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no
botdo “Solicitar” bem como deverd anexar a documentagdo necessaria no site
https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo
das inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo II), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de
que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido registro no
conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condicao ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento
do formulario de inscrigdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera
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examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndo encaminharem no ato da inscri¢ao o respectivo laudo médico, nas mesmas
condi¢des da alinea “a” do item 5.2.

6.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera
fornecida cépia desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento
diferenciado para os dias de aplicacdo de prova, indicando as condi¢des de que necessita para
a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e
classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista
de classificagdo geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no
certame, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica
designada pela Prefeitura Municipal, que verificara sua qualificacdo como Pessoa com
Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que
tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas
com Deficiéncia

6.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital devera comparecer a junta médica
munido de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Uniao de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

6.8. A inobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a
reprovacdo na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas
com deficiéncia.

6.9. A conclusdo da junta médica referida no item 6.6 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio das atribuicdes do cargo elimina o candidato da lista em
separado, do Concurso Publico.

6.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddao do candidato, havendo recurso,
constituir- se-a junta pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional
indicado pelo candidato.

6.11. A indicacao de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 6.9 .

6.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados, a partir da data de realizagdo do novo exame.

6.13. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica referenciada no
item anterior.

6.14. O candidato que nao for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do cargo
pela junta pericial como Pessoa com Deficiéncia, sera desclassificado do Concurso Publico.
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6.15. As vagas definidas no Quadro de vagas deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacdo na sele¢do ou na junta médica serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

CAPITULO VII - DA DIVULGACAO

7.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos
as informagdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdao publicados nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato
Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e ainda no mural do Municipio de Tabaporg,
no site oficial do Municipio de Tabapora - www.tabapora.mt.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas
deste Concurso Publico através dos meios de divulgagao citados.

CAPITULO VIII - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizacao da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital,
no Municipio de Tabapord/MT, para todas as vagas deste Edital. Podera, contudo, haver
mudancas na data prevista, dependendo do numero de inscritos e da disponibilidade de locais
para a realizagdo das provas.

8.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serao divulgados, exclusivamente,
por Edital de Convocacao, pelos seguintes meios:

8.2.1. Por meio eletronico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Concurso - https://portal.imperioconcursos.com.br;

2) Do Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/; e

3) Da Prefeitura de Tabapora - www.tabapora.mt.gov.br.

8.2.2 Fisicamente, no mural da Prefeitura de Tabapora.

“8.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na sede do
Municipio de Tabapor3, e ndo havendo espaco suficiente para alocar todos os candidatos
inscritos, a empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se reserva o direito de
alocai-los nos distritos de Americana do Norte e Nova Fronteira ou, se essa medida for
insuficiente, em cidades proéximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.”

8.4. Ao candidato sO6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios
constantes no Edital de Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.5. Nao havera convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto
neste Edital.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.7.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

8.7.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serdo
aceitos protocolos de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30
dias da aplicacdo da prova objetiva.
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CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1.1. Para os cargos de Especialista da Saude I - Terapeuta Ocupacional, Especialista da
Saude I- Assistente Social, Especialista da Saude II - Fisioterapeuta, Especialista da
Saude II - Psicologo, Especialista da Saude IV - Fonoaudidlogo, Especialista da Satade V -
Cirurgiao Dentista, Especialista da Saude V - Enfermeiro, Médico Clinico Geral,
Nutricionista, Professor, Professor Educa¢ao Fisica, Técnico de Nivel Superior I -
Assistente Social, Técnico de Nivel Superior I -Educador Fisico, Técnico de Nivel
Superior II - Engenheiro Agronomo, Técnico de Nivel Superior III - Procurador Juridico
e Técnico de Nivel Superior IV - Pregoeiro a avaliacido constara de prova escrita objetiva,
de carater eliminatdrio e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 35
(trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes |Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

9.1.1.1 A classificacao final sera efetuada pela somatoéria dos pontos obtidos pelo candidato
nas duas provas (prova escrita objetiva e prova de titulos).

9.1.2 Para os cargos de Agente de Saude - Agente de Combate as Endemias, Assistente
Técnico da Saude I - Auxiliar de Laboratorio, Assistente Técnico da Saude I - Auxiliar de
Saude Bucal, Técnico da Fiscaliza¢do e Arrecadacao - Fiscal de Obras e Posturas,
Técnico da Fiscalizacao e Arrecadacao - Fiscal Tributario, Técnico da Saude II - Técnico
em Enfermagem, Técnico da Saude II - Técnico em Radiologia, Técnico da Saude III -
Fiscal Sanitario, Técnico de Nivel Médio I - Escriturario e Técnico de Nivel Médio II -
Técnico Agricola a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes | Valor de cada questao| Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

9.1.2.1. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

9.1.3 Para os cargos de Agente de Apoio a Satide I - Agente de Limpeza, Agente de Apoio a
Saude I - Lavadeira, Agente de Manutencio - Gari, Agente de Manutencio -
Trabalhador de Servicos Gerais, Agente de Servigos Publicos - Recepcionista, Apoio
Administrativo Educacional Infraestrutura - Nao Profissionalizado (Limpeza), Apoio
Administrativo Educacional Nutricio - Nao Profissionalizado (Merendeira), Apoio
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Administrativo Educacional Vigilincia - Nao Profissionalizado e Técnico
Administrativo Educacional - Nao Profissionalizado a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco)
questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questdao | Valor total
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4.0 40,0 pontos
Matematica 10 4,0 40,0 pontos

9.1.3.1. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

9.1.4 Para os cargos de Agente da Adm. Publica II - Operador de Maquinas Agricolas,
Agente da Adm. Publica III - Tratorista, Agente da Administracao Publica II - Motorista
e Agente de Adm. Publica I - Operador de Maquinas Pesadas a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatoério. A prova escrita objetiva
sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total
questao

Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 4.0 40,0 pontos

Matematica 10 4,0 40,0 pontos

9.1.4.1. A classificacao final sera efetuada pela somatoéria dos pontos obtidos pelo candidato
nas duas provas (prova escrita objetiva e prova pratica).

9.2. Estarao classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova
escrita objetiva.

9.2.1. A duracgdo das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

9.2.2. Apés o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar.

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou
presenca em local erréneo para participacdo das provas elimina o candidato do Concurso
Publico.

9.4. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Tabapora/MT, na
data prevista e informada no Anexo II.

9.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas no Municipio de Tabaporid/MT, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA. reserva-se o direito de alterar a data e horario de realizacdo das provas escritas
objetivas.

9.4.2. Sera vedada a execuc¢ao das provas fora do local designado para sua realizagao.
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9.5. 0 hordrio de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o
tempo de duracao estabelecido para cada uma das fases.

9.5.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para
rascunhos.

9.6. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de
realizacdo de provas, apés o fechamento dos portoes.

9.7.Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgidos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou
APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdao: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilita¢do. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

9.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

9.7.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.7.3. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir
a identificacao do candidato com clareza.

9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em oOrgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

9.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. Durante a aplicacio das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminago,
realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nao
podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer
dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relogios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar dculos escuros e artigos de
chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos
relacionados no item 9.9.

9.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em
embalagem fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos
eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico. A embalagem
devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacdo das provas. A IMPERIO
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ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano,
durante a realizacao das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.13. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do
local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a
nao participagao do candidato no Concurso Publico. Ap6s o término das provas os candidatos
ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.14. Sem a apresentacao do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua
prova mesmo que seu nome conste na relacio oficial de inscritos no Concurso Publico.

9.15. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdénico.

9.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds
01 (uma) hora contada do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de
questoes.

9.17. 0 caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipotese alguma.

9.18. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, exceto na Folha de Respostas.

9.19. Em nenhuma hipo6tese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo, o
caderno de questoes.

9.20. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, inico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.21. Nao serdo computadas as questdoes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com
duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida incorretamente pelo sistema de correcao, acarretando a anulacdo parcial ou integral da
prova daquele candidato.

9.22. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulagdo de recursos.

9.23. Em hipoétese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.
9.23.1. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato.

9.24. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
9.25. Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente
treinado.

9.26. Qualquer problema de impressio ou o recebimento do caderno de questdo
correspondente a funcdo diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca
imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.
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9.27. Ndo sera permitido recurso posterior contra problemas de impressado e/ou realizacao de
prova referente ao cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e
informado o fato no dia da realizac¢do da prova.

9.28. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair
juntos do recinto, ap0s a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.29. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) nao devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.30. No dia de realizacao da prova, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetudo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

9.31. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacao Judicial.

9.32. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de
Tabapora nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO X - DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os Titulos deverdao ser anexados e enviados através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br_nos dias indicados no Anexo II (cronograma). O
candidato ir4 acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em
seguida “Histoérico de Inscri¢des”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar
sua documentacdo, através de documentacgao original..

10.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme
critérios de aprovacdo citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecerd os seguintes
critérios de pontuacao:

VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TITULOS COMPROVANTE
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a) Doutorado, concluido até a data de . . .
~ . Copia do diploma devidamente
apresentacdo dos titulos, desde que 50/5,0 . ~
registrado ou declaracdo de

relacionada a area do cargo pretendido.

b) Mestrado, concluido até a data de

conclusao de curso, acompanhado da
copia autenticada do respectivo

apresentacdo dos titulos, desde que 3,0/30 o
. . : Historico Escolar.
relacionada a drea do cargo pretendido.
Copia do Certificado ou Certidao de
, ~ conclusio do Curso, indicando o
c) P6s-Graduagao Latu Sensu . .
e~ . \ 2 niumero de horas e periodo de
(especializacdo) relacionada a area do o
; ‘o realizacdo do curso. No caso de
cargo pretendido, com carga horaria 2,0/2,0

minima de 360 horas, concluida até a
data de apresentacdo dos titulos.

Declaracdo de conclusdao de curso,
esta deve vir acompanhada da cépia

autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

10.2. Nao serd aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.3. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus
titulos, apenas ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara
eliminado do Concurso Publico.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a
pontuacdao postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com as normas estabelecidas neste
edital, sendo atribuido, no maximo 5,0 (cinco) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

10.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados
cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

10.4. Os documentos comprobatoérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas,
entrelinhas ou se tratarem de arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatoério da alteracao sob pena de ndo ter pontuados titulos com
nome diferente da inscricao e/ou identidade.

10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de
obter dupla pontua¢do, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

10.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo
considerados validos os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas
perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusdao de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serao considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.
10.8. O candidato tera que anexar um titulo na drea do candidato. Caso o candidato enviar dois
ou mais titulos no mesmo tdpico, sera contabilizado somente um titulo.
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CAPITULO XI - DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE AGENTE DA ADM. PUBLICA II
- OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS, AGENTE DA ADM. PUBLICA III - TRATORISTA,
AGENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA II - MOTORISTA E AGENTE DE ADM. PUBLICAI -
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

11.1. A data de realizagho da Prova Pratica serd divulgada através do  site
https://portal.imperioconcursos.com.br no dia indicado no Anexo II (cronograma).

11.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

11.2.1. AGENTE DA ADM. PUBLICA II - OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS, AGENTE DA ADM. PUBLICA
Il - TRATORISTA e AGENTE DE ADM. PUBLICA I - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - os 07 (sete)
primeiros classificados na Prova Escrita de cada cargo, em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela
maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.2. AGENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA II - MOTORISTA - os 20 (vinte) primeiros classificados na
Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados
na Prova Escrita.

11.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

11.5. A prova pratica para o cargo de AGENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA II -
MOTORISTA constara em ligar o equipamento, efetuar as verificacbes necessarias e dirigir
até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso

apresentado pelo instrutor e valera 100,0 pontos.
11.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 5,00
Faltas Médias 3,00
Faltas Leves 2,00

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e
IV, Artigo 19 da Resolug¢do 168/2004-CONTRAN.

11.5.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta
prevista no inciso I, artigo 19, da Resolucao 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.5.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, no minimo, a carteira
de habilitacao conforme previsto no item 1.8 a qual devera ter sido obtida ou renovada até a
data da realizagao da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

11.5.4. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou
outro documento que nao seja a carteira de habilitacao.

11.5.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01
(um) minuto, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. )

11.6., A prova pratica para os cargos de AGENTE DA ADM. PUBLICA II - OIfERADOR DE MAQUINAS
AQRICOLAS, AGENTE DA ADM. PUBLICA III - TRATORISTA e AGENTE DE ADM. PUBLICA I - OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local
determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo instrutor, com
duracdo maxima de 8 (oito) minutos e valera 100,0 pontos

11.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
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11.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

11.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos, sendo considerado falta, entre outras:

11.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar a carteira de habilitacdo conforme previsto
no item 1.8 a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo
poderd realizar a prova.

11.6.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitacao.

11.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0
(cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser
considerado aprovado.

11.8. Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao da
prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o

motivo alegado.

CAPITULO XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
desempate a seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003,
sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior namero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

13.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscrigdes / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuacao da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuag¢do da Prova de Titulos e Prova Pratica;

13.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO II),
contados da publicacdo dos respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo
inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos atos.

13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases
estabelecidas no item 13.1 devera proceder da seguinte maneira:

13.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

13.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABAPORA/MT;

13.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para
recurso);

13.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.
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13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serdo dirigidos a apreciacio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.,
empresa designada para realiza¢do do Concurso Publico.

13.4.1. O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario sera indeferido.
13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagoes estabelecidas neste edital serdo
indeferidos.

13.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

13.6. Nao serao aceitos recursos que:

13.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

13.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

13.6.3. Nao apresentem fundamentacgao légica e consistente;

13.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

12.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas
serdo corrigidas de acordo com a alteracgao.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do
Candidato”, no site https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato
recorrente tomar conhecimento das decisoes, nao lhe sendo enviado individualmente o teor
das mesmas.

13.10. Em hipotese alguma havera vista de Provas, bem como, revisao de recursos e recurso
do recurso.

13.11. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II)
do Concurso Publico.

13.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questao ou
alteracdo de Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:
13.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada
permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

13.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito
alterado, perdera o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a
valer como oficial o novo Gabarito publicado.

13.12.3. Apds o julgamento dos recursos serao divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas,
podendo eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

13.13. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final,
nao cabendo mais recursos.

CAPITULO XIV - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

14.1. Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de
Tabapora:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
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d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica
oficial, determinada pela Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou func¢ao publica nos 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdao
do acimulo de cargos; g) a quitacao com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo, fungao ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) apresentar a Certidao Negativa Criminal;

k) ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdao de cargo, emprego ou func¢do
publica, ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, 0 qual devera atender as necessidades do
orgao requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive
aos sabados, domingos e feriados;

n) Estar com a Qualificagdo Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através do site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial /pages/index.xhtml )

0) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

14.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da
data designada para admissdo, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei
Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

14.3 A convocacao sera feita mediante publicagao nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br no Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato
Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e ainda no mural do Municipio de Tabapora,
no site oficial do Municipio de Tabaporda - www.tabapora.mt.gov.br e ainda no e-mail
registrado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo sua a responsabilidade de acompanhar
as publicagdes.

14.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocacdo ou deixar de
comparecer dentro do prazo previsto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer
alegacdo de direitos futuros.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées dos Editais,
Comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo no site nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br no Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato
Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e ainda no mural do Municipio de Tabapor3,
no site oficial do Municipio de Tabapora - www.tabapora.mt.gov.br.

15.2. A Prefeitura Municipal de Tabapord/MT e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.
se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do
candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacao do candidato,
acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
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convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdao Examinadora do
Concurso Publico e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizacdo
deste Concurso Publico.

15.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Tabapora a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico.

15.7. O Concurso Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem
definitiva, homologada, com a convocacao individual, na medida da demanda e necessidade da
Prefeitura Municipal de Tabapora e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante
da Listagem Definitiva do Concurso.

15.8. 0 ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara
sua eliminac¢do do Concurso, a qualquer tempo.

15.9. O Foro da Comarca do Municipio de Tabaporda/MT decidird quaisquer acdes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e
ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que ficara a disposicdo pela
Internet nos endere¢os nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br no Diario Oficial
Eletronico dos Municipios de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e ainda no
mural do Municipio de Tabapord, no site oficial do Municipio de Tabaporda -
www.tabapora.mt.gov.br.

Tabapor3, 19 de janeiro de 2024.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas
verbais, conjugacdo verbal, flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e
verbal. Oracao: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito
e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e emprego; uso
do por que; vicios de linguagem; Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos;
Colocacdo pronominal; classificagdo dos termos da oracdo; Figura de Linguagem; Morfologia;
Uso da crase; Uso dos porqués; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL |

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagao de Frases; Ortografia; Divisao
Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa -
Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sin6nimos e
Antonimos; Acentuacao Grafica; Sinais de Pontuac¢do; Concordancia dos Nomes (substantivos)
e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO |

Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagao
de 22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo
de 12 grau: resolucdo - problemas de 12 grau; Equacdes fraciondrias; Relacdo e Fungao:
dominio, contra-dominio e imagem; Func¢do do 12 grau - funcdo constante; Razao e
Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao
algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Funcao exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Func¢do
logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12
volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagao com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e
proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Sistema de equag¢des do 12 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situagdes-problema. Estrutura logica das relacoes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas informacgdes das
relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacoes. Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numeérica ou figural, de modo a
indicar qual é o elemento de uma dada posi¢do. Estruturas légicas, l6gicas de argumentacao,
diagramas logicos, sequéncias.

Av. Comendador Jose Pedro Dias, 979 N — Centro- Fone/Fax: (66) 3557-1248/1415/1505/1246
CEP 78563-000 — TABAPORA — MT — E-mail: gabinete@tabapora.mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO GESTAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

MISSAO: Ofertar de qualidade para construir uma cidade onde todos tenham orgulho de viver. 202 1 I2024
VISAO: Ser referéncia em gestao publica e i dora, participativa e 't avel.
VALORES: Administrar os recursos publi com participacao, transparéncia e eficiéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS |

Questoes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutricdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo),
Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local,
nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do
Municipio de Tabapora - MT.

Agente de Saude - Agente de Combate as Endemias: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei
organica Municipal. Informatica Basica (word e excel). Regulamentacdo da Profissdo de Agente
de Combate as Endemias: Lei n.2 11.350/2006 e alteragdes subsequentes. Politica Nacional de
Atencdo Basica: Conceito; Principios; Atribuicdes das Equipes; Educagdo Permanente.
Conceitos de: Promoc¢ao a Saude; Humanizagdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade;
Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e Efetividade em Saude Coletiva. Vigilancia Ambiental
em Saude: saneamento bdasico; qualidade do ar, da 4gua e dos alimentos para consumo
humano. Nog¢bes Basicas de Epidemiologia: Notificagdo compulsoéria; Investigacdo; Inquérito;
Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Vigilancia em Satde da dengue,
esquistossomose, maldaria, tracoma, raiva humana, leishmaniose e febre amarela. Diretrizes
Nacionais para prevencao e controle de epidemias da dengue. Lei Municipal n? 218/99
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias). Lei Municipal n®
842/11 (Institui o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satide do
Municipio de Tabapora - MT e da outras providéncias).

Assistente Técnico da Saude I - Auxiliar de Laboratorio: Lei Federal 8080/90 e 8142/90.
Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel). Laboratdrio: Identificacdo de
materiais, vidrarias, utensilios e equipamentos basicos, Procedimentos de seguranca e limpeza,
Descarte de material biolégico e quimico, Normas de biosseguranca; Preparo de Materiais e
Reagentes para Andlises Laboratoriais: Centrifugacdo, Medidas, Coloracdes, Semeaduras,
Destilacao, Deionizacado, Esterilizacao, Desinfeccdo, Técnicas de assepsia; Preparo de Solucoes:
Unidades de massa e volume, Diluicoes, Porcentagens, Molaridade e normalidade, Calculos
estequiométricos; Normas Regulamentadoras; Seguranca e saude no trabalho; Boas Praticas
de Laboratério - BPL. Lei Municipal n® 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e
da outras providéncias). Lei Municipal n2 842/11 (Institui o Plano de Cargos e Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Satide do Municipio de Tabapori - MT e da outras
providéncias).

Assistente Técnico da Saude I - Auxiliar de Saude Bucal: Lei Federal 8080/90 e 8142/90.
Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel). Higiene dentaria: controle da placa
bacteriana, carie e doenca periodontal. Diagnoéstico satide bucal. Principios de simplificacao e
desmonopolizacdo em odontologia. Odontologia integral. Processo saude/doenca. Niveis de
prevencao. Niveis de aplicacdo. Prevencao de saide bucal. No¢cdes de anatomia bucal. No¢des
de fisiologia. No¢cbes de oclusdao dentaria. No¢cbdes de radiologia. Materiais, equipamento e
instrumental: instrumental odontolégico. Conservagdo e manuten¢do de equipamento e
instrumental odontolégico. Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. Nocdes de primeiros
socorros. Relacdo paciente/profissional. Comunica¢do em saude. Trabalho em equipe. Manejo
de crianga. Carie dentdaria. Prevencdo da cdrie, epidemiologia da carie. Fldor: composicao e
aplicacdo. Biosseguranca. Lei Municipal n? 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, e da outras providéncias). Lei Municipal n? 842/11 (Institui o Plano de Cargos e
Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satide do Municipio de Tabapord - MT e da
outras providéncias).
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Especialista da Saude I - Terapeuta Ocupacional: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei
organica Municipal. Informatica Basica (word e excel). Politicas publicas voltadas a populacdo
alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servicos de atuagdo do terapeuta ocupacional;
Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos
terapéuticos em terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida diaria;
atividades produtivas e de trabalho, atividades expressivas e corporais, atividades de lazer e
recreacdo. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de terapia ocupacional.
Processo de terapia ocupacional em saude mental. Processo de terapia ocupacional junto a
pessoas com deficiéncias. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo
de terapia ocupacional em contextos sociais. Processo de terapia ocupacional em contextos
escolares. Praticas integrativas e complementares em saide e a terapia ocupacional. Etica e
deontologia em terapia ocupacional. Lei Municipal n? 218/99 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, e d4 outras providéncias). Lei Municipal n? 842/11 (Institui o Plano de
Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satide do Municipio de Tabapora - MT
e da outras providéncias).

Técnico de Nivel Superior I - Assistente Social - Especialista da Saude I- Assistente
Social: Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para
familias, seus membros e individuos. Politicas sociais e sua articulacao com as institui¢cdes. A
saude como direito e sua aplicacdo como politica social. Redes sociais como estratégia de
enfrentamento das expressdoes da questdo social. O trabalho em equipe interdisciplinar.
Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social. A pesquisa
social e sua aplicagdo. Publicagdes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atencao Integral a Familia - PAIF. Servicos Destinados
a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Servigo de
Prote¢do Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e
suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica Nacional do Idoso - PNI -
Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacao Técnicas para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - Orienta¢des para o acompanhamento das familias
beneficidarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS Legislacdo: - Lei federal
10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. - Lei federal
8.069/1990 - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. -
Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS -
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo II - Capitulo
I - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissao de Assistente
Social e da outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolu¢io CFESS n°
273, de 13 de margo de 1993. Informatica Basica (word e excel). Lei Municipal n? 218/99
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias). Lei Municipal n®
842/11 (Institui o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satide do
Municipio de Tabapora - MT e da outras providéncias).

Especialista da Saude II - Fisioterapeuta: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica
Municipal. Informatica Basica (word e excel). Anatomia Humana; Fisiologia Humana;
Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avalia¢do Clinica e
Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia
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em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e
Neonatologia; Fisioterapia Desportiva; Lei Municipal n? 218/99 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, e d4 outras providéncias). Lei Municipal n? 842/11 (Institui o Plano de
Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satide do Municipio de Tabapora - MT
e da outras providéncias).

Especialista da Saude II - Psicdlogo: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal.
Informatica Basica (word e excel). Politicas Publicas da Satide Mental no Brasil (implantagdo e
legislacoes). Historia da Psicologia (area de atuacao, teorias, técnicas e métodos psicologicos
de intervengdes). Psicodiagnoéstico com suas principais aplicacdes (entrevista, avaliagdo,
interpretacao, aplicacao, diagnostico e testes psicologicos). Aspectos gerais da Psicopatologia
(conceituacgdo, sintomas, alteragdes e doencas de natureza psiquicas, neurose, perversdes e
sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolucdes, legislacio, decretos e pratica
profissional). Psicologia Hospitalar/Saide (atuagdo do psicélogo nas perspectivas
multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem,
Psicanalise (principais autores e suas contribui¢des tedricas). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Lei Municipal n2 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da
outras providéncias). Lei Municipal n? 842/11 (Institui o Plano de Cargos e Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Satide do Municipio de Tabapord - MT e da outras
providéncias).

Especialista da Saude IV - Fonoaudidlogo: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica
Municipal. Informética Basica (word e excel). Fonoaudiologia em Satde Publica. Etica em
Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades auditivas,
avaliagdo e diagnoéstico audiolégico, reabilitacao auditiva, reabilitacdo do processamento
auditivo, recursos de amplificacdo sonora individual. Voz: Avaliacao, classificacdo e tratamento
fonoaudioldégico das disfonias. Motricidade Orofacial: Avaliagdo, diagnéstico e tratamento
fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respiracdo oral, distirbios fonéticos,
desenvolvimento das fung¢des orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: alteracdes de fala -
disartrias, apraxias neurolégicas, disturbios fonolégicos. Disfagia: biomecanica da degluticao,
avaliacdo, reabilitacao e gerenciamento das disfagias, manobras e recursos para protecao e
limpeza de via aérea. Linguagem: aquisicdo, desenvolvimento, avaliacdo e intervencao
fonoaudioldgica, disturbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista. Lei
Municipal n? 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias).
Lei Municipal n? 842/11 (Institui o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Satde do Municipio de Tabapora - MT e d4 outras providéncias).

Especialista da Saude V - Cirurgiao Dentista: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica
Municipal. Informatica Basica (word e excel). Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento
das doengas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo requénc-pulpar; materiais
restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo
radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da céarie
dental. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia,
diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doencas
periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica;
epidemiologia. Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e
tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias
em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares;
pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e
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prevencao das afeccdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagndstico, prevencao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da
cabeca e pescoco; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e
prevencdo. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos,
planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complicagdes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos
locais; acidentes e complicagdes em anestesia odontologica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia
do fluor; Fluorose: diagndstico e tratamento. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e
Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria;
Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecao do
complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica;
Atencdo a saude de pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com
doencas sistémicas cronicas; Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias;
Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontolégica; Cédigo de Etica Odontoldgica;
Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencao; Biosseguranca. Lei Municipal n2 218/99
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias). Lei Municipal n®
842/11 (Institui o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde do
Municipio de Tabapora - MT e da outras providéncias).

Especialista da Saide V - Enfermeiro: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo
profissional do COFEN e COREN. Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal.
Informatica Basica (word e excel). A assisténcia integral a saide mental. Administracdao do
processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Assisténcia de Enfermagem na prevencao
e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas e
degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situa¢des de urgéncia e
emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas. Assisténcia Integral a
Saude do Trabalhador. Atencdo Primaria em Saude: conceitos e dimensdes. Biosseguranga.
Prevencdao e controle da populacio microbiana. ¢ Conhecimento de planejamento e
programacao local. Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Diagnéstico,
planejamento e prescricao das a¢oes de enfermagem. Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica
e vigilancia em sadde. Imunizagdo, rede de frio, cuidados e atuacao da Equipe de Enfermagem.
Modelo Assistencial e Financiamento. Organizacao e assisténcia de enfermagem a mulher, a
crianca, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e
abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais. Politica Nacional de
Saude: Evolugdo Historica. Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de
enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho em saude; o
trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Sadde da Familia e Atencdo
Basica. Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS). Saude da Familia e
estratégia de organiza¢do da Atencao Basica. Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem.
Sistema de informacdo em saude. Testes imunodiagnosticos e auxiliares de diagnoésticos.
Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencao de lesdes cutdneas. Lei Municipal n®
218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias). Lei Municipal
n? 842/11 (Institui o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satide
do Municipio de Tabapora - MT e da outras providéncias).
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Médico Clinico Geral: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica
Basica (word e excell). Doencas de notificacgdo compulséria: quadro clinico, sintomas,
tratamento. Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico,
clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doen¢a reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Doencas
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do sistema digestivo: gastrite e tlcera péptica,
colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatoérias, doenca diverticular de célon,
tumores de cdlon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Doencas
metabodlicas e do sistema endoOcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipéfise e da adrenal. Doencas hematoldgicas:
anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras,
distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas
reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, ldpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno. Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doencas
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao. Doencas
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca
de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doengca meningocdcica, infeccbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses.
Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infeccdes bacterianas. Doencas imunoldgicas: doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica,
cancer ginecologico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Lei
Municipal n? 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias).
Lei Municipal n? 842/11 (Institui o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Satide do Municipio de Tabapora - MT e d4 outras providéncias).

Nutricionista: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica
(word e excel). Principios nutricionais: Digestdo, absorg¢do, transporte e excrecdo de
nutrientes, energia. Os nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrolitos e
equilibrio acido- basico. Nutricao no Ciclo da Vida: Nutricdo durante a Gestacdo e Lactacdo,
Nutri¢cdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutrigdo no Estagio Inicial da Infancia, Nutricao
na Infancia, Nutricao na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutri¢do no Envelhecimento.
Nutricdo em Saude Publica ou da Comunidade: Educa¢do alimentar e nutricional, papel que
desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliacao de
atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional, NASF, Alimentaciao Escolar e
Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos
Nutricionais. Avaliacdo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliacdo das
Interacdes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo
de Cuidado Nutricional, Diagnoéstico e Intervencao Nutricionais, Suplementacao Alimentar e
Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral.
Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos distirbios
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alimentares, nutricdo voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e saide Gssea.
Tratamento Médico Nutricional: Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal superior,
Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos disturbios
do figado, sistema biliar e pancreas exécrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem nao
diabética, tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas
(hipertensao, insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, distirbios renais, cancer, virus
da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reumaticas, disturbios neuroldgicos) e Terapia
médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condi¢cdes sanitdrias, fontes de contaminacdo, composicdo e classificagio dos
alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢ao;
compras, métodos e procedimentos de recep¢do e estocagem movimentagao e controle de
géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e
utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Resolu¢ao Federal RDC n2 216/04 e
codigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n® 599, de 25 de fevereiro de
2018). Lei Municipal n? 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras
providéncias).

Professor: Fundamentos da educacao: conceitos e concepgdes pedagogicas, seus fins e papel
na sociedade ocidental contemporanea. Principais aspectos histéricos da educac¢do brasileira.
Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacgdo brasileira: as Diretrizes Curriculares
Nacionais e suas implicagdes na pratica pedagogica; Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA); LDB - Lei Federal n? 9394/1996 e alteracdes posteriores; Parametros Curriculares
Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) da educacdo basica. Constituicdo Federal de 1988 - Cap. Ill. Educacgao, trabalho,
formacdo profissional e as transformacdes da educacao basica. Func¢ao histérica e social da
escola: a escola como campo de relagdes (espagos de diferencas, contradi¢des e conflitos) para
o exercicio e a formacado da cidadania, difusdo e construcao do conhecimento. Organizac¢do do
processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo. Avaliacdo como
processo continuo, investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento epistemoldgico do
fazer docente. Curriculo e cultura. Conteudos curriculares e aprendizagem. Projetos de
trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto
Politico-Pedagogico (PPP). O espago da sala de aula como ambiente interativo. A atuagdo do
professor mediador e a atuacdo do aluno como sujeito na construcdo do conhecimento.
Planejamento e gestdo educacional. Gestao da aprendizagem. Professor: formacao e profissao.
A pesquisa na pratica docente. A educag¢do em sua dimensdo teodrico-filoséfica: filosofias
tradicionais da educacdo e teorias educacionais contemporaneas. As concepc¢des de
aprendizagem-aluno-ensino-professor nas abordagens teodricas. Principais teorias e praticas
na educacao. As bases empiricas, metodolédgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem. Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia.
Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao, transtornos alimentares
na adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a valorizacao das diferengas individuais, de género,
étnicas e socioculturais. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel). Lei
Municipal n? 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias).
Lei Municipal n? 1.080/17 (Atualiza e Reformula alguns dispositivos contidos na Lei Municipal
n? 836/2011, de 28/06/2011, que dispde sobre a Carreira dos Profissionais da Educacao
Basica do Sistema Publico Educacional do municipio de Tabaporda - MT e da outras
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Professor Educacao Fisica: Fundamentos da educacgdo: conceitos e concepgdes pedagdgicas,
seus fins e papel na sociedade ocidental contemporanea. Principais aspectos histéricos da
educacdo brasileira. Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacdo brasileira: as
Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicacdes na pratica pedagogica; Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA); LDB - Lei Federal n? 9394/1996 e alteragdes posteriores;
Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) da educacdo basica. Constituicio Federal de 1988 - Cap. IIL
Educacdo, trabalho, formacao profissional e as transformagdes da educacdo basica. Dimensdes
historicas da Educacao Fisica. Dimensdes filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a
Educacao Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacdo Fisica; corpo, sociedade e a construcao da cultura corporal de
movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancgas
fisiologicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia
aplicados a Educacao Fisica; as diferentes tendéncias pedagogicas da Educacao Fisica. Esporte
e jogos: competicdo, cooperacao e transformacdao didatico-pedagogica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto.
Organizacdo de eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do movimento,
coreografias e dancas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo.
Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunica¢do e expressdo em grupo.
Exercicios aerédbicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenacao e
habilidade motora. Exercicios de readequac¢do postural. Alongamento. A Educagdo Fisica no
curriculo da Educagdo Basica - significados e possibilidades: as diferentes concepgdes e os
aspectos legais da Educacdo Fisica na escola. Educagao Fisica escolar e cidadania: os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica escolar. Esporte e jogos na escola:
competicdo e cooperagdo. Gestdo democratica e Participa¢cdo da comunidade. Lei Municipal n2
218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias). Lei Municipal
n? 1.080/17 (Atualiza e Reformula alguns dispositivos contidos na Lei Municipal n? 836/2011,
de 28/06/2011, que dispde sobre a Carreira dos Profissionais da Educac¢do Basica do Sistema
Publico Educacional do municipio de Tabapora — MT e da outras providéncias”

Técnico da Fiscalizacdo e Arrecadacgao - Fiscal de Obras e Posturas: Informatica Basica
(word e excel). Cédigo Tributario Municipal (Lei Complementar 20/2019). Codigo de Posturas
(Lei 1224/2020). Cédigo de Obras (Lei 1225/2020). Lei de Uso e Ocupag¢do do Solo Urbano
(Lei 1228/2020). Lei Organica Municipal. Lei Municipal n? 218/99 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, e da outras providéncias).

Técnico da Fiscalizag¢do e Arrecadac¢ao - Fiscal Tributario: Informatica Basica (word e
excel). Cédigo Tributario Federal. Informatica Basica (word e excel). Cédigo Tributario
Municipal (Lei Complementar 20/2019). Codigo de Posturas (Lei 1224/2020). Codigo de
Obras (Lei 1225/2020). Lei de Uso e Ocupagdo do Solo Urbano (Lei 1228/2020). Lei Organica
Municipal. Lei Municipal n? 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras
providéncias).

Técnico da Saude II - Técnico em Enfermagem: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei
organica Municipal. Informatica Basica (word e excel). Fundamentos basicos de enfermagem -
Execucdo de ag¢des assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acdes
educativas aos usuarios dos servigos de saude; a¢cdes de educagdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos
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hipertensos, diabéticos, da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade;
Aleitamento materno; Doencas de notificacdo compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias;
Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de
emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imuniza¢des - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos
(Potencial de contaminacao, Técnicas de curativos); Principios da administracio de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de
drogas e solucoes, vias de administracdo e cuidados na aplicacao, venoclise); Preparacdo e
acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do
cliente; Prevencdo de ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Posicdes para exames; Desinfeccao e preparo da unidade do paciente;
Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos sobre o
Sistema Unico de Satide - Dispde sobre as condi¢des para a promogio, protecio e recuperacio
da sadde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e
normas para a organiza¢do da Atencdo Basica, para a Estratégia Saiude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satide e da outras providéncias. Biosseguranca nas acées em satide NR
32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de
materiais e medicamentos. Lei Municipal n? 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, e d4 outras providéncias). Lei Municipal n® 842/11 (Institui o Plano de Cargos e
Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satide do Municipio de Tabapora - MT e da
outras providéncias).

Técnico da Saude II - Técnico em Radiologia: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica
Municipal. Informatica Basica (word e excel). Conhecimentos sobre os principios fisicos dos
raios X: estrutura e propriedades fisico-quimicas dos a&tomos; tipos de radiacdes; geradores de
raios x; tubos de raios x e seus principais componentes; mecanismo da producao dos raios x;
interacdo dos raios x com a matéria e atenuacgao da radiagdo; fatores que modificam o espectro
dos raios x; fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans
intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Protecao radiolégica: conceitos
de efeitos biologicos da radiacdo; taxa de exposicdo e area exposta; radiossensibilidade celular:
especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; meios de
protecdo e normas de protec¢do radiologica segundo a legislacdo brasileira; principios fisicos de
tomografia computadorizada e suas principais indica¢des; Anatomia humana: nogdes gerais de
anatomia de todo o corpo; técnicas radiolégicas, posicdes usadas e principais indicagdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico. Lei Municipal n? 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, e da outras providéncias). Lei Municipal n® 842/11 (Institui o Plano de Cargos e
Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satide do Municipio de Tabapord - MT e da
outras providéncias).

Técnico da Saude III - Fiscal Sanitario: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica
Municipal. Informatica Basica (word e excel). Avaliagdo das areas de risco ambiental e
sanitario. Diagndstico comunitario. Sistema de informacdo em saude. Participacdo e
mobiliza¢do social. Vigilancia em saude. Epidemiologia e Analise de situacdo de saude. Risco e
gerenciamento de risco sanitdrio. Riscos ocupacionais e Saide do Trabalhador. Infracdes a
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legislacdo sanitaria e suas sang¢des (Lei Federal n°® 6.437/77 e alteragdes). Alimentos:
manipulagdo, armazenamento e transporte. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei
Federal n? 11.445, de 2007 e alteragdes) e Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal
n? 12.305, de 2010). Residuos dos Servigos de Saude. No¢des de saude publica e saneamento
basico. Vigilancia e fiscalizagdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene
nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Controle de vetores, roedores e animais
peconhentos em estabelecimentos comerciais. Conceito e Limites. Cédigo Sanitario Estadual.
Lei Municipal n? 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras
providéncias). Lei Municipal n2 842 /11 (Institui o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais
do Sistema Unico de Satide do Municipio de Tabapora - MT e d4 outras providéncias).

Técnico de Nivel Médio I - Escriturario: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de
Administracdo Publica: principios constitucionais da Administracdo Publica; principios
explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica; organizacdo administrativa.
Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdao de documentos.
Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na reparticido publica: utilizacdo da
agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos.
Comunicagdo interpessoal e solucdo de conflitos. Relacdes pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento
presencial e por telefone. Redacdo oficial: Documentos oficiais, tipos, composi¢do e estrutura.
Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e
padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicag¢des oficiais (oficio, e-mail,
mensagem), concisao e clareza, editoracao de textos (Manual de Redacao da Presidéncia da
Republica - 32 edigdo, revista, atualizada e ampliada). Lei Organica Municipa. Informatica
Basica (word, excel, internet e cohecimentos de software e hardware). Lei Municipal n2
218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias).

Técnico de Nivel Médio II - Técnico Agricola: Lei organica Municipal. Informatica Basica
(word e excel). Gestao: Administracdo Rural; Economia Rural; Comercializacdo Rural;
Administracdo da Producao; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia. Producao
Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria; Higiene Agroindustrial; Industrias Rurais e
Processamento Agroindustrial. Producao Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia;
Desenvolvimento Vegetativo; Propagacdao e Plantio; Manejo de Pragas, Doencas e Plantas
Daninhas; Culturas, Planos de Colheita e P6s-Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentavel na
Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura. Producdo Animal: peixes, aves, suinos,
bovinos e eqliinos. Lei Municipal n2 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da
outras providéncias).

Técnico de Nivel Superior I -Educador Fisico: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica
Municipal. Informatica Basica (word e excel). Corpo, sociedade e a constru¢ao da cultura
corporal de movimento; Nutricao aplicada a atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a
Educacdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica na escola; Educacgao
Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteidos, metodologia e avaliacao na Educacao Fisica
Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-
pedagoégica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Concepgdes de
Educacao e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacdo Fisica escolar;
Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Exercicio fisico, saide e qualidade de
vida; Histérico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana;
Esportes, lutas e dancas - histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares
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Nacionais - Vol. Educacao Fisica. Lei Municipal n? 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, e da outras providéncias).

Técnico de Nivel Superior II - Engenheiro Agronomo: Lei organica Municipal. Informatica
Basica (word e excel). Producdao Vegetal: Conhecimentos bdasicos sobre praticas culturais,
pragas, doencas e tratamento Fitossanitario das seguintes exploracdes: café, algodao, cana-
de-acucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijao, amendoim, soja, arroz,
mandioca, etc.. Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de extensao rural; Elementos essenciais de
diagnostico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas;
Nogdes de comunica¢do rural. Preservacao de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizacao
urbana; Manejo da agua: irrigacdo e drenagem; Solo: génese, classificacdo, capacidade de uso,
praticas de conservacdo, erosdo e seu controle; Mecanizacdo Agricola; Fertilidade do solo;
Calagem e Adubagdo. Sécio Econdmico: Crédito Rural: Legislacdo, classificagdo do crédito
rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias.
Producao, preparo e conservacdo de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas;
Caracteristicas das sementes; Producao de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise
de sementes; Propagacdo vegetativa. Producdao Animal: Bovinocultura de corte e leite;
Formacdo e manejo de pastagens: Fenacao e Ensilagem. Horticultura. Lei Municipal n? 218/99
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias).

Técnico de Nivel Superior III - Procurador Juridico: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1
Constituicao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdoes. 1.2 Supremacia da Constituigdo.
1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.
1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de
seguranc¢a, mandado de injuncao e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5
Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4 Organizaciao do Estado. 4.1 Organizacao
politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4 Estados federados. 4.5
Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territérios. 5 Administra¢do Publica. 5.1 Disposicoes
gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organizacao dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicdes. 6.2.2
Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 6.4
Poder Judiciario. 6.4.1 Disposi¢des gerais. 6.4.2 Orgios do Poder Judiciario. 6.4.2.1 Organizagio
e competéncias. 6.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7Fungdes essenciais a Justica. 7.1
Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria Publica. 8 Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. 9. Sistema Tributario Nacional. 10 Financas publicas. 10.1 Normas
gerais. 10.2 Or¢amentos. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade
econdmica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2
Poder constituinte origindrio. 12.3 Poder constituinte derivado. 13 Controle da
constitucionalidade. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao Direito Administrativo. 1.1
Origem, natureza juridica e objeto do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes critérios
adotados para a conceitua¢do do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administrativo.
2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Contetudo: supremacia do interesse publico
sobreo privado e indisponibilidade, pela Administracao, dos interesses pubicos. 2.3 Principios
expressos e implicitos da Administragdo Publica. 3 Organizacdo administrativa. 3.1
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 3.2 Administracdo direta.
3.2.1 Conceito. 3.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os
agentes publicos; caracteristicas e classificacdo. 3.3 Administracao indireta. 3.3.1Conceito.
3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 Fundacdes
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publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consdrcios
publicos. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servicos sociais autonomos. 3.4.2
Entidades de apoio. 3.4.3 OrganizagOes sociais. 3.4.4 Organizacdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito.4.2 Fatos da administragao,
atos da administracdo e atos administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5
Classificacdo. 4.6 Atos administrativos em espécie. 4.7 Extincdo dos atos administrativos:
revogacao, anulacdo e cassacao. 4.8 Convalidacao. 4.9 31 Vinculagdo e discricionariedade. 4.10
Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia administrativa. 5
Processo administrativo. 5.1 Lei n? 9.784/1999. 5.2 Disposi¢cdes doutrindrias aplicaveis. 6
Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico.
6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever
de probidade.6.8 Dever de prestacdo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da
Administracao Publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificacdo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a
origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle
exercido pela Administracdo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8
Improbidade administrativa. 8.1 Lei n? 8.429/1992 e suas alteracdes. 8.2 Disposicoes
doutrindrias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitagdes. 10.1 Legislacao pertinente. 10.1.1 Lei
n2 14.133/2021. 10.1.2 Decreto n? 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos). 10.1.3 Lei n®
12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas). 10.1.4
Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢oes doutrindrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e
finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulacdo e
revogacdo. 10.2.11 San¢des administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislacdo
pertinente. 11.1.2 Lei n? 11.107/2005 e Decreto n® 6.017/2007 (Consoércios Publicos). 11.2
Disposi¢cdes doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4
Alteracdes contratuais. 11.2.5 Execuc¢do, inexecucdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e
instrumentos congéneres. 11.2.7 Consorcios Publicos. 12 Desapropriacao: conceito,
caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indeniza¢do e
seu pagamento, desapropria¢do indireta e por zona. 12. Lei n? 12.514, de 28 de outubro de
2011 (arts. 32 ao 11) DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia, aplicacao da lei no tempo e no espaco,
integracdo e interpretacdo. 2 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas
naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens:
conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negocios juridicos, requisitos, defeitos dos
negocios juridicos, modalidades dos negécios juridicos, forma e prova dos atos juridicos,
nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricao e
decadéncia, caso fortuito e for¢ca maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia:
direito pessoal, casamento, relacdes de parentesco, direito patrimonial, regime de bens entre
os conjuges, usufruto e administracdo dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia,
unido estavel, tutela e curatela. 9 Direito das sucessoes: sucessdo em geral, sucessao legitima,
sucessao testamentdria, inventario e partilha. 10 Direito das obriga¢des: modalidades,
transmissdo, adimplemento e extin¢ao, inadimplemento. 11 Contratos: formacao, teoria da
imprevisdo, evicgdo, vicios redibitdrios, extingdo e espécies. 12 Responsabilidade civil,
inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico,
estético, historico e paisagistico. 13 Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078/1990). 14 Registros publicos. 15 Contratos Bancarios: depdsito bancario, mutuo
bancério, desconto bancario, abertura de crédito. 25 Contrato de Seguro. DIREITO
AMBIENTAL E URBANISTICO: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como
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direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3
Competéncias ambientais legislativa e material. 2 Politica Nacional de Meio Ambiente. 2.1
Objetivos. 2.2 Instrumentos de prote¢do (técnicos e econdmicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e
funcionamento. 2.4 Lei n? 6.938/1981 e suas alteracgoes. 2.5 Resolucdo do CONAMA n2 1/1986
e suas alteracdes (Relatdrio de Impacto Ambiental - EIA-RIMA). 2.7 Resolu¢cao do CONAMA n?
237/1997 (Licenciamento Ambiental. Lei Complementar n? 140/2011. 3 Recursos hidricos.
3.1 Lei n? 9.433/1997 e suas alteracdes (instrumentos de gestdo de recursos hidricos). 4
Recursos florestais. 4.1 Lei n? 12.651/2012 e suas alteracdes. 4.2 Resolu¢gdes do CONAMA n?®
302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n® 11.284 /2006 e suas alteracdes (Gestdo de florestas publicas).
4.3.1 Significado de gestdo e de concessao florestal. 5 Espacos territoriais especialmente
protegidos. 5.1 Areas de preservagdo permanente e reserva legal. 5.2 Lei n2 9.985/2000 e suas
alteracdes (SNUC). 6 Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 6.2 Poluigdo. 6.3
Responsabilidade administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual. 7 Direito Urbanistico na
Constituicdo Federal. 7.1 Ordenamento territorial. 7.2 Competéncias urbanisticas. 7.3 Normas
gerais. 7.4 Municipio. 7.5 Politica urbana. Plano diretor. Func¢do social da propriedade urbana.
7.6 Regidoes metropolitanas e aglomerados urbanos. 8 Direito urbanistico. 8.1 Direito a Cidade.
8.2 Conceito e principios. 8.3 Ordenacdo. 8.4 Uso e ocupagdo solo urbano. 8.5 Licencas
urbanisticas. 8.6 Responsabilidade administrativa. 8.7 Infra¢des e san¢des administrativas. 8.8
Responsabilidade civil e penal. 9 Parcelamento do solo urbano. 9.1 Lei n? 6.766/1979 e suas
alteracoes. 9.2 Regularizacéo fundiaria urbanistica. 9.3 Area de Preserva¢do Permanente (APP)
urbana. 10 Estatuto da Cidade. 10.1 Norma geral. 10.2 Objetivos. 10.3 Diretrizes. 10.4
Instrumentos. 10.5 Gestao democratica das cidades. 10.6 Normas gerais para a elaboracao do
Plano Diretor. 10.7 Disposi¢des gerais. 11 Concessdo urbanistica. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza
juridica. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucio
legislativa no Brasil, organizacao e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas,
contribuicdes sociais, salario de contribuicdo, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes
previdenciarios. 4 Regime préprio de previdéncia social. 5 Disciplina constitucional.
Reparticdo constitucional das competéncias. 6 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e
compensacdo financeira entre regimes. 7 Previdéncia complementar do servidor publico. 8
Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico do Brasil. Emendas constitucionais e
regras de transicdo. 9 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
1 Lein?® 13.105/2015 - Novo Cddigo de Processo Civil. 2 Normas processuais civis.3 Jurisdigao.
4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢cdes da acdo. 4.3
Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos honorarios
advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessdo das partes e dos procuradores. 8
Litisconsdrcio. 9 Intervencao de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11
Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1
Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicag¢do dos atos processuais. 14.5
Nulidades. 14.6 Distribuicao e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela provisoria. 16 Formacao,
suspensdo e extincdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de
senten¢a. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢des Gerais. 17.3 Peti¢do inicial. 17.4
Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Contestacdo, reconvencao e revelia. 17.6 Julgamento
conforme o estado do processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada.18 Processos de
execucdo. 19 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais.
19.1Disposicoes gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de Assuncdao de
Competéncia. 19.4 Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de
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competéncia. 19.6 Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. 19.7 Reclamacgdo. 20
Recursos. 21 Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordinario. 21.2 Recursos
extraordinario e especial. 21.3 Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos.
21.4 Agravo em recursos extraordinario e especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 22 Mandado
de seguranca. 23 Agéo civil ptiblica. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Defini¢éo e contetido do direito
tributario, nocdo de tributo e suas espécies. 2 O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro,
principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discrimina¢do das receitas
tributarias, limitacGes constitucionais ao poder de tributar. 3 Vigéncia e aplicacdo da legislacao
tributaria no tempo e no espaco. Interpretagdo e integracdo da legislacdo tributaria. O fato
gerador da obrigacdo tributaria. 4 Obrigacdo tributdria principal e acesséria, hipétese de
incidéncia e fato imponivel. 5 Capacidade tributaria. 6 Sujeito ativo da obrigacdo tributaria,
parafiscalidade. 7 Sujeito passivo da obrigacao tributaria, direto e indireto. 8 Responsabilidade
pelo tributo e responsabilidade por infragdes. 9. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. 10
Crédito tributario; 10.1 constituicdo do crédito tributario; 10.2 lancamento: defini¢ao,
modalidade e efeitos do langamento; 10.3 suspensao do crédito tributario; 10.4 extingdo do
crédito tributario; 10.5 exclusdo do crédito tributario. 10.6 Garantias e privilégios do crédito
tributdrio; 11 Preferéncias e cobranca em faléncia; 12. Responsabilidade dos sécios em
sociedade por quotas de responsabilidade limitada; 13 Divida ativa (Lei n? 6.830/80) e
Execucdo Fiscal; 14 Infracoes e sangdes tributarias. 15.Mandado de seguranca tributario; 16
Acdo anulatéria de débito fiscal; 17 Acdo de repeticio de indébito tributario. DIREITO
FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira
do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar
101/2000. 2 Or¢amento publico. 3 Leis or¢amentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
orcamentarias. Lei orgamentaria anual. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de
caixa. Regime de competéncia. Execucdo or¢amentaria. Programacao financeira e cronograma
de desembolso. Verificacdo do cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatério de
execucdo orcamentaria e de gestdo fiscal. Falta de orcamento. Entrega de recursos ao
Legislativo. 5 Vedagdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos
especiais, créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas. Conceito. Classificacdo. Principios.
Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de
carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias
voluntarias. Destina¢do de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.
9 Regime de adiantamento. 10 Precatorios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do
ADCT. Intervencao Federal. Precatério alimentar: Alteracdes da Constituicio Federal e
entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia;
atualizacdo monetdria; requisitéorio de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedacado
de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas Constitucionais n®s 62, 94, 113
e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imoéveis publicos.
Atualizagdo monetdria. Juros de mora. Cessdo de precatorios. Assuncdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolu¢do 115 do CNJ. Acordos.
Sequestro. Decisées do Supremo Tribunal Federal. Precatorio na lei de responsabilidade fiscal.
11 Receita Publica. Conceito, classificacdo, estagios. Renuincia de receita. Fundos especiais.
Disponibilidade de caixa. 12 Reparticdo de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha
direta e indireta. Retencdo. 13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagao,
principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar 101/2000.
Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 14 Controle financeiro interno. Controle
financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do or¢camento.
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Orcamento e reserva do possivel. Lei Municipal n2 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, e da outras providéncias).

Técnico de Nivel Superior IV - Pregoeiro: Lei organica Municipal. Informatica Basica (word
e excel). Lei Complementar Federal n® 123/2006. Lei Federal n? 14.133/ 2021. Lei Municipal
n? 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias).
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ANEXO I - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

22/01/2024 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso

25/01a08/02/2024 Periodo de Inscricoes e data de envio dos titulos

25e26/01/2024 Periodo para solicitacdo de isenc¢do da Taxa de Inscricdo

31/01/2024 Resultado dos pedidos de isen¢ao da Taxa de Inscricao

08/02/2024 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

09/02/2024 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

15/02/2024 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des

16e17/02/2024 Periodo para interposicdo de recursos das inscricoes

22/02/2024 Resultado - Recurso Homologacio (se necessario)

10/03/2024 Aplicacao da Prova Escrita Objetiva

11/03/2024 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

12e13/03/2024 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar

18/03/2024 Divulgacdo do gabarito oficial e resultado preliminar dos cargos que
terdo prova pratica

19e20/03/2024 Recurso Resultado Preliminar

21/03/2024 Resultado - Recurso Resultado Preliminar

24/03/2024 Aplicacio da Prova Pratica

01/04/2024 Divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica, bem como
divulgacdo do gabarito oficial e do resultado preliminar para os demais
cargos

02 e 03/04/2024 Recurso Resultado Preliminar

04/04/2024 Resultado - Recurso Resultado Preliminar

05/04/2024 Divulgacdo do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcao da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Tabapora/MT em
acordo com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo
por Editais nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br no Diario Oficial Eletronico dos
Municipios de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e ainda no mural do
Municipio de Tabapor4, no site oficial do Municipio de Tabapora - www.tabapora.mt.gov.br. E
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os
editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima
mencionados.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAOQ

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2024, solicito a isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricao
ao Concurso Publico, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n? 001/2024 da Prefeitura Municipal de Tabapora/MT, em especial
quanto as disposicdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes
apresentadas é de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdao Examinadora do
Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacao, declaragdo inidénea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a
eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Tabapora/MT, ___de de 2024.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

Cargo: Operador de Maquina Agricola

Compreende o cargo a que se destina a efetuar a conduzir maquina provida ou nado de
implementos diversos, como carretas, laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-a e operando o mecanismo de tracdo ou impulsido, para movimentar cargas e
executar operacdes de limpeza, terraplanagem ou similares; dirigir a maquina, manipulando
os comandos de marcha e direcdo, para desloca-lo e ao reboque, segundo as necessidades do
trabalho; operar o equipamento rebocado, manipulando os comandos, para possibilitar a
execucdo das tarefas requeridas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; zelar pelo patrimoénio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugao dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo e de interesse da municipalidade.
Cargo: Tratorista

Compreende o cargo a que se destina a efetuar a regulacdo do peso e a bitola do trator,
graduando os dispositivos de conexdo para a acoplagem dos implementos; engatar as pecas
ao sistema mecanizado acionando os dispositivos do veiculo para a execuc¢do dos servicos a
que se destina; conduzir tratores providos ou nao de implementos diversos, como lamina, pa
carregadeira, maquinas varredouras ou pavimentadoras, ro¢adeiras, dirigindo-o e operando
0 mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operacgdes de
limpeza e preparo de solo para plantio ou similares; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga
recomendadas, para a operacdo e estacionamento da maquina; efetuar a limpeza e
lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢gdes de manutencao do
fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; efetuar o abastecimento dos
equipamentos com combustivel adequado, observando o nivel do 6leo lubrificante, 4gua da
bateria, agua do radiador, calibragem dos pneus, os sistemas elétricos, de freio e lubrificando
as partes necessarias, utilizando graxa para manté-las em condi¢des de uso ou comunicando
ao departamento competente as irregularidades; registrar as operacdes realizadas, anotando
em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle
dos resultados; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugao dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas compativeis com a natureza do cargo ; zelar pelo patrim6nio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execuc¢do dos servicos; participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e
de interesse da municipalidade.

Cargo: Motorista

Compreende o cargo a que se destina a conduzir veiculos automotores pesados, obedecendo e
observando as regras de seguranca no transito e leis pertinentes vigentes no pais,
demonstrando boa educacao no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para
atender as necessidades do setor a que estiver subordinado; zelar pela limpeza e bom
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do
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apropriados, quando da execu¢do dos servicos; participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e
de interesse da municipalidade.

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas

DESCRICAO SINTETICA

Compreende a atividade de operar maquinas rodoviarias pesadas, com grande eletrénica embarcada, destinadas
a servicos de elevada precisdo de terraplanagem, nivelamento, escava¢ido, abaulamento, transporte de terras e
similares.

ATRIBUICOES TiPICAS

Operar maquinas rodoviarias eletronicas;

Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes;

Operar maquinas rodoviarias em escavagoes, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes;

Operar com maquinas de compactagio, varredouras mecanicas, tratores, etc.;

Comprimir com rolo compressor cancha para calcamento ou asfaltamento;

Auxiliar na manuteng¢do das maquinas;

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;

Zelar pela conservagdo, limpeza e estado de operacao dos instrumentos, equipamentos e
locais de trabalho sob sua responsabilidade;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: Agente de Limpeza Publica

Compreende o cargo a que se destina a efetuar varricao de ruas, pragas, parques e jardins do
Municipio, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito, recolher o lixo;
percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar o lixo; capinar e
rocar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos; fazer aberturas e limpeza de valas,
ralos, bueiros, limpeza de galeria, esgotos, caixas de areia, pocos e tanques; zelar pela
conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados, mantendo-os limpos; transportar
materiais de construcdo, mdveis, equipamentos e ferramentas de acordo com instrugdes
recebidas; auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacao e
ornamentac¢do de pragas, parques e jardins; auxiliar na construcdo de palanques, andaimes e
outras obras; proceder a lavagem e limpeza dos veiculos leves e pesados da Prefeitura;
auxiliar o mecanico durante as revisdes mecanicas em veiculos pequenos e maquinas leves;
cuidar de limpeza e manutencdo de cemitério municipal; preparar sepulturas; manter e
conservar as estradas municipais; abrir e fechar as portas das escolas e logradouros publicos,
em horarios determinados, responsabilizando-se pela guarda das chaves, por solicitacao da
chefia imediata; zelar pelo patrimoénio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protec¢do apropriados, quando da execucdo dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

Cargo: Lavadeira

Compreende o cargo a que se destina com atribui¢cdes de lavar a mao ou a maquina, secar e
passar pecas de vestudrio e outros artefatos inclusive de uso hospitalar; preparar roupas,
tecidos e artefatos para lavar a mdo ou a maquina, para posterior secagem, em maquinas ou
varais; passar roupas e tecidos e outros artefatos a ferro, inclusive pecas delicadas; zelar pelo
patrimdénio sob sua responsabilidade e pela seguranc¢a individual e coletiva, utilizando
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equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Gari

Compreende o cargo a que se destina a efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publico, varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados, para manter os
referidos locais em condi¢des de higiene e transito; varre ruas, pragas, parques e jardins do
municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os
referidos locais em condi¢cdes de higiene e transito; recolhe o lixo, acondicionando - o em
latdes, sacos plasticos, cestas, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos apropriados,
para a coleta e transporte; percorre ruas os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos,
para coletar o lixo; capina e roca terrenos; zela pela conservacdo dos utensilios e
equipamentos utilizados no trabalho de limpeza publica, recolhendo - os e mantendo-os
limpos; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execucdao dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

Cargo: Trabalhador de Servicos Gerais

Compreende o cargo a que se destina a executar atividades bracais em pracas, vias publicas,
fazer e consertar canteiros, plantar, cortar e conservar gramados, exercer servicos de
vigilancia do patrimonio publico para evitar depredacdes e ou estragos, podar plantas,
proceder a limpeza de canteiros, aberturas de valas e colocagao de tubulagdes, proceder a
coleta de lixo, proceder a limpeza publica com retirada, varredura e coleta de lixo; aplicar
inseticidas e fungicidas, trabalhar com maquinas de cortar grama; ajudar na remocao,
conserto e melhoramentos de passeios publicos, reparticdes publicas, preparar argamassa,
zelar pela limpeza, organizacdo e funcionabilidade dos 6rgdos administrativos; zelar pelo
patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execuc¢do dos servicos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis
com a natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

Cargo: Agente de Combate as Endemias

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob

supervisao do gestor de cada ente federado. Assim, além das atribui¢des comuns a todos os
profissionais da equipe de Atencdo Basica (AB), sdo atribuicdes dos ACE: I - Executar acdes de
campo para pesquisa entomolégica, malacologica ou coleta de reservatorios de doengas; II.-
Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencdo, intervencdao e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; III.
Executar a¢des de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico,
manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; IV.- Realizar e manter
atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territorio; V.- Executar
acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para
prevencao e controle de doengas; VI.- Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas
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por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal. Sdo ainda Atribui¢des Comuns dos ACE: L- Realizar
diagnodstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério
em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe; IL.- Desenvolver atividades de promoc¢ao da saude, de prevencdo de
doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territdrio, e de vigilancia em
saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas,
na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacdao
epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe
quando necessario; IIl.- Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de saldde da populacdo, para o
monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com especial atengao as
pessoas com agravos e condi¢gdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;
[V.- Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos;

Cargo: Recepcionista

Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de atender telefone, transmitir recados
que lhe forem passados, mantendo sigilo absoluto de seu servico, opera maquina de xérox, fax,
tratar com urbanidade todos os superiores, colegas e visitantes; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execug¢dao dos servicos; participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar outras tarefas correlatas e de interesse da municipalidade.

Cargo: Apoio Administrativo Educacional: nutri¢ao escolar, manutenc¢ao de
infraestrutura e vigilancia

a) Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacao do local,
dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a
organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais
refeicdes;

b) Realizar servicos de manutenc¢ado de infraestrutura, com atividades principais de limpeza e
higieniza¢do das unidades escolares, de execucao de pequenos reparos elétricos, hidraulicos,
sanitarios e de alvenaria, de execuc¢do da limpeza das areas externas incluindo servicos de
jardinagem das escolas;

c) Realizar servigos de vigilancia, com atribuicdes de fazer a vigilancia das areas internas e
externas das unidades escolares e 6rgdo central, comunicar ao diretor da unidade escolar
todas as situacdes de risco a integridade fisica das pessoas e do patrimonio publico;

d) Prevenir os alunos e os profissionais da educacdo de possiveis situagdes perigosas dentro
das unidades escolares; controlar a entrada e saida de pessoas junto as unidades escolares;
detectar, registrar e relatar a dire¢do da unidade escolar e/ou a chefia imediata, possiveis
situacdes de riscos a integridade fisica das pessoas e a integridades dos bens publicos sob sua
responsabilidade.

Cargo: Auxiliar de Consultério Dental

Compreende o cargo a que se destina com atribui¢cdes de auxiliar nas tarefas de odontologia
em geral; preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na
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execucdo das técnicas; ficar responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do instrumental;
participar de atividades de educacao em saude bucal; auxiliar nos programas de educagdao em
saude bucal; realizar o servigo de limpeza geral das Unidades Sanitarias e lavagem das roupas
utilizadas nos procedimentos pelos profissionais da area; recolher os residuos de saude e
coloca-los nos recipientes adequados; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: Auxiliar de Laboratoério

Compreende o cargo a que se destina com atribui¢des de coletar material para a realizacdo de
exames laboratoriais; orientar o preparo do exame; realizar exames apresentando seus
resultados; coordenar e orientar pessoas sob sua responsabilidade; supervisionar a higiene e
limpeza do ambiente e do material de uso no laboratdrio; participar de campanhas
promovidas pelas Secretarias Municipais; executar outras tarefas correlatas e afins.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de promover tratamento para
reabilitacdo dos individuos portadores de alteracdes cognitivas, afetivas, perceptivas e
psicomotoras, decorrentes ou ndo de distirbios genéticos, traumaticos e/ou de doengas
adquiridas, por meio da ocupacgao profissional, educativa, desportiva ou recreativa; Realizar o
diagnostico terapéutico ocupacional e a elaboracdo da programacgao terapéutico ocupacional,
com base nas informacdes e condi¢des peculiares do individuo; Eleger, indicar, treinar, utilizar
e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos relacionados a Tecnologia Assistiva, de
forma a melhorar o desempenho cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético,
psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor do individuo, possibilitando-lhe
mais autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social. Programar, orientar,
treinar e supervisionar a execucdo de Atividades de Vida Diaria - AVDs e Atividades
Instrumentais de Vida Diaria - AIVDs;Contribuir com os processos de producao de vida e
saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo; Promover a adaptagao dos
meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional e
ocupacional do paciente;Prescrever, fazer adaptagdes e realizar o treinamento quanto ao uso
de Orteses, proteses e meios auxiliares de locomocao, necessarias ao desempenho funcional e
ocupacional do paciente, quando for o caso;Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e
métodos especificos, a educacdo ou reeducacao, habilitacao, reabilitagdo e readaptacao
profissional, das fung¢des do sistema do corpo humano;Participar do planejamento e
supervisao de estagios para estudantes de graduacao em Terapia Ocupacional e programas de
aperfeicoamento para profissionais, desde que sejam preservadas as atribui¢des privativas do
terapeuta ocupacional; Orientar o individuo, os familiares e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceita¢do e inser¢do do paciente, em
igualdade de condi¢bes com as demais pessoas, utilizando-se de modificacdes e/ou
adaptagdes nos ambientes domiciliar e laboral assim como nos espagos publicos e de lazer.
Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservacdo, guarda e controle de toda a
aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade;Administrar servicos e locais
destinados a atividades terapéuticas ocupacionais em estabelecimentos publicos, autarquicos,
fundacionais e mistos bem como assumir a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas
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atividades;Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que tenham
sido estabelecidos, por legislacdo, como exercicio da profissao de Terapeuta Ocupacional.

Cargo: Assistente Social (SAUDE)

Compreende o cargo a que se destina com atribui¢cdes de elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais nos 6rgaos da administragdo publica; elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuacdo do servigo social com
participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar a¢des profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejar, organizar e administrar servigos sociais e de unidade de servico social;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria
de servico social; zelar pelo patrimo6nio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execu¢do dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas.

Cargo: Assistente Social

Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais nos 6rgaos da administracdo publica; elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do servigo social com
participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e populacgdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar a¢des profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejar, organizar e administrar servicos sociais e de unidade de servico social;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria
de servigo social; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas e de interesse da municipalidade.

Cargo: Fisioterapeuta

Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de realizar testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, verificacao cinética e movimentagao, pesquisa, reflexos, de
provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional
dos 6rgdos afetados; planejar e executar o tratamento de afec¢cdes reumaticas, osteoporoses,
sequielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias
cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a
amputados, preparando o coto, e fazendo treinamento com proétese para possibilitar a
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movimentagdo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos
para a coluna, defeitos dos pés, afeccdes do aparelho respiratério e cardiovascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios especiais, a fim de promover correcoes de desvios
posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulacdo sangiiinea; efetuar aplicacao de
ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de bier, eletroterapia e
contracdo muscular e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor; aplicar massagem terapéutica; Identificar fontes de recursos destinados
ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacdo e propor medidas para
captacdo desses recursos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e
ou problemas identificados em sua area de atuagdo, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio; zelar pelo patrimdnio sob sua
responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucdao dos servicos; participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Psicdlogo

Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de realizar atendimento familiar e/ou
de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento a
criangcas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogicos; participar da
elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saiude mental da populagdo, bem como sobre a
adequacdo das estratégicas diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;
criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
proprias ao treinamento em saude, particularmente em saide mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de varias equipes; participar e acompanhar a elaboracao de
programas educativos e de treinamento em saude mental, em nivel de aten¢ao primaria, em
instituicoes formais e informais como creches, escolas, asilos, instituicbes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas, etc.; coordenar e supervisionar as atividades de
Psicologia em institui¢des e estabelecimentos de ensino e Conselhos Tutelares que incluam o
tratamento psicolégico em suas atividades; Atuar junto a equipe multiprofissional da Saude,
no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na
saude geral do individuo; atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do
individuo a instituicdo a que pertence; participar dos planejamentos e realizar atividades
culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela
egressa de instituicOes; participar de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de
Satude ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevencao de doencas ou
ao agravamento de fatores emocionais que comprometam o espac¢o psicoldgico; participar da
elaboragdo, execucdo e andlise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimento em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da
instituicdo, tanto nas atividades fins, quanto nas atividades meios; zelar pelo patriménio sob
sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
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protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Fonoaudiodlogo

Compreende o cargo a que se destina com atribui¢des de avaliar deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas préprias
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; realizar, programar, supervisionar e
desenvolver treinamento de voz, fala linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragoes de
respiracdo funcional, empostacio de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccio e
organiza¢do do pensamento em palavras, para reeducar e reabilitar o paciente; opinar quanto
as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas
de avaliagdo especificas; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas.

Cargo: Cirurgiao Dentista

Compreende o cargo a que se destina com atribuicoes de realizar levantamento
epidemiolégico para tracar o perfil de saide bucal da populacdo; Proceder a odontologia
profilatica em estabelecimento de ensino, unidade mével, fixa e hospitalar; Fazer esquema das
condicoes da boca e dos dentes dos pacientes, diagnosticando e tratando afec¢des da boca,
dentes e regido maxilofacial; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica
da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atenc¢do basica
para a populacdo; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando-lhes o seu acompanhamento; realizar atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientacdes de conformidade com os diagnésticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; coordenar agdes coletivas
voltadas para promoc¢do e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agoes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no
que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e ACD; Difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de
aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; Propor e/ou participar de ac¢des, dentro dos
principios da odontologia integral, visando a protecdo e recuperagdo do individuo no seu
contexto biolégico e social; participar das reunides na comunidade, promovidas pelo Conselho
Local de Saude e/ou pela Equipe do PSF; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
quando da execuc¢do dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Enfermeiro (A)

Compreende o cargo a que se destina com atribui¢des nas Unidades Basicas de Saude ou nas
Unidades de Satude da Familia, conforme sua area de atuagdo: Gerenciar servicos, desenvolver
acOes de programacao e avaliar as atividades de enfermagem; supervisionar a equipe de
enfermagem e as atividades realizadas; responsabilizar-se pela previsio e provisdo de
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material e equipamentos necessarios as acdes de enfermagem; auxiliar na conservacao de
aparelhos e equipamentos e, quando necessario, solicitar consertos; elaborar e atualizar
procedimentos, rotinas e normas de enfermagem, revisando periodicamente o registro de
dados e os sistemas de comunicagdo; Analisar e avaliar a assisténcia prestada a comunidade;
viabilizar capacitagdo de toda a equipe de enfermagem, visando a melhoria na qualidade dos
servigos prestados; promover agoes educativas com os usuarios durante consultas, visitas
domiciliares e em trabalhos em grupo, visando a autonomia individual em relacdo a
prevencao, promocao e reabilitacdo da satude; discutir com grupos organizados da sociedade
os problemas de saude e as alternativas para resolvé-los; planejar e executar atividades e
cuidados de enfermagem de maior complexidade; realizar acdes de saude em diferentes
ambientes e, quando necessario, no domicilio; organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, saide mental; zelar pelo patrimonio
sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Médico Clinico Geral

Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de dar atendimento médico-hospitalar
a pacientes com perfil estabelecido pelo Secretario Municipal de Satude, em atendimento a
politica adotada pelo Executivo Municipal ou determinada por for¢ca de programa especifico
que a municipalidade instituir; atender pessoas carentes do Municipio, de conformidade com
agenda elaborada pelo departamento, objeto de politica prépria do Executivo ou resultante de
convénios firmados com os Governos Estadual e Federal; prestar atendimento médico-
hospitalar, o qual compreende: consultas preventivas, exames completos de pacientes, visitas,
cirurgias, internac¢des, tratamento médico voltado para qualquer problema patoldgico,
realizacdo de campanhas junto a populagdo, no combate a epidemias, doencas endémicas e
outras; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas.

Cargo: Nutricionista

Desempenha, no exercicio de suas atribui¢des na alimentacdo escolar: planejar, organizar,
dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentacdo. Realizar assisténcia e educacado
nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos que facam parte do corpo

discente da rede municipal de ensino.

Da Nutricionista: Planejar, orientar, organizar e supervisionar;

a) Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos de nutricdo;

b) Elaborar cardapios de acordo com a sazonalidade e habitos especificos da regido;

c) Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento dos alimentos, veiculos de transporte
de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢io;

d) Comunicar a autoridade competente a inexisténcia da boa pratica profissional ou prejudicial a satide e a vida;
e) Criar mecanismos de triagem e vigilancia nutricional;

f) Desenvolver atividades de qualidade de vida;

g) Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardépio;

h) Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

i) Realizar o diagnostico nutricional dos escolares da educagdo publica municipal;

j) Identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo para o atendimento adequado;
k) Propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional;

1) Planejar, coordenar e supervisionar a aplica¢do de teste de aceitabilidade quando se fizer necessario;
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m) Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, produgdo, e distribuicio dos
alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observando sempre as boas praticas higiénicas
sanitarias;

n) Interagir com os agricultores e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes;

o) Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisi¢do de géneros alimenticios;

p) Elaborar, implantar e atualizar, sempre que necessario, o Manual de Boas Praticas;

q) Realizar treinamento com o pessoal da nutrigdo escolar, trimestralmente ou sempre que necessario;

r) Elaborar o planejamento anual, contemplando os procedimentos dotados para o desenvolvimento das atribuicdes.

Cargo: Professor e Professor de Educacao Fisica

I. Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico
de Educacao Basica;

I1. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;
I11. Participar da elaboracdo do Plano Politico-Pedagogico;

IV. Desenvolver a regéncia efetiva;

V. controlar e avaliar o rendimento escolar, de forma parcial semestralmente, e relatério
anual no final da etapa;

VI. Executar tarefa de recuperacao de alunos;

VILI. Participar de reuniao de trabalho;

VIII. Elaborar procedimentos objetivando o encaminhamento dos alunos para o
assessoramento pedagégico na unidade escolar.

IX. Desenvolver pesquisa educacional;

X. Participar de agdes administrativas e das intera¢gdes educativas com a comunidade.

XI. Cumprir a hora atividade no ambito da unidade escolar.

§12. Compete ao Profissional da Educac¢ao Basica na atividade de dire¢ao de Unidade Escolar e
Creches exercerem as seguintes atribuicdes:

I. Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

II. Coordenar, em consonancia com Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a
elaboracdo, a execu¢do e a avaliagio do Projeto Politico-Pedagégico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola, observando-se as politicas publicas da Secretaria
Municipal de Educacao e outros processos de planejamento;

III. Coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagoégico da Escola, assegurando a
unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

IV. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao;

V. Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgaos do
sistema de ensino;

VI. Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no
prazo regulamentado, a prestacao de contas dos recursos financeiros repassados a unidade
escolar encaminhando-as para a secretaria Municipal de Educagdao e Cultura nos prazos
estabelecidos;

VII. Divulgar regularmente, para a comunidade escolar, a movimentacao financeira da escola;
VIII. Coordenar o processo de avaliacdo das agdes pedagdgicas, técnicas, administrativas e
financeiras desenvolvidas na escola;

[X. Apresentar anualmente a Secretaria Municipal de Educacdo e a Comunidade Escolar a
avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola, a
avaliacdo interna desta e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao
alcance das metas estabelecidas;

X. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.
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Cargo: Técnico Administrativo Educacional

a) responsabilizar-se pelo planejamento, organizacdo, coordenacdo, controle e avaliacao de
todas as atividades pertinentes a secretaria escolar e sua execugao;

b) participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento Escolar;

c) participar da programacdo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as
demais programacoes da escola;

d) orientar e controlar as atividades de registro e escrituracao de livros, assegurando o
cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos
6rgaos competentes;

e) verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula, adaptacao e transferéncia
de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacao do diretor;

f) providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e
informacgdes educacionais;

g) preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores da escola submetendo a
deliberagdo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

h) elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrugdes relativas as
atividades;

i) elaborar atas, boletins, relatérios das atividades da secretaria e colaborar na elaboracao do
relatério anual da escola;

j) cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor, do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar e dos 6rgaos competentes;

k) facilitar e prestar todas as solicitacdes aos representantes da Secretaria Municipal de
Educacao e do Conselho Municipal de Educagdo sobre o exame de livros, escrituracdo e
documentacgdo relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores, fornecendo-
lhes todos os elementos que necessitarem para seus relatorios nos prazos devidos;

1) redigir as correspondéncias oficiais da escola, responsabilizando-se pelo protocolo de
documentos e arquivamento de papéis diversos;

m) dialogar com o diretor sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu
servico;

n) ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico da secretaria;

0) tomar as providéncias necessarias para manter a atualizacdo dos servicos pertinentes ao
estabelecimento, inclusive servicos de planejamento, orcamento e finangas da escola;

p) responsabilizar-se pelo almoxarifado e pela guarda e controle dos materiais e
equipamentos utilizados na pratica de esportes escolares e outros;

q) tabular os dados dos rendimentos escolares, e realizar estatisticas em conformidade ao
processo de recuperacao e no final de cada ano letivo.

r) organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos de multimeios;

s) operacionalizar outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientacao dos
trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratorios e salas de ciéncias.

Cargo: Fiscal de Obras e Posturas

Compreende o cargo a que se destina a verificar e orientar o cumprimento da regulamentagao
urbanistica concernente as obras publicas, particulares, o cumprimento das leis, regulamentos
e normas que regem as posturas municipais; verificar imoéveis recém-construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de
conservacao e a qualidade do material empregado e o licenciamento; verificar o depésito na
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via publica, restos de material de construgao, residuos, etc., objetivando a desobstrucao da via
publica; proceder ao acompanhamento e a fiscalizacdo de obras; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacao de servigos das pessoas
juridicas e auténomas, de produtor rural, bem como as licengas de ambulantes; verificar, além
das indicacdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagao,
deposito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e
corrosivos; emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; verificar as licengas
de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoa que ndo possua a
documentacgdo exigida; verificar a instalacdo e localizacdo de méveis, equipamentos, veiculos,
utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para
cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e
seguran¢a publica; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdao apropriados, quando da execugdo
dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

Cargo: Fiscal Tributario

Compreende o cargo a que se destina a instruir o contribuinte sobre o cumprimento da
legislacao tributdria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucdo da fiscalizacdo; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a
cobranga e o controle do recebimento de tributos; verificar balangos e declara¢des de imposto
de renda, objetivando comparar as receitas lancadas com as receitas constantes nas notas
fiscais; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislacao especifica; verificar os registros de pagamento dos
tributos nos documentos em poder dos contribuintes; fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre
as fiscalizacbes efetuadas; lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame
de escrita; propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal; propor medidas relativas a legislacao tributaria, fiscalizacdo
fazendaria e administracao fiscal; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugao dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

Cargo: Fiscal Sanitario

Compreende o cargo a que se destina com atribui¢des de efetuar fiscalizagdo mediante rondas
e vistorias espontaneas, sistemdticas e dirigidas, especialmente: fiscalizar habitacdes e
estabelecimentos comerciais e de servicos, excetuando-se os estabelecimentos comerciais e
de servicos sob a responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a superior
completa na area da saude; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes,
condominios, escolas associa¢des, hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar as condicdes
sanitarias das instalacdes prediais de aguas e esgotos; fiscalizar quanto a regularizacdo das
condi¢Oes sanitarias das ligacdes de dgua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos
de servigos, tais como: barbearias, saldoes de beleza, casas de banho, estabelecimentos
esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares;
fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e
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similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e
crematorios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que
comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar
estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e
aguas minerais; encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins
de controle; apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo
com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdicio de produtos, embalagens e
equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdicdao parcial ou
total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimacgao, de interdi¢ao, de apreensao,
de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem
delegadas por legislacdo especifica; fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e
municipal em vigor; exercer o poder de policia do Municipio na drea de saude publica; zelar
pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execucdao dos servigos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Técnico Agricola

Compreende o cargo a que se destina a auxiliar os servicos de agronomia, executando os
respectivos trabalhos; executar trabalhos rurais; supervisionar a execucao da poda de plantas;
auxiliar na realizacdo de culturas agricolas experimentais; supervisionar a execucao de
trabalhos fitossanitarios; transmitir orientacao sobre a aplicacao de defensivos, fertilizantes e
corretivos; coletar amostra de plantas para fins de exame, identificacdo e classificacdo;
colaborar na organizacdo de exposicdes rurais; cooperar com os O0rgaos encarregados da
construcdo e manutencao de jardins, parques e pragas; realizar atividades, relacionadas com a
prestacdo de assisténcia, orientacdo e divulgacdo de ensinamentos e técnicas aplicadas as
atividades agricolas, bem como com a execuc¢ao de tarefas agropecuarias de natureza mais
simples; assessorar a comunidade no manuseio de técnicas aplicadas as atividades agricolas;
planejar atividades agricolas que melhorem o plantio da regido; organizar reunides para
orientacdo a comunidade sobre atividades praticas para a melhoria do plantio; visitar
comunidades para orientacdo e observagdo sobre o trabalho desenvolvido na agricultura
local; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Compreende o cargo a que se destina com atribui¢des de receber e encaminhar pacientes;
agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial, freqiiéncia
respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar
exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizacdo de exames e testes
especificos; notificar ou encaminhar para notificacdo os pacientes com suspeita de doencas de
notificagdo compulsoéria; realizar aspiracao em tubo oro traqueal e traqueostomia; realizar ou
auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; encaminhar o paciente ao banho ou
promover o banho no leito; realizar mudanga de cubito; trocar roupas; realizar
procedimentos de isolamento; auxiliar na realizacao dos procedimentos de suporte avangado
de vida; realizar anota¢des no prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para
cirurgia; auxiliar em procedimentos cirurgicos e anestésicos; observar o quadro pds-
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operatdrio e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar
materiais para esterilizacdo; acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de
epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunides de
equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; orientar e
supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem; zelar pelo patrimdnio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucao dos servicos; participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Técnico em Radiologia

Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de realizar exames radiolégicos
utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada servico de saude (Ambulatdrio,
UT], leitos hospitalares e Centros Cirurgicos); zelar pela protecao radiolégica dos pacientes e
acompanhantes; avaliar a qualidade da radiografia para garantia do diagndstico correto;
encaminhar as radiografias; identificar e encaminhar os pacientes para cada setor solicitante;
auxiliar na realizacdo de exames de TC - Tomografia; executar revelacdes dos exames;
executar atividades correlatas; zelar pelos equipamentos e materiais utilizados; zelar pelo
patrimoénio sob sua responsabilidade e pela seguranca

individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas.

Cargo: Engenheiro Agronomo

Compreende o cargo a que se destina a desenvolver planejar, elaborar e supervisionar, projetos referentes a
cultivos agricolas, bem com coordenar e fiscalizar sua execucdo; desenvolver estudos e projetos destinados a
promover o aperfeicoamento e aprimoramento de servicos e equipamentos urbanos, rurais e regionais nos seus
aspectos técnicos; planejar e orientar a execucdo de projetos relacionados a exploragio de recursos naturais e ao
desenvolvimento da producdo industrial e agropecuaria; realizar pesquisas, experimentacdo e ensaios
relacionados a produgdo técnica especializada, industrial ou agropecudria; planejar e dirigir os trabalhos de
controle de producdo agropecudria; efetuar pericias e emitir pareceres em matéria de sua especializacdo; zelar
pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execu¢do dos servicos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e de interesse da
municipalidade.

Cargo: Escriturario

Compreende o cargo a que se destina a efetuar coleta de dados diversos, consultando
documentos, transcri¢cdes e ficharios e efetuando calculos com o auxilio de maquinas de
calcular, para obter as informag¢des necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;
participar da atualizacdo de ficharios e arquivos; participar do controle de requisicdes e
recebimentos do material de escritério; digitar textos diversos; zelar pelo patrimoénio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execu¢do dos servicos; participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e
de interesse da municipalidade.
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Cargo: Educador Fisico

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacio
fisica através da promocdo da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e
atividades corporais.

Desenvolver programas de educagdo preventiva a saude seguindo as diretrizes da atencdo
primaria a saude.

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.

Veicular informagbes que visem a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produ¢ao do autocuidado. Incentivar a criacao de espacgos de
inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades
por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais.

Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e saude
juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipacdo e
acompanhamento supervisionado, discussdao de casos e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de educa¢do permanente. Articular agoes,
de forma integrada as equipes de sauide da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da Administracdo Publica. Contribuir para a ampliacao
e a valorizacdo da utilizagcdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os
Agentes Comunitdrios de Sadde, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma
compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de satide da familia
na comunidade sugerindo e executando a¢des no ambito das praticas corporais e atividades
fisicas. Promover acgbes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da
area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populac¢do, visando ao melhor
uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais. Promover eventos que estimulem a¢oes que valorizem atividades fisicas/praticas
corporais e sua importancia para a saide da popula¢do. Atuar na execucdo de programas e
projetos na area de assisténcia social.

Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da
infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competicdes desportivas envolvendo os diversos
setores da comunidade municipal, em especial as criancas e adolescentes.

Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criancas e
adolescentes, organizando as competicoes e treinamentos. Implantar, coordenar e executar
programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em
situagdo de maior vulnerabilidade social, para promo¢do humana, na busca do seu
desenvolvimento sadio.

Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criancas e adolescentes com
vistas as praticas desportivas para a inclusao social, a melhoria da qualidade de vida e a
valorizacdo da pessoa humana.

Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais,
visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e
projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e
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MISSAO: Ofertar de qualidade para construir uma cidade onde todos tenham orgulho de viver.
VISAO: Ser referéncia em gestao publica e i dora, participativa e tentavel
VALORES: Administrar os recursos publi com partici transparéncia e eficiéncia.

pa¢

elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos, todos nas areas de atividades fisicas e
do desporto. Executar acdes correlatas as suas fun¢des em qualquer programa ou projeto sob
a determinacao da Administracao;

Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas
atividades;

Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes;

Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades
esportivas;

Encarregar-se do preparo fisico dos atletas.

Cargo: Pregoeiro

Compreende o conjunto de atribui¢des que se destinam a credenciamento, dos interessados; o
recebimento dos envelopes das propostas de pre¢o e da documentagdo de habilitacdo; a
abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame e a classificacdo dos
proponentes; a conducdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou
do lance de menor preco; a adjudicacdo da proposta de menor preco; a elaboracao de ata; a
conducdo dos trabalhos da equipe de apoio, o recebimento, o exame a decisao sobre recursos;
o encaminhamento do processo devidamente instruido ap6s a adjudicacdao a autoridade
superior, visando a homologacao e a contratagdo; coordenar o processo licitatério, receber
examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela
sua elaboracao; conduzir a sec¢ao publica na internet; verificar a conformidade da proposta
com o0s requisitos estabelecidos no instrumento convocatérios; dirigir a etapa de lances;
verificar e julgar as condi¢des de habilitacdo; receber, examinar e decidir os recursos,
encaminhando a autoridade competente quando mantiver sua decisdo; indicar o vencedor do
certame; adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso, conduzir os trabalhos da equipe de
apoio, encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologacdo; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico;
executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

Cargo: Procurador Juridico

Atribuicées Tipicas
Compreende o cargo a que se destina a revisar processos, de acordo com a area de atuac¢ao;
defender judicial e extrajudicialmente os interesses da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio; proceder a execucdo e a cobranca extrajudicial da divida ativa do
Municipio; prestar consultoria e assessoramento juridico no ambito da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio; analisar a legisla¢do e orientar a sua aplicagdo no
ambito da Instituicdo; exercer o controle de legalidade dos atos da Administracao Publica
Municipal; pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo, regulamentos, doutrina e
jurisprudéncia; proceder a organizacdo do arquivo juridico do Municipio, orientando sua
organizacdo; analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peti¢cdes, contestacdes,
réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica, bem como de outros ajustes
de interesse do Municipio; propor a¢des judiciais; analisar e/ou elaborar minutas de leis,
decretos e outras modalidades normativas; analisar proposicdes de lei elaboradas pelo Poder
Legislativo Municipal; emitir informacdes, pareceres juridicos e outros sobre assuntos de
interesse do Municipio; auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas; preparar relatérios,
planilhas, informacdes para expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgdo e
proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior; atuar em audiéncias e
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ESTADO DE MATO GROSSO GESTAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

MISSAO: Ofertar de qualidade para construir uma cidade onde todos tenham orgulho de viver. 202 1 I2024

VISAO: Ser referéncia em gestao publica e |novadora, partici
VALORES: Administrar os recursos publi com part

tiva e

P

ipacao, transparéncia e eficiéncia.

julgamentos de interesse do Municipio; participar, conforme a politica interna da Instituicgao,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar
relatdrios; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execucdo dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo e de interesse da municipalidade.
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Secretario Municipal de Administragao
Pagina 1 de 1
(Port. 246/2024)

SECRETARIA DE ADMINI_STRAQAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 242, DE 19 DE JANEIRO DE 2024.

Revoga a funcéo gratificada concedida a Servidora que menciona, e da
outras providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais,

Secretario de Administragao

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 247, DE 19 DE JANEIRO DE 2024.

Nomeia para o cargo em comissdo de Coordenador de Departamento a
Servidora que menciona, e da outras providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso,
no uso das atribuigdes legais que Ihe sédo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Marianna Adelaide Pinto de Oliveira Sartori, matricula n°

13367, para o cargo em comissao de Coordenador de Departamento, lota-
da na Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Seguranga Alimentar.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Fungéo Gratificada Secretario Escolar, concedida a Ser-
vidora Scheila Beatriz Britzke, matricula n° 5656, efetiva no cargo de Téc-
nico Administrativo I.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos

retroativos a 12 de janeiro de 2024.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco, com efeitos | S°'Tis0, Estado de Mato Grosso, em 19 de janeiro de 2024.

retroativos a 15 de janeiro de 2024. Assinado Digitalmente

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 19 de janeiro de 2024. ARI GENEZIO LAFIN
Assinado Digitalmente

ARI GENEZIO LAFIN

Prefeito Municipal

Dé-se ciéncia. Registre-se.
Prefeito Municipal Publique-se. Cumpra-se.
Dé-se ciéncia. Registre-se. Assinado Digitalmente
Publique-se. Cumpra-se. ESTEVAM HUNGARO CALVO FILHO Secretario de Administragcao
Assinado Digitalmente

ESTEVAM HUNGARO CALVO FILHO

Pagina 1 de 1
(Port. 247/2024)

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

GABINETE
EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

O Prefeito do Municipio de Tabapord/MT, usando das atribuigdes legais, faz saber que realizard Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos,
para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O presente Concurso Publico destina-se as vagas previstas neste Edital. Observadas as disposi¢des
constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através
da Empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico, estdo fundamentados na Constituicao Federal, Lei Organica do Municipio de Tabapora/
MT e suas alteragdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do Municipio de Tabapora. Os principios, fundamentos, administragéo e execugao
do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., sob a supervisdo da Comissao
nomeada nos termos do Portaria n® 536/2023.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de Tabapora/MT e formagao do CR —
Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 anos a contar da data da sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a cri-
tério da Prefeitura Municipal de Tabapord/MT , Estado do Mato Grosso, e os cargos serdo providos pelo Regime Estatutario nos termos da Lei Municipal
218/99, de acordo com a Tabela no item 1.8. deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nos diversos 6rgaos da Prefeitura Municipal de Tabapora/MT , visando
atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneragao para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios assegurados por lei.
1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il - CRONOGRAMA

c) ANEXO Il - FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRIGCAO

D) ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.
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1.8. Quadro de vagas:

NOME DO CARGO AR A A VENCIMENTOS|VAGAS [ESCOLARIDADE SECRETARIA  |FOCALDE
i ; - : No Munici-
Agente da Adm. Publica Il — Opera- Ensino Fundamental Completo e CNH, no minimo, |Desenvolvimento|
dor de Maquinas Agricolas 40 2.154,26 CR categoria D. Econdmico g)pgséTa-
g ; . ; No Munici-
Agente da Adm. Publica Ill — Trato- Ensino Fundamental Completo e CNH, no minimo,|Obras e Servigos|,.;
rista 40 1.684,24 01 categoria D. Urbanos g)pg?éTa-
gb[:és No Munici
Agente da Administracdo Publica Il Ensino Fundamental Completo e CNH, no minimo, [284¢¢ _ 0 hMunicl-
—?\/Iotorista 40 2.154,26 09 categoria D. Eggga ggial g)pgséTa-
Administracao
- ] . ; No Munici-
Agente de Adm. Publica | — Opera- Ensino Fundamental Completo e CNH, no minimo, |Obras e Servigos| .
dor de Maquinas Pesadas 40 2.765,29 06 categoria C. Urbanos g)pg«?éTa
g\gelz_?r%epcé%’-\poio a Saude | - Agente 4 1.422,38 CR  |Ensino Fundamental Incompleto Satde Sede
Agente de Apoio a Satde | - Lava- |49 1.422,38 CR  |Ensino Fundamental Incompleto Saude Sede
; No Munici-
Agente de Manutencéo — Gari 40 1.422,38 CR Ensino Fundamental Incompleto SngﬁoeSSewlgos io de Ta-
apora
Agente de Manutencéo — Trabalha- 4 142238 |04  |Ensino Fundamental Incompleto Obras e Servigos (9 Hfic"
dor de Servigos Gerais : : P Urbanos apora
g No Munici-
pgente de Saude — Agente de Com-4 260400 |03  |Ensino Fundamental Completo Saude o de Ta-
Agente de Servigos Publicos — Re- : Assisténcia Soci-
cgpcionista 40 1.547,15 CR Ensino Fundamental Completo al & Cidadania Sede
ge.dﬁ .
Apoio Administrativo Educacional In- = al herol
fraestrutura — Nao Profissionalizado (30 1.808,47 16 Ensino Fundamental Completo ch'i_gcagao e Cul- ?éggg IVIeelrI_
(Limpeza) Americana
do Norte
Apoio Administrativo Ed ional %?dtsM
poio Administrativo Educaciona ) = _ |Gleba Mer-
Nutricdo — Nao Profissionalizado 30 1.808,47 04 Ensino Fundamental Completo Eﬁgcagao e Cuk-|cedes I e Il
(Merendeira) Americana
do Norte
Sloba M
Apoio Administrativo Educacional . Educacao e Cul- [=.€0a Mer-
V%iléncia _ N&o Profissionalizado  |3© 1.808,47 CR Ensino Fundamental Completo tura '(&?ggﬁcla%g
do Norte
: P . . o I, P No Munici-
Assistente Técnico da Saude | - Au- Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar Técni- . )
xiliar de Laboratério 40 e CR " |co de Saude P Satde s
. - . , . 1 . . e No Munici-
Assistente Técnico da Saude | — Au- Ensino, Médio Completo + Curso Técnico Especifi- . )
xiliar de Satide Bucal 40 1.422,38 CR |0 na Area + Registro no Conselho de Classe Saude ',:pg?éTa'
ol " ; ; ; No Munici-
Especialista da Saude | — Terapeuta Ensino Superior Completo + Registro no Conselho . : .
Ocupacional 40 3.525,15 CR  |de Classe 9 Satde ':pg?;a
Especialista da Saude |- Assistente Ensino Superior Completo + Registro no Conselho |Assisténcia Soci-
Social 30 3.525,15 CR de Classe al e Cidadania Sede
. . . ] : : No Munici-
Especialista da Saude Il — Fisiotera- Ensino Superior Completo + Registro no Conselho |a : .
peuta 30 4.308,52 CR de Classe Saude g)pg?éTa
- p P Ensino Superior Completo + Registro no Conselho . No Munici-
Especialista da Saude Il — Psicologo [40 4.308,52 01 P P 9 Satde io de Ta-
de Classe apora
ol p ; : ; No Munici-
Especialista da Saude IV — Fonoau- Ensino Superior Completo + Registro no Conselho |a ; §
dI(')lOgO 40 4420,20 CR de Classe Saude I;Jpg?éTa
o . . L . : A o : No Munici-
Especialista da Saude V — Cirurgido Ensino Superior na Area Especifica + Registro no . ) "~
Dentista 40 5.659,83 CR  |Conselho de Classe Salde g)pg?éTa
Especialista da Saude V — Enfermei- Ensino Superior na Area Especifica + Registro no .
o 40 5.659,83 CR  |Goneelno e e P 9 Saude Sede
Médico Clinico Geral 40 6.071,10 o1 |ENsino Superior na Area Especifica + Regisiro no s5de Sede
. . i - : = No Munici-
S Ensino Superior na Area Especifica + Registro no |Educagéo e Cul- | .
Nutricionista 40 3.715,17 CR Conselho de Classe tura g)pg?éTa
Sede
. Pai Heroi
Professor 30 4.973,67 18 Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ch'i_lajcagao e Cul- g’gggg I\/Iee'l'l'
Americana
do Norte
50 Eia Ensino Licenciatura Plena e/ou Bacharel em Edu- |Educacgédo e Cul- |Americana
Professor Educac&o Fisica 30 4.973,67 CR " |Gacao Fisica + Registro no Conselho de Classe  |tura g do Norte
Gleba Mer-
Técnico Administrativo Educacional : Ay Educacgao e Cul- [cedes e Il
— Nao Profissionalizado 30 2.219,37 02 Ensino Médio Completo tura émﬁri(r:_tana
o Norte

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

463

Assinado Digitalmente




22 de Janeiro de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIX | N° 4.405

- A - = No Munici-
Técnico da Fiscalizagdo e Arrecada- : ) Administragdo e | .
cdo — Fiscal de Obras e Posturas  |+0 3.463,38 CR  |Ensino Médio Completo Planejamento g)pg?éTa-

i ; P ; No Munici-
gggrﬂcﬁ&%rﬁ?&éﬁ%ao e Arrecada-|4 3.463,38 CR Ensino Médio Completo mggtrlogas e Orga-|nig de Ta-

aporé

PO a 2o q 2, il - No Munici-
Técnico da Saude Il — Técnico em Ensino, Médio Completo + curso Técnico Especifi- . ;
Enfermagem 40 2.757,45 10 co na Area + Regis?ro o Crealin s laes Saude ',:pg?é-ra'
Técnico da Saude Il - Técnico em Ensino, Médio Completo + Curso Técnico Especifi- .
Radiologia 30 2.757,45 01 co na Area + Registro no Conselho de Classe Saude Sede

i . ; ; No Munici-
fecnico da Sadde Il - Fiscal Sani- 149 161096 |01  |Ensino Médio Completo Satde io de Ta-

apora

Fecnico de Nivel Medio | - Escritu- 140 267719  |CR  |Ensino Médio Completo Pianniacto © |sede
;I;\éc,niclo de Nivel Médio Il — Técnico (4, 254994 CR Ensin()A\MédioRCom?leto +CCurso";I'é8nicé§)| Especifi- Eesequlvimento Gltéba :\/Ielrl-

gricola i co na Area + Registro no Conselho de Classe condémico cedes | e
Técnico de Nivel Superior | — Assis- Ensino Superior na Area Especifica + Registro no |Assisténcia Soci-
tente Social P 30 3.721,00 01 Conselho ge Classe P 9 al e Cidadania Sede
Egﬁrég:go?eFl[\éE\égl Superior | - 40 3.721,00 02 CE)rc;?]ngl r%uggricolg rswgeArea Especifica + Registro no zD(;ersporto ela- glegt?a I\Aelrl_

cedes | e

Iﬁg%:%g%m\ﬁéSupenor Il — Enge- 40 4.112,68 CR Egigg”%uggraraggeArea Especifica + Registro no Ece;gﬁgvmci!:\gmento Sede
IS&ndlgcr) ?Srm;ggl Superior Il — Pro- 30 5.483,57 01 Egiggr%uggncol;ggeArea Especifica + Registro no é%rﬂgj]gsrtggg?g € |sede

A i . ; Ensino Superior em Direito ou Contabilidade ou o =
;’ggir;g:o de Nivel Superior IV —Pre- |44 4.768,65 01 é%rgienics)té?ﬁ%c?.ou Economia + curso especifico de éldawer}lasrtr:g%?g € |Sede
CAMARA MUNICIPAL DE TABAPORA
E%cr:]?;%oo(rje Nivel Superior Il - 20 4.442,00 01 cEzgiiQ& r%uggri&; ggeArea Especifica + Registro no Sﬁ'ﬁg%ﬂé‘g&%ﬁ Sede

res

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO - R$

NIVEL SUPERIOR|ENSINO MEDIOENSINO FUNDAMENTAL
120,00 50,00 40,00

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente observada a ordem da classificagéo final,
e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

1.10. O horario de trabalho e a lotagédo do profissional ficarao a critério da prefeitura municipal.
CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital e
seus Anexos e sera realizada no periodo compreendido entre as 09h00min do dia 25 de janeiro as 23h59min a 08 de fevereiro de 2024 através do
site https://portal.imperioconcursos.com.br, (conforme Anexo ll).

2.1.1. Ainscrigéo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagao das instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

2.2. As inscrigdes ficardo abertas e serao efetuadas exclusivamente pela internet, através do site https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo
descrito conforme cronograma no ANEXO |I.

2.3. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:
a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Tabapora.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”, apos a aceitagéo, o interessado devera primeiramente realizar o seu cadastro no site do https://portal.
imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscrigdo para o cargo desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento. Caso
necessite de 2° via do boleto bancario, o candidato devera acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br € realizar a impressao através da
Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo IV deste Edital.
2.3.1. Condigdes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n® 6.815/80 — Estatuto do Estran-
geiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n° 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigéo;
d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigdo. Este sera o
seu registro provisorio de inscrigcao.

2.5. O pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimen-
to, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo Ill, dentro do horario de compensagao bancaria, com o boleto bancario impresso.
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2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de dep6sito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se para tanto o horario da rede ban-
caria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscrigdo somente sera validada apds a confirmagao do recebimento do crédito pela instituigdo financeira competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
conforme cronograma descrito no Anexo Il. As solicitagdes de inscricdes realizadas com pagamento apos esta data ndo serdo acatadas e serdo indefe-
ridas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregéo e a veracidade dos
dados cadastrais informados no ato da inscri¢géo, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Tabapora néo se responsabilizarao por solicitagdo de inscrigdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, virus, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricdo estabelecido neste edital; com pedidos de
isencao do valor de inscricdo; alteragéo de vaga ou devolucéo do valor de inscricdo apds o pagamento.

2.10. A efetivagao da inscrigao implica no conhecimento e aceitagao integral de todo o estabelecido no presente Edital.
CAPITULO Il - DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos poderao solicitar isengdo da taxa de inscri¢gdo, no periodo de 25 e 26 de janeiro de 2024, através do preenchimento da Ficha de
Solicitagdo de Isengdo (Anexo Il deste Edital) que sera disponibilizada no site https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assi-
nada, devera ser enviada via e-mail concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min do dia 26 de janeiro de 2024.

3.1.1. Podera solicitar a isengéo de taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007;
Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

Il — for doador regular de sangue.

3.1.2 A comprovagao dos incisos | e |l sera mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico e, ainda, declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no inciso Il do item 3.1.1.

3.1.3. A comprovagéo do inciso lll sera feita mediante apresentagdo de declaragédo de sua condigdo de doador regular de sangue, expedido pelo Banco
de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que o candidato faga a doagéo. Em referido documento, é imprescindivel, a compro-
vagao de que o Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doagdes antes do langamento deste Edital.

3.2. A ndo apresentagao dos documentos de que tratam os itens 3.1.2 ou 3.1.3 ou a apresentacédo dos documentos fora dos padrées e forma solicitada,
implicara no indeferimento do pedido de isengao

3.3. O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 31 de janeiro de
2024, pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br.

3.4. Os candidatos com isengdo concedida, deverdo fazer sua inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscri¢cdo, deverdo
providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

CAPITULO IV — DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO

4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br no Diario Oficial Eletronico dos
Municipios de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e ainda no mural do Municipio de Tabapora, no site oficial do Municipio de Tabapora -
www.tabapora.mt.gov.br conforme Cronograma (Anexo lI).

4.2. O candidato tera acesso ao status de inscrigéo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato”
com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigdo face a homologagao das inscri¢des, conforme a data estipulada no item
4.1. Caso sua inscrigdo nao tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regu-
larizagdo) da inscrigdo nos dias conforme Cronograma (Anexo ll), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.
imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato’.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo Il) deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugao do valor
da inscrigao.

4.6. Os recursos julgados serzo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato”.
4.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscrigéo;

4.7.2. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;
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4.7.4. deixar campos de informagao da inscricdo em branco;

4.7.5. nao interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo conforme Cronograma (Anexo Il) apds a publicagao da lista preliminar
de inscritos.

4.8. O candidato que n&o entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome nao estiver na lista oficial dos inscritos NAO podera realizar
a prova, nao assistindo direito a devolugéo do valor.

CAPITULO V — DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e exigéncias deste edital.
5.2. E vedada a inscrig&o condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.

5.3. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econd-
mica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo
de inscrigao.

5.5. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiros.

5.6. Nao seréo aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas opgdes apds a efetivagédo da inscrigdo (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de
inscrigdes nao tenha terminado.

5.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a IMPERIO ASSESSORIA E CON-
CURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, endereco, telefone e e-mail,
bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o candidato devera manter o endereco,
telefone e email atualizado junto a Prefeitura Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigéo.
5.10. Nao havera devolugao de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.
5.11. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentagao, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realiza-
¢ao de provas ou de etapas avaliatérias deste Concurso Publico. Para obter esta condigédo, a candidata, durante o periodo de inscri¢cdo, devera solicitar
a condicéo especial no momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a opgao ‘Lactante’ e enviar
a certiddo de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.12.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela coor-
denagao, e se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.12.2. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagéo da prova.
CAPITULO VI — DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que vierem a ser criados durante o
prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes
as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°® 12.
764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1. Na aplicagéo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou su-
periores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas na legislagao propria, participara da Selegdo em igualdade de con-
digbes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em
“Vaga Especial (Cota)” clicar no botao “Solicitar” bem como devera anexar a documentagédo necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.
br, até o ultimo dia estabelecido para a realizagdo das inscri¢cdes, conforme Cronograma (Anexo Il), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que séo portadores, além dos
dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condigéo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de inscrigao, no site https://portal.imperio-
concursos.com.br, sendo que sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem no ato da inscrigdo o
respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 5.2.

6.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida copia desse laudo.
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6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo de prova, indicando as con-
digbes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscrigao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome publicado em lista
a parte e figurara também na lista de classificacédo geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera convocado para submeter-se a pericia médica
promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e
a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos CAPITULO V — Da Inscrigdo para Pessoas
com Deficiéncia

6.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do
laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, conforme especificado no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.8. A inobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagéo na junta médica acarretara a perda do direito
as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.9. A conclusdo da junta médica referida no item 6.6 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio das atribuicbes do
cargo elimina o candidato da lista em separado, do Concurso Publico.

6.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir- se-a junta pericial para nova inspecéo, da qual podera
participar profissional indicado pelo candidato.

6.11. A indicagao de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido
no item 6.9 .

6.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo do novo exame.
6.13. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

6.14. O candidato que nao for considerado APTO para o exercicio das atribuigbes do cargo pela junta pericial como Pessoa com Deficiéncia, sera des-
classificado do Concurso Publico.

6.15. As vagas definidas no Quadro de vagas deste edital que n&do forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagéo
na selecdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

CAPITULO VII - DA DIVULGAGAO

7.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes referentes as etapas deste Concurso Publico
serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso - https://diariomunicipal.
org/mt/amm/ e ainda no mural do Municipio de Tabapora, no site oficial do Municipio de Tabapora - www.tabapora.mt.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso Publico através dos meios de divulgagao
citados.

CAPITULO VIl - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizagdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo Il) deste Edital, no Municipio de Tabapora/MT, para todas as vagas deste
Edital. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista, dependendo do numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das
provas.

8.2. Data, horario e local da realizagéo da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital de Convocagao, pelos seguintes meios:
8.2.1. Por meio eletrdnico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Concurso - https://portal.imperioconcursos.com.br;

2) Do Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/; e

3) Da Prefeitura de Tabapora - www.tabapora.mt.gov.br.

8.2.2 Fisicamente, no mural da Prefeitura de Tabapora.

“8.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na sede do Municipio de Tabapora, e ndo havendo espaco suficiente
para alocar todos os candidatos inscritos, a empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se reserva o direito de aloca-los nos distritos de
Americana do Norte e Nova Fronteira ou, se essa medida for insuficiente, em cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.”

8.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocacéo, a ser divulgado e publicado
na forma do Item 8.2.

8.5. Nao havera convocagéao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido,
OBRIGATORIAMENTE, de:

8.7.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;
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8.7.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo seréo aceitos protocolos de documentos e boletins de ocorréncia
emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da prova objetiva.

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1.1.Para os cargos deEspecialista da Saude | — Terapeuta Ocupacional, Especialista da Saude I- Assistente Social, Especialista da Saude Il —
Fisioterapeuta, Especialista da Saude Il — Psic6logo, Especialista da Saude IV — Fonoaudidlogo, Especialista da Saude V — Cirurgido Dentista,
Especialista da Saude V — Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Nutricionista, Professor, Professor Educagéo Fisica, Técnico de Nivel Superior
| — Assistente Social, Técnico de Nivel Superior | -Educador Fisico, Técnico de Nivel Superior Il - Engenheiro Agronomo, Técnico de Nivel
Superior Il - Procurador Juridico e Técnico de Nivel Superior IV — Pregoeiro a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério
e Prova de Titulos. A prova escrita objetivasera composta por 35 (trinta) questées, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questées|Valor de cada questédo|Valor total

Conhecimentos Especificos|20 3,5 70,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

9.1.1.1 A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita objetiva e prova de titulos).

9.1.2 Para os cargos de Agente de Saude — Agente de Combate as Endemias, Assistente Técnico da Saude | - Auxiliar de Laboratério, Assistente
Técnico da Saude | — Auxiliar de Saude Bucal, Técnico da Fiscalizagdo e Arrecadacgao — Fiscal de Obras e Posturas, Técnico da Fiscalizagao
e Arrecadagao — Fiscal Tributario, Técnico da Saude Il - Técnico em Enfermagem, Técnico da Saude Il - Técnico em Radiologia, Técnico da
Saude Il - Fiscal Sanitario, Técnico de Nivel Médio | — Escriturario e Técnico de Nivel Médio Il - Técnico Agricola a avaliagdo constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetivasera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes|Valor de cada questédo|Valor total

Conhecimentos Especificos|15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

9.1.2.1. A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.1.3 Para os cargos deAgente de Apoio a Saude | — Agente de Limpeza, Agente de Apoio a Satide | — Lavadeira, Agente de Manutengao — Gari,
Agente de Manutengao — Trabalhador de Servigos Gerais, Agente de Servigos Publicos — Recepcionista, Apoio Administrativo Educacional
Infraestrutura — Nao Profissionalizado (Limpeza), Apoio Administrativo Educacional Nutricao — Nao Profissionalizado (Merendeira), Apoio Ad-
ministrativo Educacional Vigilancia — Nao Profissionalizado e Técnico Administrativo Educacional — Nao Profissionalizado a avaliagdo constara
de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio. A prova escrita objetivasera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero)
a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes|Valor de cada questédo|Valor total

Conhecimentos Gerais|05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 10 4,0 40,0 pontos

9.1.3.1. A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.1.4Para os cargos de Agente da Adm. Publica Il - Operador de Maquinas Agricolas, Agente da Adm. Publica lll — Tratorista, Agente da Ad-
ministragao Publica Il — Motorista e Agente de Adm. Publica | — Operador de Maquinas Pesadas a avaliagcdo constara de prova escrita objetiva e
prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetivasera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0

(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes|Valor de cada questédo|Valor total

Conhecimentos Gerais|05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 10 4,0 40,0 pontos

9.1.4.1. A classificagao final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita objetiva e prova pratica).
9.2. Estarao classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita objetiva.

9.2.1. A duragao das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada
01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.2.2. Apés o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar.

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagado das provas e o comparecimento no horario de-
terminado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para participagédo das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.4. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Tabapord/MT, na data prevista e informada no Anexo II.

9.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no Municipio de Tabapora/MT,
a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de alterar a data e horério de realizagdo das provas escritas objetivas.

9.4.2. Sera vedada a execugédo das provas fora do local designado para sua realizagdo.
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9.5. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagédo, observado o tempo de duragéo estabelecido para cada uma das
fases.

9.5.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.6. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o fechamento dos portdes.
9.7. Séo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Certificado de Reservista;
Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes
documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusiva-
mente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgéo emissor.

9.7.1. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.7.2. Nao seréo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
definidos.

9.7.3. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

9.8.1. A identificacédo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assi-
natura do portador.

9.9. Durante a aplicagdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagao, realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se
com outros candidatos. Também n&o podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletrdni-
cos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar,
gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e men-
sagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.9.

9.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quais-
quer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminagéo do Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de ingres-
sar na sala de provas. A embalagem devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A IMPERIO ASSES-
SORIA E CONCURSOS LTDA. nao se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos
candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.13. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de ama-
mentagéo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico. Apds o término das provas os candidatos ndo poderao
permanecer nas dependéncias do prédio.

9.14. Sem a apresentagéo do documento de identificagéo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu home conste na relagao oficial de
inscritos no Concurso Publico.

9.15. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apés 01 (uma) hora contada do seu efetivo inicio, podendo,
desta forma levar o seu caderno de questdes.

9.17. O caderno de questdes nao sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

9.18. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.19. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregéo e respectiva pontuagéo, o caderno de questoes.

9.20. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, unico documento valido para a corregédo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.
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9.21. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes
rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorreta-
mente pelo sistema de corregao, acarretando a anulagéo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.22. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos, independente da formulagéo de recursos.
9.23. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
9.23.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.24. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.25. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.26. Qualquer problema de impresséo ou o recebimento do caderno de questéo correspondente a fungao diferente do qual se candidatou, o candidato
devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.27. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impresséao e/ou realizagao de prova referente ao cargo diferente do qual se candidatou
caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizag&o da prova.

9.28. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a aposicdo em Ata de suas
respectivas assinaturas.

9.29. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

j) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e
1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.30. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagédo destas e/ou pelas autoridades presentes, infor-
magoes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagédo e de classificagdo.

9.31. N&o sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

9.32. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de Tabapora n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO X — DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os Titulos deveréo ser anexados e enviados através do site https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo Il (cronogra-
ma). O candidato ir4 acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de Inscrigdes”, em Enviar
Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentagéo, através de documentagao original..

10.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagéao citados nesse Edital, e o seu julgamento
obedecera os seguintes critérios de pontuagéo:

VALOR

f UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE

MAXIMO

a,z Doutorado, concluido até a data de apresentag¢éo dos
titulos, desde que relacionada a area do cargo pretendi- |5,0/5,0
do. Copia do diploma devidamente registrado ou declaragio de conclus&o de curso,
bz Mestrado, concluido até a data de apresentagéo dos acompanhado da cépia autenticada do respectivo Histérico Escolar.
g’ ulos, desde que relacionada a area do cargo pretendi- (3,0/3,0

o.
c) Pos-Graduagéo Latu Sensu (especializagéo) relaciona- Copia do Certificado ou Certidéo de conclusdo do Curso, indicando o numero de
da a area do cargo pretendido, com carga horaria minima|, 4 ;o o  |horas e periodo de realizagao do curso. No caso de Declaragéo de concluséo de
?’te I360 horas, concluida até a data de apresentacédo dos |<’ ’ Céursol, esta deve vir acompanhada da cépia autenticada do respectivo Historico
itulos. scolar.

10.2. Nao sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.
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10.3. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nédo tera somados os pontos correspon-
dentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Concurso Publico.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagéo postulada seja concedida, sendo que os docu-
mentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido,
no maximo 5,0 (cinco) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

10.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.
10.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar cépia do documento comprobatério da alteragéo sob pena
de n&o ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo
titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candi-
dato este sera excluido do Concurso Publico.

10.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por estabelecimentos e institui-
¢oes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deveréo ser expedidos por instituigao oficial ou reconhecida.
c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e reva-
lidados por instituicdo brasileira.

10.8. O candidato tera que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no mesmo tépico, sera contabilizado
somente um titulo.

CAPITULO XI — DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE AGENTE DA ADM. PUBLICA Il - OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS, AGEN-
TE DA ADM. PUBLICA Il - TRATORISTA, AGENTE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA Il - MOTORISTA E AGENTE DE ADM. PUBLICA | — OPERA-
DOR DE MAQUINAS PESADAS

11.1. A data de realizagdo da Prova Pratica sera divulgada através do site https://portal.imperioconcursos.com.br no dia indicado no Anexo Il (crono-
grama).

11.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

11.2.1.AGENTE DA ADM. PUBLICA Il - OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS, AGENTE DA ADM. PUBLICA lll - TRATORISTA e AGENTE DE
ADM. PUBLICA | - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - os 07 (sete) primeiros classificados na Prova Escrita de cada cargo, em ordem decres-
cente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.2.AGENTE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA Il - MOTORISTA - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:
a) que tiver mais idade

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente eliminados do concurso
publico.

11.5. A prova pratica para o cargo de AGENTE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA Il - MOTORISTA constara em ligar o equipamento, efetuar as verifica-
¢Oes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo instrutor e valera
100,0 pontos.

11.5.1. No decorrer do trajeto serao apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA|PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 5,00
Faltas Médias 3,00
Faltas Leves 2,00
Obs: A tipificagédo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos Il, 1l e IV, Artigo 19 da Resolugéo 168/2004-CONTRAN.

11.5.2. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19, da Resolugdo 168/
2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.5.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, no minimo, a carteira de habilitagdo conforme previsto no item 1.8 a qual devera
ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

11.5.4. Nao seréo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que néo seja a carteira de habilitagdo.

11.5.5. O candidato que n&o conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

11.6. A prova pratica para os cargos de AGENTE DA ADM. PUBLICA Il - OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS, AGENTE DA ADM. PUBLICA 1l
— TRATORISTA e AGENTE DE ADM. PUBLICA | - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes
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necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo instrutor, com duragao
maxima de 8 (oito) minutos e valera 100,0 pontos

11.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

11.6.2. O candidato que néo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos demais participantes da refe-
rida Prova Pratica.

11.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos, sendo considerado falta, entre outras:

11.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar a carteira de habilitagdo conforme previsto no item 1.8 a qual devera ter sido
obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

11.6.6. Nao seréo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacdo.
11.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta)
pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.8. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagéo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Na classificagao final entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos, quando houver;
¢) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior numero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

CAPITULO XIl - DOS RECURSOS

13.1. Seréo disponibilizados os seguintes itens para interposicédo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscrigdes / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagéo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagao da Prova de Titulos e Prova Pratica;

13.2. O prazo para interposicéo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacéo dos respectivos atos mencionados no
item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicagédo dos referidos atos.

13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 13.1 devera proceder da seguinte maneira:
13.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

13.3.2. Clicar sobre 0 CONCURSO PUBLICO 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA/MT;

13.3.3. Localizar o botdo “RECURSQO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

13.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a apreciagdo da IMPERIO
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

13.4.1. O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario sera indeferido.
13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

13.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que
serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Nao serdo aceitos recursos que:

13.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

13.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;
13.6.3. Nao apresentem fundamentagao légica e consistente;
13.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

12.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de
terem recorrido.
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13.8. Se houver alguma alteragéo de gabarito, por forca de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragéo.

13.9. Os recursos julgados e homologados ser&o disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site https://portal.imperioconcursos.com.br ,
devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, néo Ihe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. Em hip6tese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.
13.11. Alinterposigao dos recursos néo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo IlI) do Concurso Publico.

13.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito, a pontuagdo correspondente a essa
questéo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

13.12.1. O candidato que acertar uma quest&o que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da questéo;

13.12.2. O candidato que acertar uma questao e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto conquistado anteriormente pelo
acerto da questao, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

13.12.3. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo eventualmente vir a ser alterado o resultado da
prova.

13.13. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.
CAPITULO XIV - DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

14.1. Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Tabapora:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pela Prefeitura Municipal, ou por sua
ordem;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica nos érgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal
ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos; g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sang¢éo impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;
i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséo;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Cons-
tituicdo Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgao requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

n) Estar com a Qualificagdo Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através do site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages... )

0) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

14.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para admissédo, ndo podera assumir a
vaga, conforme artigo 2.° da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

14.3 A convocagao sera feita mediante publicagdo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato
Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e ainda no mural do Municipio de Tabapora, no site oficial do Municipio de Tabapora - www.tabapora.mt.
gov.br e ainda no e-mail registrado pelo candidato no ato da inscri¢cdo, sendo sua a responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

14.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocagao ou deixar de comparecer dentro do prazo previsto, perdera automaticamente
a vaga, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

CAPITULO XV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo
no site nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/
e ainda no mural do Municipio de Tabapora, no site oficial do Municipio de Tabapora - www.tabapora.mt.gov.br.

15.2. A Prefeitura Municipal de Tabapord/MT e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas com viagens, estadia,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais retificacdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado oficialmente.
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15.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comisséo Examinadora do Concurso Publico e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCUR-
SOS LTDA. no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

15.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Tabapora a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocacéo individual, na me-
dida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Tabapora e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva
do Concurso.

15.8. O néo atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do Concurso, a qualquer tempo.

15.9. O Foro da Comarca do Municipio de Tabapora/MT decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital. Para que chegue
ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital, que ficara a disposigao pela Internet nos enderegos nos
sites https://portal.imperioconcursos.com.br no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e ainda no
mural do Municipio de Tabapora, no site oficial do Municipio de Tabapora - www.tabapora.mt.gov.br.

Tabapora, 19 de janeiro de 2024.

Prefeito Municipal

ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugagao verbal, flexdo de verbos. Concordancia
Nominal; regéncia nominal e verbal. Orag&o: sujeito e predicado, posigéo do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do
sujeito: classificagéo do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e emprego;
uso do por que; vicios de linguagem; Compreenséo e interpretagéo de frases, palavras ou textos; Colocagao pronominal; classificagdo dos termos da
oragao; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso dos porqués; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagao de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Fra-
ses: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacéo de palavras entre si: Sinbnimos e Anténimos; Acentuagao
Gréfica; Sinais de Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagao de Textos.

MATEMATICA — NiVEL MEDIO

Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacéo de 2° grau: resolugédo das equagdes completas, incom-
pletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugéo — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagédo e Fungao: dominio, contra-dominio
e imagem; Fungao do 1° grau — fungéo constante; Razao e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — ope-
racdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungéo exponencial: equagéo e inequagao exponencial; Fungdo logaritmica;
Analise combinatoria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagéo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real);
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razé&o e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medi-
das usuais. Nog¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugado de situagdes-problema. Estrutura légica das
relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugao de novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliagdo das condi¢des
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificagdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é
o elemento de uma dada posigéo. Estruturas légicas, l6gicas de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagao, Cultura, Esporte,
Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.
Aspectos Historicos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do Municipio de Tabapora — MT.

Agente de Satide — Agente de Combate as Endemias: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel). Regula-
mentacdo da Profisséo de Agente de Combate as Endemias: Lei n.° 11.350/2006 e alteragbes subsequentes. Politica Nacional de Atencéo Basica:
Conceito; Principios; Atribuicoes das Ec;ulpe_s; Educacéo Permanente. Conceitos de: Pr_om({}:_aqna Saulde; Humanizacé&o; Acessibilidade; Equidade; In-
tersetorialidade; Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e Efetividade em Salde Coletiva. Vigilancia Ambiental em Salde: saneamento basico; quali-
dade do ar, da agua e dos alimentos para consumo humano. Noc¢des Basicas de Epidemiologia: Notificagdo compulséria; Investigagao; Inquérito; Sur-
to; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Vigilancia em Saude da_dergjgue, esquistossomose, malaria, tracoma, raiva humana, leishmani-
ose e febre amarela. Diretrizes Nacionais para prevencéo e controle de epidemias da dengue. Lei Municipal n® 218/99 (Estatuto dos Servidores Publi-
cos Municipais, e da outras providéncias). Lei Municipal n° 842/11 (Institui o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde do Mu-
nicipio de Tabapora - MT e da outras providéncias).

Assistente Técnico da Saude | - Auxiliar de Laboratério: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel?. Labo-
ratorio: |dentificagdo de materiais, vidrarias, utensilios e equipamentos basicos, Procedimentos de seguranca e limpeza, Descarte de material bioldgi-
co e quimico, Normas de b|o§se%uran_ a; Preparo de Materiais e Reagentes para Analises Laboratoriais: Centrlfugagao, Medidas, Coloracdes, Semea-
duras, Destilagéo, Deionizac¢éo, Esterilizagéo, Desinfec¢éo, Técnicas de assepsia; Preparo de Solugbes: Unidades de massa e volume, Diluigées, Por-
centagens, Molaridade e normalidade, Calculos estequiomeétricos; Normas Regulamentadoras; Seguranga e salde no trabalho; Boas Praticas de La-
boratorio - BPL. Lei Municipal n° 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias). Lei Municipal n® 842/11 (Institui o Plano de
Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude do Municipio de Tabapora - MT e da outras providéncias).

Assistente Técnico da Satide | - Auxiliar de Saude Bucal: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel). Higie-
ne dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal. Diagnéstico saude bucal. Principios de simplificagdo e desmonopolizagdo em
odontologia. Odontologia integral. Processo saude/doenca. Niveis de prevencéo. Niveis de aplicagdo. Prevencao de salde bucal. Nocoes dé anato-
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mia bucal. Nogdes de fisiologia. Nog¢bes de ocluséo dentaria. Nogbes de radiologia. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontolégico.
Conservacéo e manutencéo de equipamento e instrumental odontoldgico. Atividades de es_tenllzaéap_ e desinfeccéo. Nogdes de primeiros socorros.
Relacédo paciente/profissional. Comunicacdo em saude. Trabalho em equipe. Manejo de crianca. Carie dentaria. Prevencéo da carie, epidemiologia da
carie. Fluor: composicéo e aplicacédo. Biosseguranga. Lei Municipal n°® 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e d& outras providéncias).
Lei Municipal n° 842/11 (Institui o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude do Municipio de Tabaporé - MT e da ou-

tras providéncias).

Especialista da Saude | — Terapeuta Ocupacional: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (\?/ord e exce(?. Politicas pu-
blicas voltadas a populagéo alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servicos de atuacéo do terapeuta ocupacional; Teorias, modelos, perspecti-
vas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida
diaria; atividades produtivas e de trabalho, atividades expressivas e corporais, atividades de lazer e recreagdo. O trabalho com grupos em terapia ocu-
pacional. Processo de terapia ocupacional. Processo de teraﬁla ocupacional em saude mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas com
deficiéncias. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia ocupacional em contextos sociais.” Processo de terapia
ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em saude e a terapia ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupa-
cional. Lei Municipal n° 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias). Lei Municipal n°® 842/11 (Institui o Plano de Car-
gos e Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude do Municipio de Tabapora - MT e da outras providéncias).

Técnico de Nivel Superior | — Assistente Social - Especialista da Satide I- Assistente Social: Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodologicos do traba-
Iho social com e para familias, seus membros e individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as instit_uiFoes. A saude como direito e sua aplica-

80 como politica social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressoes da questao social. O trabalho em equipe interdisciplinar.

ervico Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa social e sua aplicagéo. Publicagbes Institucionais.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS. - Programa de Atencéo Integral a Familia - PAIF. Servigos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas |dosas. Beneficios Eventuais. Car-
teira do Idoso. Servico de Protegao Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracéo Sexual e suas familias. Politica Nacio-
nal de Assisténcia Social - PNAS - Politica Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SU-
AS - Orientagéo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS - Orientagbes para o acompanhamento das familias beneficiari-
as do Programa Bolsa Familia no &mbito do SUAS Legislag&o: - Lei federal 10.741/2003 - Dispoe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras provi-
déncias. - Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993 - Dispbe
sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo
Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispoe so-
bre a profisséo de Assistente Social e da outras providéncias. - Codigo de Etica do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de margo de
1993. Informética Bésica (word e excel). Lei Municipal n® 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e dé outras providéncias). Lei Municipal
n°® 842/11 (Institui o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satide do Municipio de Tabapora - MT e da outras providéncias).

Especialista da Saude Il - Fisioterapeuta: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel?. Anatomia Humana;
Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagéo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do
Trabalho; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Or-
topedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva; Lei Municipal n® 218/99 (Estatu-
to dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias). Lei Municipal n° 842/11 (Institui o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Siste-
ma Unico de Saude do Municipio de Tabapora - MT e da outras providéncias).

Especialista da Satde Il - Psicélogo: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel). Politicas Publicas da
Saude Mental no Brasil (implantagéo e legislagdes). Histéria da Psicologia (area de atuacéo, teorias, técnicas e métodos psicologicos de interven-
¢oes). Psicodiagnostico com suas principais aplicagdes (entrevista, avallagao, interpretacéo, aplicagao, diagndstico e testes psicologicos). Aspectos
erais da Psicopatologia (conceituag&o, sintomas, altera%;oe_s e doencas de natureza p&gwpas, neurose, perversoes e sindromes). Codigo de Etica do
sicologo (resolugoes, Iegl_sla(?ao, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuagéo do psmolo_go_ngs perspectivas multidisciplinar
e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas contribuigdes tedricas). Estatuto da Cri-
ancga e do Adolescente (ECA). Lei Municipal n° 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias). Lei Municipal n°® 842/11 (Ins-

titui o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude do Municipio de Tabapora - MT e da outras providéncias).

Especialista da Saude IV — Fonoaudiélogo: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel). Fonoaudiologia em
Saude Publica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades auditivas, avaliagéo e diagrnc')sti_co audiologi-
co, reabilitagéo auditiva, _I‘eab_l|lta%3|0 lo processamento auditivo, recursos de ami)hflcagao sonora individual. Voz: Avaliagao, classiticagio e tratamen-
to fonoaudioldgico das disfonias. Motricidade Orofacial: Avaliagao, diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respiragéo oral,
distarbios fonéticos, desenvolvimento das fungdes orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: alteragbes de fala - disartrias, apraxias neurologicas, _
distarbios fonoldgicos. Disfagia: biomecénica da degluticédo, avaliagéo, rqablllt_a%ao e gerenciamento das disfagias, manobras e recursos para protecéo
e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisi¢éo, desenvolvimento, avaliagcdo e in erve,n?_ao fonoaudioldgica, disturbios de aprendizagem, gagueira e
Transtorno do Espectro Autista. Lei Municipal n® 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e d& outras providéncias). Lei Municipal n°® 842/
11 (Institui o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude do Municipio de Tabapora - MT e da outras providéncias).

Especialista da Saude V - Cirurgido Dentista: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel). Dentistica: semi-
ologia, diagnostico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; prote¢céo do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas
de restaur?:gap. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevengéo e tratamento da ca-
rie dental. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencgéo, semiologia, diagndéstico clinico; exames complementares aplicados
ao diagnostico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: altera-

oes ?ulpa_res e perladplca|s: semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em

dontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diag-
nostico, tratamento e prevengéo das afec¢des de tecidos moles e duros; les6es cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagnéstico, prevengao e tra-
tamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescogo; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevengéo. Pro-
tese; diagnostico, planejamento e tratamento. Cirurgia; principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complicagbes. Anestesi-
ologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicacdes em
anestesia odontologica. Prevencgao: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagnéstico e tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e
Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatfria: semiologia, diag-
nostico e tratamento; prote¢éo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragéo atraumatica; Atencéo a saude de pessoas
com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas; Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias;
Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontologica; Cédigo de Etica Odontoldgica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengao; Biosse-
guranga. Lei Municipal n° 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias). Lei Municipal n® 842/11 (Institui o Plano de Cargos
e Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude do Municipio de Tabapora - MT e da outras providéncias).

Especialista da Saude V — Enfermeiro: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN. Lei Federal 8080/90 e 8142/90.
Lel orgémca Municipal. Informatica Basica (word e excel). A assisténcia integral a saude mental. Administrag&o do processo de cuidar em Enferma-
gem. Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE?_. Assisténcia de Enfermagem na
prevencao e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem
nas alteraQI_oes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas. Assisténcia Integral a
Saude do Trabalhador. Atengéo Primaria em Saude: conceitos e dimensoes. Biosseguranga. Prevengéo e controle da populagido microbiana. * Conhe-
cimento de planejamento e programacéo local. Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Diagnéstico, planejamento e prescri-
¢ao das agoes de enfermagem. E |dem|olor9|a, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude. Imunizagéo, rede de frio, cuidados e atuagéo da Equi-
pe de Enfermagem. Modelo Assistencial e Financiamento. Organizacdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao
idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais. Politica Nacional de
Saude: Evolucéo Histérica. Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados & terapéutica medicamentosa.
Processo de trabalho em saude; o trabalho em equipe; atribuiges do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Aten?aq Basica. Programa de Ge-
renciamento de Residuos de Saude (PGRSS). Saude da Familia e estratégia de organizagéo da Atencéo Basica. Semiologia e semiotécnica aplica a
Enfermagem. Sistema de informag&o em salde. Testes |munod|agnost|cos e auxiliares de diagndsticos. Aspectos metodologicos da assisténcia de
enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SA 2 Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da_administracdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencéo de lesdes cutaneas. Lei
Municipal n° 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias). Lei Municipal n° 842/11 (Institui o Plano de Cargos e Carreira
dos Profissionais do Sistema Unico de Satide do Municipio de Tabapora - MT e da outras providéncias).

Médico Clinico Geral: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excell). Doengas de notificagdo compulséria:
guadro clinico, sintomas, tratamento. Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisippatol%gia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengéo
as doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insufici-
éncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doen-
cas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon, tumores de célon. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glo-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 475 Assinado Digitalmente



22 de Janeiro de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIX | N° 4.405

merulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Doencgas metabdlicas e do sistema enddcrino: hi-
ﬁpwtarpmoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipéfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias
ipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de trans-
fusdo. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatri-
cas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos ?swétlcos, panico, depressao. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomi-
elite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viro-
ses. Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doengas
imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdético, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas: doencga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Lei Municipal n°218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras pro-
vidéncias). Lei Municipal n® 842/11 (Institui o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude do Municipio de Tabapora - MT e da ou-
tras providéncias).
Nutricionista: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel). Principios nutricionais: Digestao, absorcao,
transporte e excregdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrélitos e equilibrio acido- basico. Nutri-
80 no Ciclo da Vida: Nutricdo durante a Gestagdo e Lactagao, Nutrié:,éo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia,
utrllzgao na Infancia, Nutricao na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em Saude Publica ou da Comunida-
de: Educacéo alimentar e nutricional, papel que desemgenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de ativida-
des educativas em nutri¢ao, avaliagao nutricional, NASF, Alimentacio Escolar e Seguranga Alimentar. Dietoterapia: diretrizes Fara lanejamento die-
tético, Calculos Nutricionais. Avaliacéo Dietética e Clinica, Avalla%\?o de Dados Laboratoriais Avaliagdo das Interag6es entre Alimentos e Medicamen-
tos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagndstico e Intervencéo Nutricionais, Suplementacéo Alimentar e Tra-
tamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutri-
¢ao nos disturbios alimentares, nutricao voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e salde 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Trata-
mento nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos disturbios do fi-
gado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hi-
Fogllcemla de origem nao diabética, tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doengas (hipertensao, insuficiéncia e
ransplante cardiaco, pulmonares, distdrbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas, disturbios neurolégicos) e
Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condigdes sanitarias, fontes de con-
taminacéo, composigao e classificagdo dos alimentos; selegao, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgéo; compras,
métodos e procedimentos de feceg};éo e estocagem movimentagéo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagao dos alimentos, da area
fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracéo de cardapios a nivel institucional. Resolucdo Federal RDC n° 216/04 e codigo de ética e de conduta do
nutrl%qnls_ta gResqugéo CFN n® 599, de 25 de fevereiro de 2018). Lei Municipal n° 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras
providéncias).
Professor: Fundamentos da educagéo: conceitos e concepgdes pedagogicas, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporanea. Principais as-
pectos histdricos da educagao brasileira. Aspectos legais e politicos da organizagao da educagéo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e su-
as implicagdes na pratica pedagogica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (E /?\\P; LDB — Lei Federal n® 9394/1996 e alteragbes posteriores; Para-
metros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da educagé&o basica. Constitui-
?ao Federal de 1988 — Cap. Ill. Educacéo, trabalho, formag&o profissional e as transformagées da educagéo basica. Fungéo historica e social da esco-
a: a escola como campo de relacdes (espagos de diferengas, contradi¢cdes e conflitos) para o exercicio € a formagéo da cidadania, difusdo e constru-
¢ao do conhecimento. Org_anliz_agéo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagéo. Avaliagdo como processo continuo, in-
vestigativo e inclusivo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Curriculo e cultura. Conteddos curriculares e aprendizagem.
Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagdgico %PPP). O espago da sala de
aula como ambiente interativo. A atuacéo do professor mediador e a atua}géo_do aluno como sujeito na construgéo do conhecimento. Planejamento e
gestgo educacional. Gestéo da aprendizagem. Professor: formagé&o e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educagéo em sua dimenséo tedrico-
ilosdfica: filosofias tradicionais da educagao e teorias educacionais contemporaneas. As concepgdes de_a{)rend|zagem-alun_o-ensmo-prpfessor nas
abordagens tedricas. Principais teorias e praticas na educagéo. As bases empiricas, metodologicas e epistemologicas das diversas teorias de aprendi-
zagem. Contribuigbes de Piaget, Vy%otsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. Psicologia do desenvolvimento: aspectos historicos e biopsicos-
sociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexu-
ais, a valorizacéo das diferengas individuais, de ch;/léne;rq, étnicas e socioculturais. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel). Lei Munici-
al n° 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias). Lei Munlu}pal n°® 1.080/17 (Atualiza e Reformula alguns disposi-
ivos contidos na Lei Municipal n°® 836/2011, de 28/06/2011, que dispde sobre a Carreira dos Profissionais da Educagao Basica do Sistema Publico
Educacional do municipio de Tabapora — mt e da outras providéncias”

Professor Educacéo Fisica: Fundamentos da educagéo: conceitos e concepgdes ?edagégicas, seus fins e papel na sociedade ocidental contempora-
nea. Principais aspectos histéricos da educacéo brasileira. Aspectos legais e politicos da organizagdo da educacéo brasileira: as Diretrizes Curricula-
res Nacionais e suas implicagbes na pratica pedagdgica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); LDB — Lei Federal n°® 9394/1996 e alteracoes
osteriores; ParAmetros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNC%,da educacéo |
asica. Constituicao Federal de 1988 — Cap. lll. Educagéo, trabalho, formagé&o profissional e as transformagdes da educacéo basica. Dimensdes histo-
ricas da Educacgéo Fisica. Dimensdes filosoficas, antrogologlcgs e sociais aplicadas & Educagéo Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Edu-
cagéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo Fisica; corpo, sociedade e a construgéo da cultura corporal de movimento. Dimen-
sdes biologicas aplicadas & Educagéo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricéo e atividade fisica; socor-
ros de urgéncia aplicados & Educagéo Fisica; as diferentes tendéncias pedaﬁnéglcas da Educagéo Fisica. Esporte e jogos: competi¢éo, cooperagéo e
transformacéo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada..Raradesr)ottq..Orgam-
zagao de eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e |
adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicacéo e expressdo em grutpo. Exercicios aerobicos. Exerci-
cios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenagéo e habilidade motora. Exercicios de readequago postural. Alongamento. A Educagéo
Fisica no curriculo da Educagéo Bésica — significados e possibilidades: as dlferenf[esponcelggoes e 0s aspectos legais da Educagéo Fisica na escola.
Educagéo Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteldos, metod.ologla e avaliagéo na Educagao Fisica escolar. Esporte e jogos na escola; com-
peticao e cooperagéo. Gestédo democratica e Participacdo da comunidade. Lei Municipal n° 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da
outras providencias). Lei Municipal n® 1.080/17 (Atualiza e Reformula alguns dispositivos contidos na Lei Municipal n°® 836/2011, de 28/06/2011, que
dispGe sobre a Carreira dos Profissionais da Educag&o Basica do Sistema Publico Educacional do municipio de Tabaporéd — mt e da outras providénci-
as

Técnico da Fiscalizagio e Arrecadacio - Fiscal de Obras e Posturas: Informatica Basica (word e excel). Codigo Tributario Municipal (Lei Complementar 20/
2019). Codigo de Posturas (Lei 1224/2020). Cédigo de Obras (Lei 1225/2020). Lei de Uso e Ocupagao do Solo Urbano (Lei 1228/2020). Lei Organica
Municipal. Lei Municipal n° 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias).

Técnico da Fiscalizagio e Arrecadegﬁo - Fiscal Tributario: Informatica Basica (word e excel). Cadigo Tributario Federal. Informatica Basica (word e excel).
Codigo Tributario Municipal (Lei Complementar 20/2019). Cédigo de Posturas (Lei 1224/2020). C(’Jdigo de Obras (Lei 1225/2020). Lei de Uso e Ocupa-
ggo Jo ?olo Urbano (Lei 1228/2020). Lei Organica Municipal. Lei Municipal n® 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras provi-
éncias).
Técnico da Saude Il - Técnico em Enfermagem: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel). Fundamentos
basicos de enfermagem - Execucéo de ag¢bes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agbes educativas aos usuarios dos |
servicos de salude; acbes de educagio continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especi-
ficos hipertensos, diabéticos, da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificagdo
compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia
- Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart Association; Imunizacoes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem;
Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminag&o, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medica-
mentosa, nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagéo, venoclise); Prepara-
¢éo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica
de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevengéo de Ulceras de presséo; Sondaqens(jqastrlca e vesical; Coleta de material para exames labora-
toriais; PosicOes para exames; Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; Anotagoes de enfermagem; Principios éticos e legais da profiss&o. Co-
nhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - Dispde sobre as condi¢des para a promocéo, protecéo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizagao da Atencéo Basica, para g Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);
A participagio da comunidade na_gestéo do Sistema Unico de Salude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. Biosseguranca nas a¢des em saude NR 32 - Preparo e Esterilizagao de Material RDC 15; Controle de abas-
tecimento e estoque de materiais € medicamentos. Lei Municipal n° 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias). Lei Mu-
n_|8|palln° )842/11 (Institui o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude do Municipio de Tabapora - MT e da outras pro-
vidéncias).
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Técnico da Saude Il - Técnico em Radiologia: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel). Conhecimentos
sobre os principios fisicos dos raios X: estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; tipos de radiagdes; geradores de raios x; tubos de raios x
e seus principais componentes; mecanismo da produ%_ao dos raios x; interac&o dos raios x com a matéria e atenuacéo da radiac&o; fatores que modifi-
cam o espectro dos raios x; fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos e proces-
sadora de filmes; Protec&o radioldgica: conceitos de efeitos biologicos da radiacao; taxa de exposicéo e area exposta; radiossensibilidade celular: es-
Bemf_lm_dade,_tempo de [aténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; meios de prote¢éo e normas de protegio radlo_loglca segundo a legislagao

rasileira; principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais indicagoes; Anatomia humana: nogoes gerais de anatomia de todo o cor-
po; técnicas radiolégicas, posi¢cbes usadas e principais indicagées. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico. Lei Municipal n° 218/99 (Estatuto dos, Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias). Lei Municipal n® 842/
11 (Institui o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude do Municipio de Tabapora - MT e da outras providéncias).

Técnico da Saude lll - Fiscal Sanitario: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel). Avaliagdo das areas de
risco ambiental e sanitario. Diagnéstico comunitario. Sistema de informagéo em saude. Participagéo e mobilizacao social. Vigilancia em salde. Epide-
miologia e Anélise de situa¢éo de saude. Risco e gerenciamento de risco sanitario. Riscos ocupacionais e Saude do Trabalhador. Infragdes a legisla-
gao sanitaria e suas sangtes (Lei Federal n° 6.437/77 e alteracdes). Alimentos: man&nulagao, armazenamento e transporte. Politica Nacional de Sane-
amento Basico (Lei Federal n® 11.445, de 2007 e alteragbes) e Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal n°® 12.305, de 2010). Residuos dos
Servicos de Saude. Nogoe_s de saude publica e saneamento basico. Vigilancia e fiscalizacéo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de
higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Controle de vetores, roedores e animais pe&onhe_nto,s em estabelecimentos comerciais. Conceito
e Limites. Codigo Sanitério Estadual. Lei Municipal n® 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e d& outras Rﬂrowdénmas). Lei Municipal n°

842/11 (Institui o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude do Municipio de Tabapora - MT e da outras providéncias).

Técnico de Nivel Médio | — Escriturario: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administragéo Publica: principios constitucionais da Adminis-
tracao Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragao Publica; organizagéo administrativa. Organizagdo de arquivos: conceitos fun-
damentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizag&o do trabalho na reparticéo publica: utilizacio da agenda,
uso e manutencao preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicac&o interpessoal e solugdo de conflitos. Relagdes pessoais no
ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidad&o; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redagao
oficial: Documentos oficiais, tipos, composicéo e estrutura. Aspectos gerais da reda?ao oficial. Correspondéncia oficial: definigao, formalidade e padro-
nizacao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensggem}\,ﬂconqsao e clareza, editoragdo de textos (Manual de
Redacéo da Presidéncia da Republica — 32 edicao, revista, atualizada e ampliada). Lei Organica Municipa. Informatica Basica (word, excel, internet e
cohecimentos de software e hardware). Lei Municipal n° 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias).

Técnico de Nivel Médio Il — Técnico Agricola: Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel). Gestao: Administragéo Rural; Economia Rural;
Comercializagdo Rural; Administracdo da Producéao; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnglot\;/ia. Producéo Agroindustrial: Matérias Primas na Agroin-
dustria; Higiene Agroindustrial; Industrias Rurais e Processamento Agroindustrial. Produgdo Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvi-
mento Vegetativo; Pro aga&aq e Plantio; Manejo de Pragas, Doengas e Plantas Daninhas; Culturas, Planos de Colheita e Pés-Colheita; Horticultura;
Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura. Produgéo Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e equinos. Lei Muni-
cipal n°® 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias).

Técnico de Nivel Superior | -Educador Fisico: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel). Corpo, socieda-
de e a construgao da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica; Educa-
¢éo Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagéo Fisica na escola; Edu-
cacgéo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi-
an, coolge;ragao e transformacéo dldétlco-pedagé%ca; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Concepgdes de Educacgéo e

scola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educagéo Fisica escolar; Motricidade humana; BiodinAmica da atividade humana; Exercicio fisico,
saude e qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e F\)/Ierfqrmance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico
e regras; Anatomia Humana, Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica. Lei Municipal n® 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, e da outras providéncias).

Técnico de Nivel Superior Il - Engenheiro Agrénomo: Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel). Produgdo Vegetal: Conhecimentos basi-
cos sobre praticas culturais, pragas, doengas e tratamento Fitossanitario das seguintes explor%QGes:_café, algodao, cana-de-agucar, seringueira, ci-
trus, fruticultura tropical, milho, feij&o, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc.. Extenséo Rural: Conceitos; Linhas de extenséo rural; Elementos essen-
ciais de dia nostl_cog_ar_a fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrogréficas; Nogdes de comunicacéo rural. Preservagdo de
Recursos Naturais: Silvicultura e arborlz?fao urbana; Manejo da agua: irrigagéo e drenagem; Solo: génese, classificagéo, capacidade de uso, praticas
de conservagéo, erosdo e seu controle; Mecanizagédo Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubag&o. Sécio Economico: Crédito Rural: Legislacéo,
classificagdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatdrio, taxas de prémio e pericias. Producéo, preparo e conservacéo de
sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producéo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise
de sementes; Propagacao ve?etatlva. Produg&o Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formag&o e manejo de pastagens: Fenagéo e Ensilagem. Hor-
ticultura. Lei Municipal n® 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias).
Técnico de Nivel Superior Ill - Procurador Juridico: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.2 Su-
premacia da Constituigo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpreta¢éo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e li-
mites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e gzarantlas. fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de
%e%uranga mandado de injuncéo e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4 Olgartuza a0 do
S istr

ado. 4.1 _Qrganizaﬁéo politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O ito Fede-

ral. 4.7 Territorios. 5 dmmlstragéo Publica. 5.1 Dlsrosm:(")es gerais. 5.2 SerwdoreS_Bu_bIlcos. 6 Orglgnlzagéo dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos
de freios e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuigdes.,6.2.2 Fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. 6.2.
3 Tribunal de Contas da Uni&o (TCU). 6.4 Poder Judiciario. 6.4.1 Disposigoes gt;erals. 6.4.2 Orgéos do Poder Judiciario. 6.4.2.1 Organizagéo e compe-
téncias. 6.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7Funcbes essenciais a Justica. 7.1 Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria Pabli-
ca. 8 Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 9. Sistema Tributario Nacional. 10 Finangas publicas. 10.1 Normasdgera|s. 10.2 Orcamentos.
11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econémica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Ca-
racteristicas. 12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder constituinte derivado. 13 Controle da constitucionalidade. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 In-
troducéo ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natu_rezaé'ur_idjca e objeto do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a concei-
tuagéo do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Conteudo: supremacia do in-
teresse publico sobreo privado e indisponibilidade, pela Administragé@o, dos interesses pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da Administragéo
Publica. 3 Organizacédo administrativa. 3.1 Centralizagéo, descentralizacéo, concentracéo e desconcentracéo. 3.2 Administracao direta. 3.2.1 Concei-
to. 3.2.2 Orgao publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificacdo. 3.3 Administracao indi-
reta. 3.3.1Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias re?uladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 FundagéesSpUb!icas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.
7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consorcios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servicos sociais autbnomos. 3.4.2 Enti-
dades de apoio. 3.4.3 Organizagdes sociais. 3.4.4 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP_% 4 Atos administrativos. 4.1 Concei-
to.4.2 Fatos da admlnls_tragao, atos da administragédo e atos administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificagao. 4.6 Atos ad-
ministrativos em espécie. 4.7 Extingdo dos atos administrativos: revogacéo, anulagéo e cassacéo. 4.8 Convalidacéo. 4.9 31 Vinculagéo e_discricionari-
edade. 4.10 Atos administrativos nulos, anuléaveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n® 9.784/1999. 5.2
Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 6 Poderes e deveres da Administracéo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder discipli-
nar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade.6.8 Dever de prestagéo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7
Controle da Administragéo Publica. 7.1_Conceito. 7.2 Classificacéo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser
exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administracéo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade
administrativa. 8.1 Lei n° 8.429/1992 e suas alteracdes. 8.2 Disposicdes doutrinarias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 L|C|tagoes. 10.1 Legislagéo
pertinente. 10.1.1 Lei n°. 14.133/2021. 10.1.2 Decreto n° 7.892/2013 (Sistema de Registro de Pregos). 10.1.3 Lei n° 12.462/2011 e suas alteragoes
#Re ime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 10.1.4 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢oes doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e
inalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacéo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Pro-
cedimento. 10.2.10 Anulacéo e revogagéo. 10.2.11 Sangbes administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislacéo pertinente. 11.1.2 Lei n°®
11.107/2005 e Decreto n°6.017/200 E(Consqr0|0_3 Publicos). 11.2 Disposicdes doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia.
11.2.4 Alteragdes contratuais. 11.2.5 Execugao, inexecugao e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consércios Publicos, 12
Desapropriagao: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizacéo e seu pagamento, desapropria-
Géo indireta e por zona. 12. Lei n® 12.514, de 28 de outubro de 2011 (arts. 3° ao 11) DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia, aplica¢io da lei no tempo e no es-

aco, integragao e interpretacéo. 2 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direi-
os de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos, requisitos, defeitos dos negécios juridicos,
modalidades dos negocios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito,
Prescrl a0 e decadéncia, caso fortuito e forga maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal, casamento, relagcdes de paren-
esco, direito patrimonial, regime de bens entre os conjuges, usufruto e administragao dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, uniéo
estavel, tutela e curatela. 9 Direito das sucessdes: sucess@o em geral, sucessdo Ie%ltlma, sucessao testamentaria, inventario e partilha. 10 Direito das
obrigagbes: modalidades, transmiss&o, adimplemento e extingéo, inadimplemento. 11 Contratos: formagao, teoria da imprevisao, evicgéo, vicios redi-
bitérios, extingao e espécies. 12 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artisti-
co, estético, histdrico e paisagistico. 13 Codigo de Protecédo e Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990). 14 Registros publicos. 15 Contratos Banca-
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rios: depdsito bancario, mutuo bancario, desconto bancario, abertura de crédito. 25 Contrato de Seguro. DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: 1 Direito
ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias
ambientais legislativa e material. 2 Politica Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos de protecéo (técnicos e econdmicos). 2.3 SIS-
MA: estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n° 6.938/1981 e suas alteracdes. 2.5 Resolugdo do CONAMA n° 1/1986 e suas alteracoes (Relatorio de Im-

pacto Ambiental — EIA-RIMA). 2.7 Resolucdo do CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental. Lei Complementar n® 140/2011. 3 Recursos hidri-
cos. 3.1 Lei n° 9.433/1997 e suas alteragdes Snstrumentos de gestdo de recursos hidricos). 4 Recursos florestais. 4.1 Lei n°® 12.651/2012 e suas alte-
ragoes. 4.2 Resolugbes do CONAMA n®302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n° 11.284/2006 e suas alteragdes (Gestéo de florestas publicas). 4.3.1 Significa-
do degestao e de concessao florestal. 5 Espacos territoriais especialmente protetgldos. 5.1 Areas de preservagao permanente e reserva legal. 5.2 Lej
n° 9.985/2000 e suas alteragdes (SNUC). 6 Responsabilidades. 6.1 Efeito, |m|__pac 0 e dano ambiental. 6.2 Polui¢ao. 6.3 Responsabilidade administrati-
va, civil e penal. 6.4 Tutela processual. 7 Direito Urbanistico na Constituicao Federal. 7.1 Ordenamento territorial. 7.2 Competéncias urbanisticas. 7.3
Normas gg_ral_s. 7.4 Municipio. 7.5 Politica urbana. Plano diretor. Fung&o social da propriedade urbana. 7.6 Regides metropolitanas e aglomerados ur-
banos. 8 Direito urbanistico. 8.1 Direito a Cidade. 8.2 Conceito e principios. 8.3 Ordenag&o. 8.4 Uso e ocupa_?ao solo urbano. 8.5 Licencas urbanisti-
cas. 8.6 Responsabilidade administrativa. 8.7 Infragbes e sangbes administrativas. 8.8 Responsabilidade civil e penal. 9 Parcelamento do solo urbano.
9.1 Lei n® 6.766/1979 e suas alteragbes. 9.2 Regularizagdo fundiaria urbanistica. 9.3 Area de Preservacido Permanente %APP) urbana. 10 Estatuto da
Cidade. 10.1 Norma geral. 10.2 Objetivos. 10.3 Diretrizes. 10.4 Instrumentos. 10.5 Gest&o democratica das cidades. 10.6 Normas gerais para a elabo-
ragao do Plano Diretor. 10.7 Disposi¢des gerais. 11 Concessao urbanistica. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza juridica. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguri-
dade social. 1.1 Conceito, origem e evolucéo legislativa no Brasil, organizagéo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribui-
¢des sociais, salario de contribuicéo, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes previdenciarios. 4 Regime proprio de previdéncia social. 5 Disciplina
constitucional. Reparticéo constitucional das (_:omgetenmas. 6 Contagem reciproca de tempo de contribuicao e compensacao financeira entre regimes.
7 Previdéncia comglementar do servidor publico. 8 Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico do Brasil. Emendas constitucionais e re-
Elras de transigdo. 9 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 — Novo Codigo de Processo Civil. 2

ormas processuais civis.3 Jurisdi¢do. 4 Ac&o. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢bes da ac¢&o. 4.3 Classificag&o. 5 Pres-
supostos processuais, 6 Preclus&o, 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade grocessyal e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 _
Despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores, 7.5 Sucessdo das partes e dos procuradores. 8 Litisconsorcio. 9 Intervengao
de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais.
14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e Ich;ar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagao dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuigdo e registro. 14.7 Va-
lor da causa. 15 Tutela provisoria. 16 Formagéo, suspenséo e extingéo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca.
17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢cdes Gerais. 17.3 Peti¢o inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Contestag&o, reconvengéao e re-
velia. 17.6 Julgamento conforme o estado do processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada.18 Processos de execugéo. 19 Processos nos tri-
bunais e meijos de impugnac8o das decisdes judiciais. 19.1Disposicdes gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de Assunlgéo de Competén-
cia. 19.4 Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6 Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. 19.7
Reclamagéo. 20 Recursos, 21 Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordinario. 21.2 Recursos extraordinario e especial. 21.3 Julgamen-
to dos recursos extraordinario e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos extraordinario e especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 22 Mandado
de seguranca. 23 Acao civil publica. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Definigéo e conteudo do direito tributario, nogéo de tributo e suas espécies. 2 O Sistema
Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacéo das receitas tributarias, limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. 3 Vigéncia e aplicacio da Ietgis_la(;ép tributaria no tempo e no espago. .Interp.retagéo e integra?éo da legislagao tri-
butaria. O fato gerador da obrigagé&o tributaria. 4 O rlgagéo tributaria principal e acessoria, hipétese de incidéncia e fato imponivel. 5 Capacidade tribu-
taria. 6 Sujeito ativo da obrigagao tributaria, parafiscalidade. 7 Sujeito passivo da obrigagao tributaria, direto e indireto. 8 Responsabilidade pelo tributo
e responsabilidade por infrag6es. 9. Imunidade e isenc&o tributaria, anistia. 10 Crédito tributario; 10.1 constituicdo do crédito tributario; 10.2 lancamen-
to: defml?ao, modalidade e efeitos do langamento; 10.3 suspensé&o do crédito tributario; 10.4 extingao do crédito tributario; 10.5 exclusdo do crédito tri-
butério. 10.6 Garantias e prl\lll|é.?IOS do credito tributario; 11 Preferéncias e cobranga em faléncia; 12. Responsabilidade dos socios em sociedade por
quotas de responsabilidade limitada; 13 Divida ativa (Lei n® 6.830/80) e Execucé&o Fiscal; 14 Infragbes e sangoes tributarias. 15.Mandado de seguran-
¢a tributario; 16 Agéo anulatéria de débito fiscal; 17 A’géo de repeticdo de indébito tributario. DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1 Direito financei-
ro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2 Orgamento
%Ubljco. 3 Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orgamentarias. Lei orcamentaria anual. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro.

egime de caixa. Regime de competéncia. Execuc¢éo orgcamentaria. Programacéo financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do cumpri-
mento de metas e limitacdo de empenho. Relat6rio de execugao orcamentaria e de gestéo fiscal. Falta de orgamento. ,E_ntreg}a de recursos ao Legisla-
tivo. 5 Veda_%oes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas. Con-
ceito. Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado.
DesPesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias. Destina¢éo de recursos publicos para o setor privado. Siste-
ma financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatdrios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengéo Federal. Pre-
catorio alimentar: Alterages da Constituicdo Federal e entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia; atualiza-
8’?10 monetaria; requisitorio de:?equeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedacéo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas

onstitucionais n°s 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imoveis publicos. Atualizagdo monetaria. Ju-
ros de mora. Cessao de precatérios. Assuncgdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas def)arcelamento. Resolugdo 115 do CNJ.
Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificagao,
estagios. Renuncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Reparticéo de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e
indireta. Reten/%éo. 13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classmca(i:éo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Com-
plementar 101/2000. Operagdes de crédito. Antecipagao de receita. 14 Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal
de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel. Lei Municipal n° 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e
da outras providéncias).

Técnico de Nivel Superior IV — Pregoeiro: Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel). Lei Complementar Federal n°® 123/2006. Lei Federal
n° 14.133/ 2021. Lei Municipal n° 218/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias).

ANEXO Il - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

22/01/2024 Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso

%8/2041 a 08/02/ Periodo de Inscri¢cdes e data de envio dos titulos

25 e 26/01/2024 |Periodo para solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscrigdo

31/01/2024 Resultado dos pedidos de isencéo da Taxa de Inscri¢céo

08/02/2024 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

09/02/2024 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

15/02/2024 Divulgacéo da homologacéo das inscricbes

16 e 17/02/2024 |Periodo para interposicdo de recursos das inscricoes

22/02/2024 Resultado — Recurso Homologagéo (se necessario)

10/03/2024 Aplicagao da Prova Escrita Objetiva

11/03/2024 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

12 e 13/03/2024 |Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar

18/03/2024 Divulgacdo do gabarito oficial e resultado preliminar dos cargos que terdo prova pratica

19 e 20/03/2024 |Recurso Resultado Preliminar

21/03/2024 Resultado — Recurso Resultado Preliminar

24/03/2024 Aplicagao da Prova Pratica

01/04/2024 Divulgagao do resultado preliminar da prova pratica, bem como divulgagdo do gabarito oficial e do resultado preliminar para os de-
mais cargos

02 e 03/04/2024 |Recurso Resultado Preliminar

04/04/2024 Resultado — Recurso Resultado Preliminar

05/04/2024 Divulgagao do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungédo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura
Municipal de Tabapora/MT em acordo com a Império Assessoria e Concursos Ltda.
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- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serédo objeto de publicagdo por Editais nos sites https://portal.imperioconcursos.com.
br no Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e ainda no mural do Municipio de Tabapora, no site
oficial do Municipio de Tabapora - www.tabapora.mt.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e
os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.

ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

[Nos termos do Edital do Concurso Publico n° 001/2024, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricéo. |

IDENTIFICAGCAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:
E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA o ] } ]
Declaro, para efeito de solicitagao de concesséo da isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico, que apresento condigao de Hi-
possuficiencia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2024 da Prefeitura Municipal de Tabaporad/MT, em especial quanto as disposi-
oes do item 3 deste Edital. . ) . . o - )
eclaro também estar ciente de que a veracidade das informacgdes e documentacdes apresentadas ¢ de inteira responsabilidade minha, podendo a
Comissédo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissé&o, falsificagéo, declaragéo inidénea, ou qualguer outro tipo de irregularidade,
[i)_roceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.
abapora/MT, de de 2024

Assinatura Candidato

ANEXO IV — ATRIBUIGAO DOS CARGOS
Cargo: Operador de Maquina Agricola

Compreende o cargo a que se destina a efetuar a conduzir maquina provida ou ndo de implementos diversos, como carretas, laminas e maquinas var-
redoras ou pavimentadoras, dirigindo-a e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza,
terraplanagem ou similares; dirigir a maquina, manipulando os comandos de marcha e diregéo, para desloca-lo e ao reboque, segundo as necessidades
do trabalho; operar o equipamento rebocado, manipulando os comandos, para possibilitar a execugédo das tarefas requeridas; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipa-
mentos de protegao apropriados, quando da execugéo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas compativeis com a natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

Cargo: Tratorista

Compreende o cargo a que se destina a efetuar a regulagéo do peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conex&o para a acoplagem dos
implementos; engatar as pegas ao sistema mecanizado acionando os dispositivos do veiculo para a execugéo dos servigos a que se destina; conduzir
tratores providos ou ndo de implementos diversos, como lamina, pa carregadeira, maquinas varredouras ou pavimentadoras, rogadeiras, dirigindo-o e
operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza e preparo de solo para plantio ou similares;
zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para a
operagdo e estacionamento da maquina; efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugées de manutengéo
do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; efetuar o abastecimento dos equipamentos com combustivel adequado, observando o nivel do
oleo lubrificante, agua da bateria, agua do radiador, calibragem dos pneus, os sistemas elétricos, de freio e lubrificando as partes necessarias, utili-
zando graxa para manté-las em condicdes de uso ou comunicando ao departamento competente as irregularidades; registrar as operacdes realizadas,
anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados; zelar pelo patrimdnio sob sua res-
ponsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo ; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugdo dos servicos; participar
de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e de interesse da municipali-
dade.

Cargo: Motorista

Compreende o cargo a que se destina a conduzir veiculos automotores pesados, obedecendo e observando as regras de seguranga no transito e leis
pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educagao no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades
do setor a que estiver subordinado; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade; zelar pelo patriménio sob sua res-
ponsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas
DESCRIGAO SINTETICA
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Compreende a atividade de operar maquinas rodoviarias pesadas, com grande eletrénica embarcada, destinadas a servigos de elevada precisédo de
terraplanagem, nivelamento, escavacao, abaulamento, transporte de terras e similares.

ATRIBUIGOES TIiPICAS

Operar maquinas rodoviarias eletronicas;

Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;
Operar maquinas rodoviarias em escavagoes, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes;

Operar com maquinas de compactagao, varredouras mecanicas, tratores, etc.;

Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento;

Auxiliar na manutencédo das maquinas;

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;

Zelar pela conservacgéo, limpeza e estado de operacéo dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho sob sua responsabilidade;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: Agente de Limpeza Publica

Compreende o cargo a que se destina a efetuar varrigdo de ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, para manter os referidos locais em condiges
de higiene e transito, recolher o lixo; percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar o lixo; capinar e rogar terrenos, bem
como quebrar pedras e pavimentos; fazer aberturas e limpeza de valas, ralos, bueiros, limpeza de galeria, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques;
zelar pela conservagédo dos utensilios e equipamentos utilizados, mantendo-os limpos; transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e
ferramentas de acordo com instrugdes recebidas; auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagédo e ornamentacéo
de pragas, parques e jardins; auxiliar na constru¢cdo de palanques, andaimes e outras obras; proceder a lavagem e limpeza dos veiculos leves e pe-
sados da Prefeitura; auxiliar o mecanico durante as revisdes mecanicas em veiculos pequenos e maquinas leves; cuidar de limpeza e manutencéo de
cemitério municipal; preparar sepulturas; manter e conservar as estradas municipais; abrir e fechar as portas das escolas e logradouros publicos, em
horarios determinados, responsabilizando-se pela guarda das chaves, por solicitagcdo da chefia imediata; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade
e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegédo apropriados, quando da execugéo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

Cargo: Lavadeira

Compreende o cargo a que se destina com atribuigbes de lavar a mao ou a maquina, secar e passar pecas de vestuario e outros artefatos inclusive de
uso hospitalar; preparar roupas, tecidos e artefatos para lavar a mado ou a maquina, para posterior secagem, em maquinas ou varais; passar roupas e
tecidos e outros artefatos a ferro, inclusive pegas delicadas; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utili-
zando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugéo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: Gari

Compreende o cargo a que se destina a efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publico, varrendo-os e coletando os detritos ali
acumulados, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; varre ruas, pragas, parques e jardins do municipio, utilizando vassou-
ras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito; recolhe o lixo, acondicionando - o em
latdes, sacos plasticos, cestas, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos apropriados, para a coleta e transporte; percorre ruas os logradouros, se-
guindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; capina e roga terrenos; zela pela conservagéo dos utensilios e equipamentos utilizados no trabalho
de limpeza publica, recolhendo - os e mantendo-os limpos; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utili-
zando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

Cargo: Trabalhador de Servigos Gerais

Compreende o cargo a que se destina a executar atividades bragais em pragas, vias publicas, fazer e consertar canteiros, plantar, cortar e conservar
gramados, exercer servicos de vigilancia do patriménio publico para evitar depredacdes e ou estragos, podar plantas, proceder a limpeza de canteiros,
aberturas de valas e colocagao de tubulagdes, proceder a coleta de lixo, proceder a limpeza publica com retirada, varredura e coleta de lixo; aplicar inse-
ticidas e fungicidas, trabalhar com maquinas de cortar grama; ajudar na remogéao, conserto e melhoramentos de passeios publicos, reparticdes publicas,
preparar argamassa, zelar pela limpeza, organizagéo e funcionabilidade dos 6rgdos administrativos; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e
pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegcéo apropriados, quando da execugéo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

Cargo: Agente de Combate as Endemias

O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢cdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob

supervisdo do gestor de cada ente federado. Assim, além das atribuigdes comuns a todos os profissionais da equipe de Atenc¢éo Basica (AB), séo atri-
buigdes dos ACE: | — Executar agcdes de campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica ou coleta de reservatérios de doencas; Il.- Realizar cadastra-
mento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengéo, intervencéo e controle de doengas, incluindo, dentre
outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; Ill. Executar agdes de controle de doencgas utilizando as
medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; IV.- Realizar e manter atualizados os mapas,
croquis e o reconhecimento geografico de seu territério; V.- Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de interven-
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¢ao para prevencao e controle de doengas; VI.- Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. S&o ainda Atribuicdes Comuns dos ACE: |.- Realizar diagnéstico demografico,
social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area
de atuagado da equipe; Il.- Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes
no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e
outros espagos da comunidade, incluindo a investigagéo epidemiolégica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe

quando necessario; lll.- Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude
da populagédo, para o monitoramento da situagédo das familias e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e condigées que
necessitem de maior numero de visitas domiciliares; 1V .- Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmisséo de doengas infecciosas e agravos;

Cargo: Recepcionista

Compreende o cargo a que se destina com atribuigdes de atender telefone, transmitir recados que Ihe forem passados, mantendo sigilo absoluto de seu
servigo, opera maquina de xérox, fax, tratar com urbanidade todos os superiores, colegas e visitantes; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade
e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegédo apropriados, quando da execugéo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas e de interesse da municipalidade.

Cargo: Apoio Administrativo Educacional: nutrigdo escolar, manutencao de infraestrutura e vigilancia

a) Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagao do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refei-
tério e a cozinha, manter a higiene, a organizagéo e o controle dos insumos utilizados na preparagao da merenda e das demais refei¢des;

b) Realizar servigos de manutencgdo de infraestrutura, com atividades principais de limpeza e higienizagdo das unidades escolares, de execugéo de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, de execugao da limpeza das areas externas incluindo servigcos de jardinagem das
escolas;

c) Realizar servicos de vigilancia, com atribuigdes de fazer a vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e érgdo central, comunicar
ao diretor da unidade escolar todas as situagées de risco a integridade fisica das pessoas e do patrimdnio publico;

d) Prevenir os alunos e os profissionais da educagéo de possiveis situagdes perigosas dentro das unidades escolares; controlar a entrada e saida de
pessoas junto as unidades escolares; detectar, registrar e relatar a direcdo da unidade escolar e/ou a chefia imediata, possiveis situagbes de riscos a
integridade fisica das pessoas e a integridades dos bens publicos sob sua responsabilidade.

Cargo: Auxiliar de Consultério Dental

Compreende o cargo a que se destina com atribuicbes de auxiliar nas tarefas de odontologia em geral; preparar os pacientes para as consultas; auxiliar
o profissional de odontologia na execugdo das técnicas; ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental; participar de atividades de
educagdo em saude bucal; auxiliar nos programas de educagao em saude bucal; realizar o servigo de limpeza geral das Unidades Sanitarias e lavagem
das roupas utilizadas nos procedimentos pelos profissionais da area; recolher os residuos de saude e coloca-los nos recipientes adequados; zelar pelo
patrimoénio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugéo dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Auxiliar de Laboratorio

Compreende o cargo a que se destina com atribuigdes de coletar material para a realizagdo de exames laboratoriais; orientar o preparo do exame;
realizar exames apresentando seus resultados; coordenar e orientar pessoas sob sua responsabilidade; supervisionar a higiene e limpeza do ambiente
e do material de uso no laboratério; participar de campanhas promovidas pelas Secretarias Municipais; executar outras tarefas correlatas e afins.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de promover tratamento para reabilitacdo dos individuos portadores de alteragdes cognitivas,
afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou néo de disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doengas adquiridas, por meio da ocupagéo profis-
sional, educativa, desportiva ou recreativa; Realizar o diagndstico terapéutico ocupacional e a elaboragéo da programacéo terapéutico ocupacional, com
base nas informagdes e condigdes peculiares do individuo; Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos relaci-
onados a Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o desempenho cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo,
psicoafetivo e psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia, qualidade de vida e incluséo social. Programar, orientar, trei-
nar e supervisionar a execugao de Atividades de Vida Diaria - AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Diaria - AIVDs;Contribuir com os processos de
produgao de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo; Promover a adaptagao dos meios e materiais disponiveis, pessoais
ou ambientais, para o desempenho funcional e ocupacional do paciente;Prescrever, fazer adaptagdes e realizar o treinamento quanto ao uso de orteses,
proteses e meios auxiliares de locomogéao, necessarias ao desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso;Buscar e utilizar, com o
emprego de atividades e métodos especificos, a educagéo ou reeducagdo, habilitagao, reabilitacdo e readaptagéo profissional, das fungdes do sistema
do corpo humano;Participar do planejamento e superviséo de estagios para estudantes de graduagdo em Terapia Ocupacional e programas de aper-
feicoamento para profissionais, desde que sejam preservadas as atribuigdes privativas do terapeuta ocupacional; Orientar o individuo, os familiares e a
comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitagédo e inser¢gdo do paciente, em igualdade de condigbes
com as demais pessoas, utilizando-se de modificagbes e/ou adaptagdes nos ambientes domiciliar e laboral assim como nos espacos publicos e de lazer.
Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagéo, guarda e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade;Administrar
servigos e locais destinados a atividades terapéuticas ocupacionais em estabelecimentos publicos, autarquicos, fundacionais e mistos bem como assu-
mir a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades;Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que tenham
sido estabelecidos, por legislagdo, como exercicio da profissdo de Terapeuta Ocupacional.

Cargo: Assistente Social (SAUDE)
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Compreende o cargo a que se destina com atribuigdes de elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais nos 6rgdos da administragéo publica;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do servigo social com participacao da sociedade
civil; encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios
e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar servigos sociais e de unidade de servigo social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo social; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e co-
letiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Assistente Social

Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais nos 6érgéos da administragéo publica;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagao do servigo social com participagao da sociedade
civil; encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a individuos, grupos e populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios
e servicos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agbes profissionais;
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar servigos sociais e de unidade de servigo social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de servigo social; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e co-
letiva, utilizando equipamentos de protecédo apropriados, quando da execugéo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas e de interesse da municipalidade.

Cargo: Fisioterapeuta

Compreende o cargo a que se destina com atribuigdes de realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, verificagéo cinética e movimen-
tagdo, pesquisa, reflexos, de provas de esforgo e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos érgaos afetados; plane-
jar e executar o tratamento de afec¢des reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de
paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto, e fazendo treinamento
com prétese para possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, defeitos dos
pés, afeccdes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais, a fim de promover corregdes de desvios
posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas,
forno de bier, eletroterapia e contragcdo muscular e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar
massagem terapéutica; Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagéo e propor medidas
para captagao desses recursos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalhos e ou reunides
com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e
ou problemas identificados em sua area de atuagdo, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga indi-
vidual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execug¢ao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Psicélogo

Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicote-
rapéutico; realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagodgicos; participar da elaboragdo de programas de
pesquisa sobre a saude mental da populagao, bem como sobre a adequagéo das estratégicas diagnodsticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
clientela; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude, particularmen-
te em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; participar e acompanhar a elaboragao de programas educativos e
de treinamento em saude mental, em nivel de ateng&o primaria, em instituigbes formais e informais como creches, escolas, asilos, instituicdes de me-
nores, penitenciarias, entidades religiosas, etc.; coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituigbes e estabelecimentos de ensino e
Conselhos Tutelares que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades; Atuar junto a equipe multiprofissional da Saude, no sentido de leva-la a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo; atuar como facilitador no processo de integragéo e adaptagao
do individuo a instituigdo a que pertence; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar
a reinsercgao social da clientela egressa de instituigdes; participar de programas de atencéo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade,
organizando grupos especificos, visando a prevengédo de doencgas ou ao agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicolégico;
participar da elaboragéo, execugao e andlise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimento em equipes multiprofissionais, com
o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas ativida-
des fins, quanto nas atividades meios; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Fonoaudidlogo

Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamen-
to de voz, fala linguagem, expresséo do pensamento verbalizado, compreenséo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstra-
¢oes de respiragao funcional, empostacgédo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgao e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e
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reabilitar o paciente; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especi-
ficas; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando
da execucgéo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Cirurgidao Dentista

Compreende o cargo a que se destina com atribui¢cbes de realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagéo; Proce-
der a odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidade mével, fixa e hospitalar; Fazer esquema das condigdes da boca e dos dentes dos
pacientes, diagnosticando e tratando afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacio-
nal Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral,
no ambito da atengéo basica para a populagéo; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando-lhes o seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; pres-
crever medicamentos e outras orientagdes de conformidade com os diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; coordenar a¢des coletivas voltadas para promogéo e prevencao em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agbes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar
o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD; Difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.;
Propor e/ou participar de a¢des, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protegéo e recuperacgao do individuo no seu contexto bioldgico
e social; participar das reunides na comunidade, promovidas pelo Conselho Local de Saude e/ou pela Equipe do PSF; zelar pelo patrimdnio sob sua
responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos; participar
de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Enfermeiro (A)

Compreende o cargo a que se destina com atribuigdes nas Unidades Basicas de Saude ou nas Unidades de Saude da Familia, conforme sua area de
atuagdo: Gerenciar servigos, desenvolver agdes de programagao e avaliar as atividades de enfermagem; supervisionar a equipe de enfermagem e as
atividades realizadas; responsabilizar-se pela previsdo e provisdo de material e equipamentos necessarios as agdes de enfermagem; auxiliar na con-
servagao de aparelhos e equipamentos e, quando necessario, solicitar consertos; elaborar e atualizar procedimentos, rotinas e normas de enfermagem,
revisando periodicamente o registro de dados e os sistemas de comunicagdo; Analisar e avaliar a assisténcia prestada a comunidade; viabilizar capaci-
tacdo de toda a equipe de enfermagem, visando a melhoria na qualidade dos servigos prestados; promover a¢des educativas com os usuarios durante
consultas, visitas domiciliares e em trabalhos em grupo, visando a autonomia individual em relagcdo a prevencgao, promocao e reabilitacdo da saude;
discutir com grupos organizados da sociedade os problemas de saude e as alternativas para resolvé-los; planejar e executar atividades e cuidados
de enfermagem de maior complexidade; realizar agdes de saude em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio; organizar e coordenar
a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, saude mental; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugéo dos servigos; participar de programa de treina-
mento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Médico Clinico Geral

Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de dar atendimento médico-hospitalar a pacientes com perfil estabelecido pelo Secretario Mu-
nicipal de Saude, em atendimento a politica adotada pelo Executivo Municipal ou determinada por forga de programa especifico que a municipalidade
instituir; atender pessoas carentes do Municipio, de conformidade com agenda elaborada pelo departamento, objeto de politica prépria do Executivo
ou resultante de convénios firmados com os Governos Estadual e Federal; prestar atendimento médico-hospitalar, o qual compreende: consultas pre-
ventivas, exames completos de pacientes, visitas, cirurgias, internagdes, tratamento médico voltado para qualquer problema patoldgico, realizagao de
campanhas junto a populagéo, no combate a epidemias, doengas endémicas e outras; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execucao dos servi¢os; participar de programa de treinamento, quan-
do convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Nutricionista

Desempenha, no exercicio de suas atribuigbes na alimentacdo escolar: planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentacgéo.
Realizar assisténcia e educagéo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos que fagam parte do corpo discente da rede municipal de
ensino.

Da Nutricionista: Planejar, orientar, organizar e supervisionar;
a) Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos de nutrigao;
b) Elaborar cardapios de acordo com a sazonalidade e habitos especificos da regido;

c) Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento dos alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipa-
mentos e utensilios da instituigao;

d) Comunicar a autoridade competente a inexisténcia da boa pratica profissional ou prejudicial a saude e a vida;
e) Criar mecanismos de triagem e vigilancia nutricional;

f) Desenvolver atividades de qualidade de vida;

g) Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

h) Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

i) Realizar o diagnéstico nutricional dos escolares da educagao publica municipal;

j) Identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo para o atendimento adequado;
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k) Propor e realizar agdes de educagéo alimentar e nutricional;
1) Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagédo de teste de aceitabilidade quando se fizer necessario;

m) Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegao, compra, armazenamento, produgao, e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantida-
de, qualidade e conservacao dos produtos, observando sempre as boas praticas higiénicas sanitarias;

n) Interagir com os agricultores e empreendedores familiares rurais e suas organizagoes;

o) Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios;

p) Elaborar, implantar e atualizar, sempre que necessario, o Manual de Boas Praticas;

q) Realizar treinamento com o pessoal da nutrigdo escolar, trimestralmente ou sempre que necessario;

r) Elaborar o planejamento anual, contemplando os procedimentos dotados para o desenvolvimento das atribui¢des.

Cargo: Professor e Professor de Educacgao Fisica

I. Participar da formulacgao de politicas educacionais nos diversos dambitos do Sistema Publico de Educacao Basica;

Il. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;

lll. Participar da elaboracdo do Plano Politico-Pedagdgico;

IV. Desenvolver a regéncia efetiva;

V. controlar e avaliar o rendimento escolar, de forma parcial semestralmente, e relatério anual no final da etapa;

VI. Executar tarefa de recuperagao de alunos;

VII. Participar de reunido de trabalho;

VIII. Elaborar procedimentos objetivando o encaminhamento dos alunos para o assessoramento pedagdgico na unidade escolar.
IX. Desenvolver pesquisa educacional;

X. Participar de agbes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade.

Xl. Cumprir a hora atividade no &mbito da unidade escolar.

§1°. Compete ao Profissional da Educacgao Basica na atividade de diregédo de Unidade Escolar e Creches exercerem as seguintes atribuigbes:
l. Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il. Coordenar, em consonancia com Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observando-se as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagéo e outros
processos de planejamento;

lll. Coordenar a implementagéo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;
IV. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;
V. Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgaos do sistema de ensino;

VI. Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestagdo de contas dos recursos
financeiros repassados a unidade escolar encaminhando-as para a secretaria Municipal de Educagéo e Cultura nos prazos estabelecidos;

VII. Divulgar regularmente, para a comunidade escolar, a movimentagéo financeira da escola;
VIII. Coordenar o processo de avaliagao das agbes pedagdgicas, técnicas, administrativas e financeiras desenvolvidas na escola;

IX. Apresentar anualmente a Secretaria Municipal de Educagdo e a Comunidade Escolar a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano
de Desenvolvimento da Escola, a avaliagéo interna desta e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabe-
lecidas;

X. Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente.
Cargo: Técnico Administrativo Educacional

a) responsabilizar-se pelo planejamento, organizagédo, coordenagao, controle e avaliagao de todas as atividades pertinentes a secretaria escolar e sua
execucgao;

b) participar da elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Escolar;
c) participar da programacao das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programagdes da escola;

d) orientar e controlar as atividades de registro e escrituragédo de livros, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de
dados determinados pelos 6rgdos competentes;

e) verificar a regularidade da documentagao referente a matricula, adaptacao e transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagéo
do diretor;

f) providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos competentes de dados e informagdes educacionais;
g) preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da escola submetendo a deliberagdo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;
h) elaborar e providenciar a divulgacédo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades;

i) elaborar atas, boletins, relatérios das atividades da secretaria e colaborar na elaboragéo do relatério anual da escola;
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j) cumprir e fazer cumprir as determinac¢des do diretor, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos érgdos competentes;

k) facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da Secretaria Municipal de Educagao e do Conselho Municipal de Educagao sobre o exame
de livros, escrituragdo e documentagao relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores, fornecendo-lhes todos os elementos que ne-
cessitarem para seus relatérios nos prazos devidos;

I) redigir as correspondéncias oficiais da escola, responsabilizando-se pelo protocolo de documentos e arquivamento de papéis diversos;
m) dialogar com o diretor sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servico;
n) ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo da secretaria;

o) tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagdo dos servigos pertinentes ao estabelecimento, inclusive servicos de planejamento, orga-
mento e finangas da escola;

p) responsabilizar-se pelo almoxarifado e pela guarda e controle dos materiais e equipamentos utilizados na pratica de esportes escolares e outros;
q) tabular os dados dos rendimentos escolares, e realizar estatisticas em conformidade ao processo de recuperacéo e no final de cada ano letivo.
r) organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos de multimeios;

s) operacionalizar outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientacédo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios
e salas de ciéncias.

Cargo: Fiscal de Obras e Posturas

Compreende o cargo a que se destina a verificar e orientar o cumprimento da regulamentacéo urbanistica concernente as obras publicas, particulares,
o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais; verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando
o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacéo e a qualidade do material empregado e o licenciamento; verificar o depdsito na
via publica, restos de material de construcéo, residuos, etc., objetivando a desobstrugdo da via publica; proceder ao acompanhamento e a fiscalizagédo
de obras; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestagdo de servicos das pessoas juridicas e autbnomas,
de produtor rural, bem como as licengcas de ambulantes; verificar, além das indicagées de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico,
manipulagéo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; emitir relatérios periédicos sobre
suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; verificar as licengas de ambulantes e impedir
o exercicio desse tipo de comércio por pessoa que ndo possua a documentagéo exigida; verificar a instalagdo e localizagdo de mdéveis, equipamentos,
veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a ob-
servancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranga publica; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegédo apropriados, quando da execugéo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; exe-
cutar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

Cargo: Fiscal Tributario

Compreende o cargo a que se destina a instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execugao da fiscalizagéo; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do rece-
bimento de tributos; verificar balangos e declaragées de imposto de renda, objetivando comparar as receitas langcadas com as receitas constantes nas
notas fiscais; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagéo especifica;
verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes
efetuadas; lavrar autos de infragéo e apreenséo, bem como termos de exame de escrita; propor a realizagao de inquéritos e sindicancias que visem sal-
vaguardar os interesses da Fazenda Municipal; propor medidas relativas a legislagéo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragao fiscal; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecéo apropriados, quando da execucao dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

Cargo: Fiscal Sanitario

Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de efetuar fiscalizagdo mediante rondas e vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas, es-
pecialmente: fiscalizar habitagdes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de servigos sob a
responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a superior completa na area da saude; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como:
as de clubes, condominios, escolas associagdes, hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar as condi¢cdes sanitarias das instalagdes prediais de aguas e
esgotos; fiscalizar quanto a regularizagdo das condi¢des sanitarias das ligagdes de agua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servi-
¢os, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagcdo e congéneres, asilos,
creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias
funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante as questdes higi€nico-sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e
distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem
bebidas e aguas minerais; encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias e
outros produtos que estejam em desacordo com a legislagédo sanitaria vigente; efetuar interdigdo de produtos, embalagens e equipamentos em desa-
cordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimac&o, de interdicéo, de
apreenséo, de coleta de amostras e de infragéo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislagao especifica; fazer cumprir
a legislacéo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica; zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execucao dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Técnico Agricola

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 485 Assinado Digitalmente



22 de Janeiro de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIX | N° 4.405

Compreende o cargo a que se destina a auxiliar os servigos de agronomia, executando os respectivos trabalhos; executar trabalhos rurais; supervisionar
a execugao da poda de plantas; auxiliar na realizagdo de culturas agricolas experimentais; supervisionar a execugao de trabalhos fitossanitarios; trans-
mitir orientag&o sobre a aplicagéo de defensivos, fertilizantes e corretivos; coletar amostra de plantas para fins de exame, identificacéo e classificagao;
colaborar na organizagédo de exposig¢des rurais; cooperar com os 6rgaos encarregados da constru¢cdo e manutengéo de jardins, parques e pragas; reali-
zar atividades, relacionadas com a prestagéo de assisténcia, orientacédo e divulgagéo de ensinamentos e técnicas aplicadas as atividades agricolas, bem
como com a execugao de tarefas agropecuarias de natureza mais simples; assessorar a comunidade no manuseio de técnicas aplicadas as atividades
agricolas; planejar atividades agricolas que melhorem o plantio da regido; organizar reunides para orientagdo a comunidade sobre atividades praticas
para a melhoria do plantio; visitar comunidades para orientagéo e observacéo sobre o trabalho desenvolvido na agricultura local; zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execucao dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e de interesse da
municipalidade.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Compreende o cargo a que se destina com atribuigbes de receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, tem-
peratura, pressao arterial, freqliéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais;
realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para notificagdo os pacientes com suspeita de
doencas de notificagdo compulsoria; realizar aspiragao em tubo oro traqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e
vesical; encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito; realizar mudanga de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de isolamen-
to; auxiliar na realizagdo dos procedimentos de suporte avangado de vida; realizar anotagdes no prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes
para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirurgicos e anestésicos; observar o quadro pés-operatorio e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares;
esterilizar ou preparar materiais para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos
com pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; orientar e supervisionar os
trabalhos auxiliares de enfermagem; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protegéo apropriados, quando da execucgao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Técnico em Radiologia

Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de realizar exames radiolégicos utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada ser-
vico de saude (Ambulatdrio, UTI, leitos hospitalares e Centros Cirurgicos); zelar pela protegéo radiolégica dos pacientes e acompanhantes; avaliar a
qualidade da radiografia para garantia do diagndstico correto; encaminhar as radiografias; identificar e encaminhar os pacientes para cada setor solici-
tante; auxiliar na realizagado de exames de TC - Tomografia; executar revelagdes dos exames; executar atividades correlatas; zelar pelos equipamentos
e materiais utilizados; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca

individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegcéo apropriados, quando da execucao dos servigos; participar de programa de treinamento, quan-
do convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Engenheiro Agronomo

Compreende o cargo a que se destina a desenvolver planejar, elaborar e supervisionar, projetos referentes a cultivos agricolas, bem com coordenar
e fiscalizar sua execugéo; desenvolver estudos e projetos destinados a promover o aperfeicoamento e aprimoramento de servigos e equipamentos ur-
banos, rurais e regionais nos seus aspectos técnicos; planejar e orientar a execugao de projetos relacionados a exploragdo de recursos naturais e ao
desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuaria; realizar pesquisas, experimentagao e ensaios relacionados a produgao técnica especializada,
industrial ou agropecuaria; planejar e dirigir os trabalhos de controle de produgéo agropecuaria; efetuar pericias e emitir pareceres em matéria de sua
especializagao; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados,
quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

Cargo: Escriturario

Compreende o cargo a que se destina a efetuar coleta de dados diversos, consultando documentos, transcrigdes e ficharios e efetuando calculos com
o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; participar da atualizagao de ficharios
e arquivos; participar do controle de requisi¢cdes e recebimentos do material de escritdrio; digitar textos diversos; zelar pelo patriménio sob sua respon-
sabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugéo dos servigos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

Cargo: Educador Fisico

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacao fisica através da promogao da saude e da capacidade fisica
por meio de pratica de exercicios e atividades corporais.

Desenvolver programas de educagao preventiva a saude seguindo as diretrizes da atengéo primaria a saude.
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.

Veicular informagdes que visem a prevengao, minimizagédo dos riscos e protecao a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado. Incentivar a
criagdo de espacos de inclusado social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer e das praticas corporais.

Proporcionar Educagédo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e salde juntamente com as equipes de saude da familia, sob a
forma de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussao de casos e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de educagao permanente. Articular agdes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em
salde que incluam os diversos setores da Administragdo Publica. Contribuir para a ampliagéo e a valorizacdo da utilizagdo dos espagos publicos de
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convivéncia como proposta de incluséo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no de-
senvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes
de saude da familia na comunidade sugerindo e executando agdes no ambito das praticas corporais e atividades fisicas. Promover ac¢des ligadas as
atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populacéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagado das areas
disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia
para a saude da populagdo. Atuar na execugdo de programas e projetos na area de assisténcia social.

Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competigoes des-
portivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes.

Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criancas e adolescentes, organizando as competigdes e treinamentos. Implan-
tar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situagdo de maior vulnerabilidade
social, para promog¢édo humana, na busca do seu desenvolvimento sadio.

Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusao social, a
melhoria da qualidade de vida e a valorizagao da pessoa humana.

Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira
idade. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como
prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares
e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. Executar agbes correlatas as suas fungdes
em qualquer programa ou projeto sob a determinagdo da Administragao;

Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas atividades;
Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes;

Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas;
Encarregar-se do preparo fisico dos atletas.

Cargo: Pregoeiro

Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a credenciamento, dos interessados; o recebimento dos envelopes das propostas de preco e
da documentacgéo de habilitagéo; a abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame e a classificagdo dos proponentes; a condugéo dos
procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco; a adjudicagéo da proposta de menor prego; a elaboragéo de
ata; a condugéo dos trabalhos da equipe de apoio, o recebimento, o exame a deciséo sobre recursos; o encaminhamento do processo devidamente ins-
truido apos a adjudicacgao a autoridade superior, visando a homologacao e a contratagcao; coordenar o processo licitatorio, receber examinar e decidir as
impugnagoes e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboragao; conduzir a secgéo publica na internet; verificar a conformidade
da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatérios; dirigir a etapa de lances; verificar e julgar as condigbes de habilitagéo; re-
ceber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente quando mantiver sua deciséo; indicar o vencedor do certame; adjudicar
o objeto, quando ndo houver recurso, conduzir os trabalhos da equipe de apoio, encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade superior e
propor a homologacgéao; executar outras tarefas que Ihe serao determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins de interesse da municipali-
dade.

Cargo: Procurador Juridico
Atribuicoes Tipicas

Compreende o cargo a que se destina a revisar processos, de acordo com a area de atuagao; defender judicial e extrajudicialmente os interesses da
Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio; proceder a execugéo e a cobranga extrajudicial da divida ativa do Municipio; prestar con-
sultoria e assessoramento juridico no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio; analisar a legislagéo e orientar a sua
aplicacdo no ambito da Instituico; exercer o controle de legalidade dos atos da Administragdo Publica Municipal; pesquisar, analisar e interpretar a
legislagao, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia; proceder a organizagdo do arquivo juridico do Municipio, orientando sua organizagao; analisar e
elaborar minutas de contratos, convénios, petigdes, contestagdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica, bem como de outros
ajustes de interesse do Municipio; propor agdes judiciais; analisar e/ou elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades normativas; analisar
proposicdes de lei elaboradas pelo Poder Legislativo Municipal; emitir informagées, pareceres juridicos e outros sobre assuntos de interesse do Munici-
pio; auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas; preparar relatérios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre matéria propria do
Orgao e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de deciséo superior; atuar em audiéncias e julgamentos de interesse do Municipio; participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios; zelar
pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugao
dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e de
interesse da municipalidade.

mento, julgamento, habilitacdo e resultado relativo a licitagdo, modalidade
Pregéo Eletronico n° 148/2023, do objeto: REGISTRO DE PRECOS, pa-
ra futura e eventualAQUISIGAO DE INSUMOS AGRICOLAS PARA SU-
PRIR A DEMANDA DAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO, confor-

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO- PREGAO ELETRONICO N° 148/2023.

AVISO DE RESULTADO- PREGAO ELETRONICO N° 148/2023. A Pre-
feitura Municipal de Tangara da Serra do Estado de Mato Grosso, depois
de analisado o parecer juridico e considerando a legalidade do procedi-
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me especificagdes contidas no Termo de Referéncia e demais exigénci-
as estabelecidas neste Edital e seus anexos,torna publico o resultado de
Adjudicagao e homologagao do certame acima referido, o qual também
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