AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 19 de Outubro de 2026 Mato Grosso

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2026

19 de Outubro de 2026
PREF. NOVO HORIZONTE DO NORTE

AGENOR EVANGELISTA DA SILVA JUNIOR, Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte,
no uso de suas atribui¢des legais, por meio da Comissdo Organizadora, nomeada pela
PORTARIA N° 254/2026, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, a
abertura das inscricdes do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026 da Prefeitura
Municipal de Novo Horizonte do Norte, conforme os termos do art. 37, inciso IX da
Constituicao Federal e da Lei Municipal n°® 1.280, de 11 de dezembro de 2019, demais
instrumentos legais mediante as condigdes previstas neste Edital, com a finalidade de
selecionar pessoal para preenchimento de vagas para contratagao por tempo determinado
e formacdo de Cadastro de Reserva, em decorréncia de necessidade excepcional de
interesse publico.

1.0 - DAS VAGAS, REQUISITOS E CARACTERISTICAS.

1.1 — DAS VAGAS DE ENSINO FUNDAMENTAL, INCOMPLETO/COMPLETO, ENSINO MEDIO
COMPLETO E ENSINO SUPERIOR;

CARGO VAGAS/ CARGA REQUISITOS SALARIO LOTAGAO
CADASTRO ) BASE
RESERVA HORARIA

FUNDAMENTAL SETORES DA
MOTORISTA II 04 +CR 40 H INCOMPLETO + R$ 2.197,79 PREFEITURA
HABILITAGAO MUNICIPAL
CATEGORIA D
ENSINO MEDIO
TECNICO EM RAIO X CR 40 H. COMPLETO+CURSO RS 2.279,59 SECRETARIA
TECNICO EM RAIO- MUNICIPAL DE
X+REGISTRO NO SAUDE
CONSELHO DE
CLASSE
SETORES DA
RECEPCIONISTA CR 40 H. ENSINO MEDIO R$ 2.142,03 PREFEITURA
COMPLETO MUNICIPAL
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SETORES DA
VIGILANTE CR 40 H. FUNDAMENTAL R$ 1.690,05 PREFEITURA
INCOMPLETO MUNICIPAL
ENSINO SETORES DA
ZELADORA CR 40h FUNDAMENTAL R$ 1.977,27 PREFEITURA
INCOMPLETO MUNICIPAL
FUNDAMENTAL SETORES DA
SERVIGOS GERAIS 05+CR 40 H. INCOMPLETO R$ 1.690,05 PREFEITURA
MUNICIPAL
ENSINO MEDIO SECRETARIA DE
ORIENTADOR 01+CR 40 H. COMPLETO RS 2.438,51 ASSISTENCIA
SOCIAL SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL CR 30 H. GRADUAGAO EM
SERVICO R$ 4.802,61  SECRETARIA DE
SOCIAL+REGISTRO ASSISTENCIA
NO CONSELHO DE SOCIAL
CLASSE
ENSINO MEDIO SETORES DA
AGENTE ADM. CR 40 H. COMPLETO R$ 3.092,96 PREFEITURA
MUNICIPAL
NiVEL SUPERIOR -
PSICOLOGO CR 40H GRADUACAO EM RS 4.802,61 SECRETARIA
ESPECIALIZAGAO PSICOLOGIA COM MUNICIPAL DE
EMABA ESPECIALIZAGAO EM EDUCACAO
ABA
SETORES DA
PSICOLOGO CR 40H GRADUAGAO EM RS 4.802,61 PREFEITURA
PSICOLOGIA + MUNICIPAL
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE
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NUTRICIONISTA

1+CR 30H
FARMACEUTICO CR 40H
BIOQUIMICO
ENFERMEIRO CR 40H
TECNICO EM CR 40H
ENFERMAGEM
PROFESSOR CR 30H
PROFESSOR LINGUA CR 30H
INGLESA
TERAPEUTA CR 30H

OCUPACIONAL

GRADUAGAO EM
NUTRIGAO +
REGISTRO NO
CONSELHO DA
CLASSE

GRADUAGAO EM
FARMACIA OU
BIOQUIMICA+
REGISTRO NO
CONSELHO DA

CLASSE

GRADUAGAO EM
ENFERMAGEM
+REGISTRO NO
CONSELHO DE

CLASSE

ENSINO MEDIO
COMPLETO + CURSO
EM TECNICO EM
ENFERMAGEM

GRADUAGAO EM
PEDAGOGIA

SUPERIOR COMPLETO
GRADUAGAO
SUPERIOR EM

LETRAS: PORTUGUES
E INGLES OU

LICENCIATURA EM
INGLES.

DIPLOMA DE
CONCLUSAO DO
ENSINO SUPERIOR E
INSCRIGAO ATIVA E

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
(UNIDADES
ESCOLARES)

RS 4.802,61

RS 4.802,61  REDE MUNICIPAL
DE SAUDE

RS 5.473,65 REDE MUNICIPAL
DE SAUDE

R$ 3.32500  REDE MUNICIPAL
DE SAUDE

REDE MUNICIPAL

R$ 5.709,69 DE ENSINO

R$ 5.372,83  REDE MUNICIPAL
DE ENSINO

RS 4.802,61 SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE
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REGULAR JUNTO AO
COFFITO.
GRADUAGAO EM SECRETARIA
FISIOTERAPEUTA CR 30H FISIOTERAPIA + RS 4.802,61 MUNICIPAL DA
REGISTRO NO SAUDE
CONSELHO DA
CLASSE
DIPLOMA DE
FONOAUDIOLOGO CR 30H CONCLUSAO DO R$ 4.590,52 SECRETARIA
ENSINO SUPERIOR E MUNICIPAL DA
INSCRICAO ATIVA E SAUDE
REGULAR JUNTO AO
COFFITO.
ENSINO MEDIO
TECNICO AGRICOLA CR 40H COMPLETO + CURSO RS 2:379.21 SETORES DA
TECNICO COM PREFEITURA
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE
APOIO ADM CR 30H ENSINO R$ 1.690,05 SECRETARIA
EDUCACIONAL FUNDAMENTAL MUNICIPAL DE
(MERENDA E COMPLETO EDUCAGAO
LIMPEZA)
GRADUAGAO EM SECRETARIA
MEDICIO CR 40H MEDICINA RS 4.802,61 MUNICIPAL DE
VETERINARIO VETERINARIA + AGRICULTURA
REGISTRO NO
CONSELHO DA
CLASSE
AGENTE DE PATIO CR 30H ENSINO MEDIO R$ 2.606,50 SECRETARIA
COMPLETO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
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TECNICO DE
INFORMATICA

BIOMEDICO

BIOQUIMICO

ENGENHEIRO

AGRONOMO

FISCAL DE
TRIBUTOS

OPERADOR DE
MOTONIVELADORA

CR

CR

CR

CR

CR

2+CR

40H

40H

40H

40H

40H

40H

ENSINO MEDIO
COMPLETO + CURSO
TECNICO
PROFISSIONALIZANTE
NA AREA DE
INFORMATICA

NIVEL SUPERIOR
BIOMEDICINA +
CONSELHO REGIONAL
DE BIOMEDICINA
(CRBM)

GRADUAGAO EM
BIOQUIMICA +
REGISTRO NO
CONSELHO DE

CLASSE.

GRADUAGAO EM
AGRONOMIA +
REGISTRO NO
CONSELHO DE

CLASSE.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO +

HABILITAGAO
CATEGORIA C

RS 2.564,79

RS 4.802,61

RS 4.802,61

RS 4.802,61

RS 2.438,50

RS 2.397,41

SETORES DA
PREFEITURA

SECRETARIA
MUNICIPAL
SAUDE

SECRETARIA
MUNICIPAL
SAUDE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
AGRICULTURA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FINANCAS E
ORCAMENTO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA
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OPERADOR DE PA 2+ CR 40H FUNED,\/:S,\:\EIzTAL R$ 2.397,41 SECRETARIA
CARREGADEIRA INCOMPLETO + MUNICIPAL DE
HABILITAGAO INFRAESTRUTURA
CATEGORIA C
ENSINO SECRETARIA
OPERADOR DE 2 +CR 40H FUNDAMENTAL R$219779 o oe
TRATOR DE PNEUS INCOMPLETO + INFRAESTRUTURA
HABILITAGAO
CATEGORIA C
ENSINO SECRETARIA
OPERADOR DE 1+CR 40H FUNDAMENTAL R$2.39741 1 NICIPAL DE
RETROESCAVADEIRA INCOMPLETO + INFRAESTRUTURA
HABILITAGAO
CATEGORIA C
ZELADORA 01+CR 40H ENSINO RS 1.690,05 CAMARA
FUNDAMENTAL MUNICIPAL

1.2 - As atribuigdes e fungdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo Il do
Edital.

1.3 - As remuneragdes poderado vir a ser acrescentadas de Adicional de Periculosidade ou
Adicional de Insalubridade, mediante a fungao exercida.

2.0 DAS INSCRIGOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minuto dos dia 19 de Outubro de
2026 a 06 de Novembro de 2026, das 07h as 11h e das 13 as 17 h, via presencial na
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte - MT, situada na Rua Augusto de Souza,
171 — Centro — Novo Horizonte do Norte/MT — CEP: 78570-000 durante o periodo das
inscrigdes, através do SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICIPAL 001/2026,0 candidato devera
ficar atento as orientagdes no ato de sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.2.1. a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os
requisitos exigidos para investidura no cargo.

b) Na inscricdo presencial, preencher corretamente os dados na ficha de inscricdo e
entrega-la na recepcgao, respeitando o prazo do edital.
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2.2.2. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e
indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e
sobrenome tera sua inscricao indeferida.

2.2.3. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricao,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.4. Ao inscrever-se no seletivo Publico simplificado Municipal é recomendavel ao
candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicagao das provas.

2.2.5. Efetivada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos para alteragao de cargo.

2.2.6. O candidato podera realizar somente uma inscricao ndao podendo se inscrever para
mais de um cargo.

3.0 - REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

3.1 = O regime Juridico dos candidatos aprovados no Processo seletivo sera o Estatutario,
sob a forma de prestagao de servigos e nao gera vinculo empregaticio.

3.2 - Os servidores contratados através deste processo Seletivo Simplificado 001/2026,
serdo vinculados ao regime Previdencidrio Social (INSS).

4.0 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e fundamentado
pelo artigo 18 da Lei Municipal n® 043/2011, é assegurado o direito de inscricao no
presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sejam
compativeis com o exercicio do cargo, na proporcdo de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas, desprezadas as fragdes, quando o percentual resultar nimero menor que 01
(um).

4.2 — 0 candidato portador de deficiéncia devera declarar, no momento da inscrigcao, essa
condicdao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico Original,
atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente Classificagao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo
ficara retido e sera anexado ao formulario de inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no formulario de inscrigao.

4.3 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa
condicao, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.4 — Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste
edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito, no momento da
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inscricao.

4.5 — Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis
de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua convocacgao para
fins de contrato, sera submetido a exames médicos e complementares, que terdo decisao
terminativa sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que nao o
incapacite para o exercicio do cargo.

4.7 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, esta sendo revertidas aos demais classificados, com a estrita observancia da
ordem de classificagao.

4.8 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteiudo das
provas, avaliagao e os critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas
e a pontuagao minima exigida.

4.9 — 0 candidato que, no ato da inscrigao, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado
no Processo Seletivo Simplificado 001/2026, tera seu nome publicado na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

5.0 - DAS PROVAS

5.1 - As provas serdo de multipla escolha, para todos os cargos, com quatro (4)
alternativas cada (A, B, C, D) possuindo somente uma alternativa correta.

5.1.1 — As provas de multipla escolha serdo realizadas na Escola Estadual Rosmay Kara
José, situada na Rua: Domicio de Goes - Centro e/ou na Escola Municipal Ulisses
Guimaraes, Avenida Kara José n® 395 — Centro, Novo Horizonte do Norte — MT no dia
13/12/2026 das 08h00min. as 12h00min.

5.2 - O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
de no minimo de 30 minutos ao fechamento dos portées, munido de comprovante de
inscricao, cédula original de identidade ou outros documentos originais com foto e caneta
esferografica azul ou preta.

5.3 — Nao sera permitida a realizagdo da prova pelo candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o inicio, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso.

5.4 - Durante a prova nao sera permitida a consulta bibliografica de qualquer espécie,
utilizagao de maquina calculadora, agenda eletronica ou similar, telefone celular ou uso de
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagao da prova.
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5.5 - Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado 001/2026, o candidato que,
durante a realizagao da prova for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou
terceiros, utilizando-se de qualquer forma de comunicacao (verbal ou ndo verbal), sobre o
conteudo da prova ou perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

5.6 — O candidato s6 podera se ausentar do local da prova para utilizar o banheiro, com a
devida autorizagao do fiscal de sala, sendo necessario acompanhamento de pessoal da
Comissao de Processo Seletivo 001/2026, que estara devidamente identificado.

5.7 — O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagdo da prova apés uma hora de
seu inicio, sem poder levar o caderno de prova. Podendo levar o caderno de prova apés
duas horas do inicio da mesma.

5.8 — Nao serdao computadas as questdes nao respondidas que contenham rasuras ou que
tenham mais de uma alternativa assinalada.

5.9 - O candidato devera entregar a prova, podendo anotar as respostas para a
conferéncia do gabarito que sera divulgado no dia 14/12/2026.

6.0 — DA COMPOSIGAO DA PROVA PRATICAS

6.1. Somente realizardo provas praticas os candidatos que concorrem as vagas dos
seguintes cargos:

6.1.1. Motorista ll;

6.1.2 Operador de Pa Carregadeira, Operador de Motoniveladora, Operador de Trator de
Pneus, Operador de Retroescavadeira.

6.2. A prova consistira em dirigir o veiculo de forma adequada partindo do local em que se
encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga, que ofereca risco para si, para os
avaliadores e para o equipamento, atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais 0
candidato recebera na hora da prova. O veiculo devera ser conduzido se for o caso, ao
local de origem;

6.2.1. O Condutor terda um tempo maximo de 15 minutos para realizagdo das tarefas
descritas;

6.2.2. Com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras
gerais de transito e o desempenho na conducéao do veiculo, tais como, situagao do motor,
uso do cambio, freios, localizagao do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia
a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal), como também outras situagdes durante a
realizacao do exame.

6.2.3. Para realizagdao da Prova pratica, o candidato devera apresentar com a Carteira
Nacional de Habilitagdo com categoria exigida para a vaga, a qual devera ter sido obtida ou
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renovada, até a data da realizagao da prova pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagao sera automaticamente
eliminado. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovante de
encaminhamento ou outro documento que nao seja a carteira de habilitagcao.

6.3. As Provas praticas para os cargos descritos acima serdo aplicadas no dia 13/12/2026,
em horario a ser publicado previamente, obrigatoriamente inverso a prova objetiva.

6.4. Somente serdo consideradas as notas dos candidatos que obtiverem 40% de acertos
na prova objetiva.

6.5. Considera-se classificados os candidatos que obtiverem no minimo 40% de acertos e
nao zerar na matéria de conhecimento especifico.

6.6. Para os cargos de Motorista Il; Operador de Pa Carregadeira, Operador de
Motoniveladora, Operador de Trator de Pneus, Operador de Retroescavadeira. sera
realizado o seguinte calculo:

PROVA ESCRITA + PROVA PRATICA / 2

Considerando esse calculo, o candidato devera obter 40% no total da nota para fins de
classificagao.

A Prova Pratica para os cargos de Motorista Il e Operador de Pa Carregadeira, Operador de
Motoniveladora, Operador de Trator de Pneus, Operador de Retroescavadeira, constara de
pratica de direcdo no perimetro urbano e/ou rural, em veiculo a ser definido no ato da
prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliagao Técnica,
que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas
do cargo, segundo sua categoria profissional.

A avaliagdo da Prova Pratica para os cargos de Motorista Il e Operador de Pa
Carregadeira, Operador de Motoniveladora, Operador de Trator de Pneus, Operador de
Retroescavadeira, dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

A Prova Pratica para os cargos de Motorista Il e Operador de Pa Carregadeira, Operador de
Motoniveladora, Operador de Trator de Pneus, Operador de Retroescavadeira valera 100
(cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do seletivo.

A Prova Pratica para os cargos de Motorista Il e Operador de Pa Carregadeira, Operador
de Motoniveladora, Operador de Trator de Pneus, Operador de Retroescavadeira sera
avaliada em fungdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do
total distribuido) durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:
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a) uma falta eliminatéria: reprovagao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

c) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos;

e) antes de dar partida ao motor: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.
7.0 - DA COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 - Para os candidatos que concorrem ao Cargo de MOTORISTA Il, OPERADOR DE MOTO
NIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS,
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, VIGILANTE, ZELADORA, SERVICO GERAIS APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL ZELADORA (CAMARA MUNICIPAL) E SERVIGOS
GERAIS, a prova sera composta de 30 (TRINTA) questdes abrangendo as seguintes areas
de conhecimentos:

MATERIA N° QUESTOES VALOR SUB TOTAL
Portugués 10 4,0 40,0
Matematica 10 4,0 40,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0
TOTAL GERAL 100

7.1.1 - Para os candidatos que concorrem ao Cargo de RECEPCIONISTA, ORIENTADOR
SOCIAL, AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO AGRICOLA,
AGENTE DE PATIO, TECNICO EM RAIO X, TECNICO DE INFORMATICA E FISCAL DE
TRIBUTOS, a prova sera composta de 40 (quarenta) questdes abrangendo as seguintes
areas de conhecimentos:

MATERIA N° QUESTOES VALOR SUB TOTAL
Portugués 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
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Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 50 50,0
TOTAL GERAL 100

7.1.2 - Para os candidatos que concorrem ao Cargo de ASSISTENTE SOCIAL,
PROFESSOR, ENFERMEIRO, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, FARMACEUTICO BIOQUIMICO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL, FISIOTERAPEUTA, MEDICO VETERINARIO, BIOMEDICO,
ENGENHEIRO AGRONOMO, BIOQUIMICO, PSICOLOGO EM ABA, PROFESSOR DE LINGUA
INGLESA, prova sera composta de 40 (quarenta) questdes abrangendo as seguintes areas
de conhecimentos:

MATERIA N° QUESTOES VALOR SUB TOTAL
Portugués 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 50 50,0
TOTAL GERAL 100

8.0 - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

8.1 — A prova sera objetiva e as questdes serao de multiplas escolhas, com alternativas: a,
b, ¢, d, para os niveis de Ensino Fundamental Incompleto/Completo, Ensino Médio
Completo e Ensino Superior.

8.2 Os contetdo da prova de NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO para os
cargos de MOTORISTA I, VIGILANTE, ZELADORA, APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, OPERADOR DE MOTO NIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA,
OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, SERVICOS
GERAIS E ZELADORA CAMARA MUNICIPAL, serao:

- LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto, ortografia, graméatica e adequacao

vocabular.
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b) — MATEMATICA: Operacdes fundamentais (adicdo, subtracéo, divisdo e multiplicacéo),
geometria, numeros naturais, sistema de medidas e sistema monetario brasileiro.

c) - CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, histéria e caracteristicas do municipio de
Novo Horizonte do Norte, histéria da Colonizagao de Mato Grosso, Orientacao Geografica,
Divisdo de MT, Solo, Clima, Hidrografia de Mato Grosso, realidade politico, econémica e
ambiental do Brasil.

8.3 - Os contetdo da prova de NIVEL MEDIO para os cargos de RECEPCIONISTA,
ORIENTADOR SOCIAL, AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO
AGRICOLA, AGENTE DE PATIO, TECNICO EM RAIO X, TECNICO DE INFORMATICA E
FISCAL DE TRIBUTOS, serao:

a) LINGUA PORTUGUESA - Ortografia (escrita correta das palavras), Divisdo Sildbica,
Pontuacgdo, acentuacdo Grafica, Flexao do substantivo (género — masculino e feminino),
Numero — (singular e Plural), Compreenséo e Interpretacdo de texto, Concordancia Verbal
e Nominal, Regéncia Nominal e verbal, Semantica (Significado da Palavras), Niveis de
Linguagem, Géneros textuais, Estrutura Textual.

b) MATEMATICA - Operacdes fundamentais (adi¢do, subtracdo, divisdo e multiplicacéo),
geometria, sistema de medidas e sistema monetario brasileiro, fragdes, porcentagens,
regra trés simples e juros simples e composto.

c) CONHECIMENTOS GERAIS - Atualidades, histéria e caracteristicas do Municipio de
Novo Horizonte do Norte, histéria da Colonizagao de Mato Grosso, Orientacao Geografica,
Divisdao de Mato Grosso, Solo, Clima, relevo e Hidrografia de Mato Grosso, realidade
politico econdmico e ambiental do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- NiVEL MEDIO
ORIENTADOR SOCIAL

Nocdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacgao infantil. Concepgao
de alfabetizacao, leitura e escrita. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos
fundamentais da criancga: saude, protecao, educacgao, lazer e esporte. Nogoes de primeiros
socorros. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) Lei 8.069/90e suas atualizagdes.
Estatuto do Idoso e suas atualizagdes e compreensao basica dos principios fundamentais
da Lei 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social) LOAS e suas atualizagoes.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢cdes Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
Constituicao Federal. Apresentacao pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de
definicdo, principios, classificagdo. Redacao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e
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contratos administrativos. Principais leis: Lei Federal n® 14.133/21; Lei n.° 11.079/2004;
Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre
o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Legislacdo
Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. Codigo
Tributario Municipal. Legislacdo Municipal: Lei Orgénica do Municipio. Estatuto dos
Servidores Municipais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuagao do técnico de
enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Assisténcia
de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de: conforto, seguranga e
bem-estar, higiene e seguranca ambiental. Assisténcia do técnico de enfermagem ao
paciente visando atender as necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem.
Prevencdo e controle de infecgdes. Administracdo de Medicamentos. Etica e legislagdo em
enfermagem. O Direito e o cuidado a saude nas diferentes fases de vida da mulher, da
crianga, do adolescente, adulto e idoso. Enfermagem na saldde da crianca e do
adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar. Prevengao de agravos fisiologicos e
sociais. Situagcdes de violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e
Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a Salde da Crianca (recém-nascido, lactente,
pré-escolar e escolar) e adolescente. Intervencoes de Enfermagem a clientela nas
unidades de internagdo e ambulatorial. Enfermagem na saude da mulher nas diferentes
fases da vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar. Saude sexual e saude reprodutiva.
Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos canceres do colo do utero
e da mama. Atuacao do técnico de enfermagem na assisténcia a gestante/puérpera sadia
e portadora de patologias diversas e na assisténcia imediata ao recém-nato. Enfermagem
no centro cirurgico e seus periodos; Abordagem ambulatorial e hospitalar. Circulagao de
sala cirdrgica. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central de material e
esterilizacdo. Processamento de produtos para a saude. Atuagcdao do técnico de
enfermagem na unidade de Centro de Material e Esterilizacdo. Enfermagem médico-
cirargica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagao do técnico de enfermagem na
assisténcia aos pacientes com alteragdes dos sistemas digestivo, cardiovascular,
respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, ortopédico, hematolégico e doencgas
transmissiveis. Atuagdo do técnico de enfermagem na assisténcia ao paciente em
situacao de alta complexidade: terapias intensivas e semi-intensiva. Reanimagao cardio -
pulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico de enfermagem em
oncologia. Enfermagem em saude coletiva. Vigilancia Epidemioldgica. Perfil
epidemioldgico brasileiro. Indicadores de saude. Doengas imuno preveniveis. Programa
Nacional de Imunizacgao. Participagao do técnico de enfermagem nos programas especiais
de saude publica; controle de doencgas transmissiveis, doengas nao transmissiveis e
doencas sexualmente transmissiveis. Enfermagem em saude mental. Enfermagem nas

situagOes de urgéncia e emergéncia. Atuagao do técnico de enfermagem em situacdes de:
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choques, parada cardio - respiratoria, edema agudo de pulmao, crise convulsiva,
hemorragias e crise hipertensiva.

RECEPCIONISTA

O processo de comunicagdo. A comunicagao: fatores determinantes e barreiras. A
comunicagao nas organizagdes. Administragao de conflitos: desenvolvimento de trabalho
em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e interno. Atendimento
telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com o publico
interno e externo. Adequacao da indumentaria. Técnicas de redagao oficial conforme
Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica. Procedimentos administrativos.
Nocdes basicas de organizagao de arquivos e ficharios. Correspondéncia oficial: conceito,
classificacao; recepcao e expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito,
sistema de protocolo. O conhecimento e uso eficiente do telefone, recebimento e
transmissdo de mensagens telefénicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do
cidaddo. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e
atendimento pessoal). NocOes de qualidade total. Nocbes bdsicas de organograma.
Aspectos gerais da redacdo oficial: Impessoalidade, A Linguagem dos Atos e
Comunicagdes Oficiais, Formalidade e Padronizagdo e Concisdao e Clareza. As
comunicagdes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com os Pronomes de
Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagbes e
Identificacdo do Signatario. Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando,
Exposicdo de motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico): partes do
documento, forma de diagramacgao, definicao, finalidade, forma e estrutura, valor
documental, conhecimentos basicos de informatica.

TECNICO DE RAIO X

Histéria dos raios-X, Principios fisicos da radiagao. Formagao dos raios-X e da imagem
radiografica. Principais efeitos danosos da radiagdo. Meios de protegao radiografica.
Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos de raios-X convencional e
contrastado. Conhecimentos bdsicos de Anatomia e Fisiologia (ossos do crénio). Face.
Coluna. Térax. Membros inferiores e superiores. Orgdos do térax e abdémen.
Conhecimentos bdasicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento (producéo de
raios-X, estrutura basica de aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura). Conhecimentos de
técnicas de raios-X. Conhecimentos de técnicas de revelagao e fixagao e de elementos dos
componentes quimicos do revelador e fixador. Legislagdo concernente ao operador de
raios-X. Decreto 7508/2011. Lei Organica 8080/90. Lei 8142/90. Principios do SUS.

TECNICO AGRICOLA

Uso e conservacgao do solo; Adubagem e calagem; Tipos e classificagao de fertilizantes e

corretivos agricolas; Irrigacao e drenagem; Pastagens; Mecanizagao agricola; Maquinas e

implementos agricolas; Conhecimentos gerais de zootecnia; Bovinocultura; Avicultura;
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Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura;, Nocado de sanidade animal. Gestao:
Administragao rural; Economia rural; Comercializagao rural; Administracdo da producgao e
Gerenciamento e Difusdao de Tecnologia; Produgcao Agroindustrial: Matérias Primas na
Agroindustria; Higiene Agroindustrial; Industrias Rurais e Processamento Agroindustrial.
Producdo Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo;
Propagacdo e Plantio; Manejo de pragas, doencas e plantas daninhas; Culturas (em
especial, fruticultura); Planos de Colheita e Pds-colheita; Horticultura; Edafologia
Sustentavel na Agricultura; Maquinas e equipamentos nak Agricultura. Produgcao Animal:
peixes, suinos, bovinos e equinos. Etica Profissional.

AGENTE DE PATIO

Conhecimentos sobre a rotina escolar: Entendimento da dindmica do ambiente escolar,
horarios, procedimentos e regras especificas da instituicdo. Segurangca no ambiente
escolar. Conhecimento sobre prevencgéo de acidentes, medidas de segurangca em espagos
como patios e areas de recreacgao, e procedimentos em caso de emergéncias. Nogdes de
primeiros socorros: Capacidade de prestar os primeiros atendimentos em casos de
pequenos acidentes, como cortes, quedas, e outros incidentes comuns em ambiente
escolar. Organizagao e monitoramento do patio: Habilidade para organizar atividades
recreativas, manter a ordem e garantir a seguranga dos alunos durante os intervalos e
recreios. Comunicagao e interagcdo com alunos: Desenvolvimento de habilidades de
comunicagao assertiva para orientar, advertir e lidar com situagdes de conflito,
promovendo um ambiente escolar positivo e seguro. Prevencado e gestao de conflitos:
Capacidade de identificar e intervir em situagdes de conflito entre alunos, buscando
solugdes pacificas e evitando a escalada da violéncia. No¢des de inclusdo: Conhecimento
sobre a importancia da inclusdo e como acolher alunos com diferentes necessidades.
Legislacao escolar: Conhecimento sobre as leis e normas que regulamentam a educacéo e
o ambiente escolar, incluindo o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Etica e
postura profissional: Comprometimento com a ética profissional, respeito aos colegas de
trabalho, alunos e pais, e manutengao de uma postura adequada no ambiente escolar.

FISCAL DE TRIBUTOS

Nocdes de Contabilidade Publica: Conceito, objeto, finalidade e campo de aplicagao.
Estagios da receita e da despesa publica. NBC TSP - Estrutura Conceitual. Tributos de
competéncia do Municipio. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita,
rendas municipais e pregos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario
Nacional. Codigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para
Custeio de lluminagao Publica. Lei Organica do Municipio. Imposto sobre Propriedade
Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencgao
tributaria. Nogdes basicas de licitagdes e contratos administrativos.

TECNICO DE INFORMATICA
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1. Instalagcdo de sistemas operacionais e outros softwares basicos. 2. Componentes de
um computador: hardware (barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e saida) e
software.3. Manutencdo de micros e periféricos. 4. Suporte em softwares bdasicos. 5.
Midias para armazenamento de dados. 6. Conceitos gerais de sistemas operacionais. 7.
Manipulagado de Sistemas de Arquivo. 8. Arquivos: conceito, tipos, homes e extensdes
mais comuns. 9.Estrutura de diretérios, caminhos, atalhos e seguranca. 10. Operagdes
sobre arquivos e diretérios. 11. Uso de redes: tipos, classificagdo, componentes,
arquitetura e cabeamento, equipamentos de redes, seguran¢a e desempenho de redes, e
ferramentas tecnoldgicas. 12.Ferramentas de Automacgao de Escritério. 13. Correio
eletronico, editores de textos, planilhas eletrénicas e editores de apresentacdes. 14.
Seguranca de informacdes. 15. Nocbes de Banco de dados (Access; Intranet). 16. Internet:
conceitos e arquitetura; utilizagao dos recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet
Explorer e Netscape.

8.4- Os conteudo da prova de Nivel Superior Completo com Credenciamento para o cargo
PROFESSOR, PROFESSOR LINGUA INGLESA, ENFERMEIRO, PSICOLOGO, PSICOLOGO
ESPECIALIZAQAO EM ABA, NUTRICIONISTA, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, FONOAUDIOLOGO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO VETERINARIO,
BIOMEDICO, ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO AGRONOMO, ser3o:

a) LINGUA PORTUGUESA-An4lise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de
vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada pardagrafo, inferéncias); Géneros e
Tipologias textuais; Elementos de coesdao e coeréncia textual, Ortografia Oficial
(acentuacéao gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacgéao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras,
figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

b) MATEMATICA - Técnicas algébricas: fator comum — diferenca de quadrados;
Porcentagem; Equacado do 2°- grau, Conjuntos numeéricos; Fungdes; Inequagdes do 2°-
grau; Tridngulo retangulo; Seno, cosseno e tangente de um arco; Fungdes trigonométricas;
Numeros complexos; Matrizes Determinantes; Logaritmo; Polindbmios; Combinagdes e
Probabilidade Angulos; Tridngulos; Areas; Reta e circunferéncia; Paralelismo e
Perpendicularidade; Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera; Resolugdao de problema.
Regra de trés. Porcentagem. Juros simples e composto.

c) CONHECIMENTOS GERAIS - Aspectos historicos, geograficos, econdmicos, politicos e
sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Novo Horizonte do Norte; Atualidades:
cultura, politica educacao, esporte, saude, geografia, histdria, economia, sociedade e
atualidades nacional e internacional.

d) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiIVEL SUPERIOR
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PROFESSOR:

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacéao Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento histoérico
das concepcdes pedagdgicas. Relacdo educagdo escola e sociedade; Concepgdes
politico-filoso6ficas de educacgao; O papel politico, ético e social do professor; Psicologia da
educacao desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes e teorias; Desenvolvimento
Infantil e aprendizagem; A relagao professor, aluno e escola; Educacgao Infantil — Cotidiano:
curriculo, planejamento, execucdo e avaliagdo; Cotidiano escolar: Desenvolvimento e
aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos metodolégicos da
aprendizagem. Didatica; Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; contetudos de
aprendizagem; aprendizagem dos conteudos segundo a sua tipologia); Avaliacdo da
aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade. Teorias
educacionais segundo Vigotski, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori;
Identidade e diferengcas na escola. A escola comum na perspectiva inclusiva. O
atendimento educacional especializado - AEE; Articulagao entre escola comum e educagao
especial: acdes e responsabilidades compartilhadas. Sala de Recursos Multifuncionais.
Estatuto dos Servidores Publicos de Novo Horizonte do Norte-MT.

PROFESSOR LINGUA INGLESA

Linguistica: Gramatica: Tempos verbais, estrutura de frases, morfologia, sintaxe, etc.
Fonética e Fonologia: Compreensao dos sons da lingua inglesa e sua aplicagao na fala e
na escrita. Vocabulario: Ampliacdo e uso correto do vocabulario, incluindo expressdes
idiomaticas e falsos cognatos. Semantica e Pragmatica: Compreensao do significado das
palavras e frases em diferentes contextos, além do uso da linguagem para diferentes
propositos. Analise de textos: Compreenséao e interpretagao de textos escritos em inglés,
incluindo diferentes géneros textuais. Metodologia de Ensino: Abordagens e Métodos de
Ensino: Conhecimento sobre diferentes abordagens para o ensino da lingua inglesa, como
0 comunicativo, o estruturalista, entre outros. Planejamento de Aulas: Capacidade de
planejar aulas de forma eficaz, considerando os objetivos de aprendizagem, os conteudos
e as caracteristicas dos alunos. Recursos Didaticos: Conhecimento sobre diferentes
recursos didaticos para o ensino da lingua inglesa, como materiais impressos, recursos
digitais e tecnologias.

Avaliagcdo: Capacidade de avaliar o aprendizado dos alunos de forma continua e
sistematica, utilizando diferentes instrumentos e técnicas de avaliagdo. Cultura: Cultura
dos Paises de Lingua Inglesa: Conhecimento sobre a cultura, histéria e sociedade dos
paises de lingua inglesa, como Reino Unido, Estados Unidos, Canadda, Australia, etc.
Interculturalidade: Compreenséao da importancia da interculturalidade no ensino da lingua
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inglesa e como abordar a diversidade cultural em sala de aula. Outros: Legislagao
Educacional: Conhecimento sobre a legislacdo educacional brasileira e sua relagdo com o
ensino de linguas. Tecnologias Educacionais: Utilizacao de tecnologias como ferramentas
de apoio ao ensino e aprendizagem da lingua inglesa.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigco Social e a Educacao. O processo de trabalho em servigo social na area
educacional. Estratégias, intervencao profissional e interdisciplinaridade. Medicdao e
instrumentalizagdo no trabalho do assistente social. Propostas de intervengdo na area
educacional: planejamento, programas, projetos e atividades de trabalho. Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervengao: abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagao na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnostico. Politicas educacionais e
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB). Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area
da familia, da crianca e do adolescentes: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), o
papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias; adogdo e guarda; violéncia contra
criangas e adolescentes; prostituicao infanto-juvenil; exterminio, sequestro e trafico de
criangas; exploracao sexual; sexo e turismo; violéncia praticada por jovens; delinquéncia
infantojuvenil; trajetérias delinquenciais e os papeis da familia e da justiga; trabalho
infantil; problemas familiares: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento; alternativas para a resolugdo conflitos: conciliagao e
mediacdo. LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de ética Profissional do
Assistente Social; Lei de Regulamentacgao da Profissao de Assistente Social.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatdomicos; esqueleto axial; ossos,
junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatorio; sistema respiratorio; sistema
esquelético; sistema articular; sistema muscular. Marcha: Conhecimento sobre o andar
humano, incluindo aspectos de movimento tridimensional (analise cinematica), forcas de
aceleracdo e desaceleracdo (andlise cinética), ativacdo muscular na marcha
(eletromiografia dinamica). Aspectos da marcha patoldgica, identificando as alteracdes
primarias e 0s mecanismos compensatorios. Cinesioterapia: Aplicagao do movimento sob
forma terapéutica. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas
recursos fisioterapicos. Coordenacdo e reeducagdao dos musculos respiratérios e
condicionamento fisico geral do individuo. Percepgao corporal através do movimento.
Fisioterapia preventiva: A importéncia da epidemiologia na saude publica, métodos e
técnicas utilizadas para atuagdo do fisioterapeuta nesta darea, na prevencdo e na
assisténcia a saude. Atuagdes individuais, coletivas, multi, inter e transdisciplinar.
Biomecanica em ergonomia. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Semiologia
Ortopédica. Estudo e analise das disfungdes do sistema osteomioarticular. Nogdes de
tratamento clinico e cirdrgico das doencas ortopédicas e traumaticas, assim como no

19 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 19 de Outubro de 2026 Mato Grosso

tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos,
ossos e articulacdes. Deformidades congénitas e adquiridas: deficiéncias e redugao da
capacidade funcional.

FONOAUDIOLOGO

Avaliagao e intervencao fonoaudiologica em motricidade orofacial: anatomofisiologia e
desenvolvimento do  sistema  estomatognatico, disturbios da articulagao
temporomandibular, respiragdo, mastigagao, degluticdo, fala, fissuras labiopalatinas,
paralisia facial, queimados, disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica (do neonato ao
idoso). Atuacdo fonoaudiolégica na Neonatologia. Avaliagdo e intervencado
fonoaudioldgica na voz: anatomofisiologia da laringe, disfonias, higiene vocal, orientagdes
vocais. Avaliagdo e intervencdo fonoaudiolégica na audicdo: anatomofisiologia,
desenvolvimento e alteracdes do sistema auditivo central e periférico, processamento
auditivo central, avaliagbes auditivas, triagem auditiva neonatal, deficiéncia auditiva.
Linguagem: desenvolvimento normal de linguagem e fala em criancas, disturbios
especificos de linguagem, Disturbios de Aprendizagem, Dislexia, Disturbios de Leitura e
Escrita, Afasia, Disartria, Autismo, Alteracdes da Linguagem de Origem Neuroldgica.
Gagueira no adulto e na crianca. Paralisia Cerebral. Cédigo de Etica Profissional. O
Fonoaudidlogo no contexto da Saude Coletiva e Promogao de Saude. Atuacgao
fonoaudiolégica na equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas,
comunitérias e familiares no Sistema Unico de Saudde (SUS).

ENFERMEIRO:

Administracdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca. Etica e Legislacdo em
Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Fundamentos basicos do
cuidado em Enfermagem. Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o
trabalhador: Controle de infecgao hospitalar e normas de biosseguranca; Assisténcias de
enfermagem na prevencdao de doencgas infectam-parasitarias e cronico-degenerativas;
Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengao; Ergonomia; Medidas de
protecao a saude do trabalhador; Programa nacional de imunizagédo. Doencas relacionadas
ao trabalho e sua prevencado Assisténcia de Enfermagem a clientes com disturbios:
oncolégicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, hematolégicos, gastrintestinais,
geniturinarios, enddocrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de
locomocgdo. 8. Processo saude-doenca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia e
Assisténcia Pré-hospitalar. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio.
Seguranga do paciente e Qualidade do Cuidado. Politicas de Saude no Brasil. Saude
Mental. Educagdao em saude. Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da
crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da
Saude da Familia. Cuidados paliativos. Cuidados de enfermagem em Hemoterapia.

PSICOLOGA
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Diagndstico Psicolégico: conceitos e objetivos, Personalidade e teorias psicodinamicas,
processo psicodiagnostico; Praticas Terapéuticas Individuais e Grupais em Ambulatorio de
Saude Mental; Psicopatologia: etiologia, diagndstico e tratamento das doengas mentais;
Areas de Interesse Especial: doencas ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias
fisicas e mentais, psicossomatica, doencas organicas, violéncia doméstica e sexual;
Politica de Saude Mental no Brasil: a intervencdo do psicologo na rede de atencgéo
psicossocial e nos servigos de atendimento em saude mental; Questdes da Prevencgao
Primaria, Secundaria e Terciaria; O Psicdlogo na Equipe Multidisciplinar; Psicologia e
Cidadania: a comunidade e a promocdo do bem estar social; Etica em Psicologia - O
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na
equipe multidisciplinar; Concepgdes de saude e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e
pratica; Saude Mental: conceito de normal e patolégico; Contribuicdes da psiquiatria,
psicologia e psicanalise; Psicopatologia: producao de sintomas, aspectos estruturais e
dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos;
Teorias da personalidade; Diagnéstico psicoldégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagndstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacao, interpretacao, andlise dos testes);
Entrevista psicolégica: definicdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do
comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituagao; alteracdes da
percepgao, representacao, juizo, raciocinio, memoria, atengao, consciéncia e afetividade;
doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade);
Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicbes, analise
institucional - principais abordagens; Modalidades de tratamento com criancgas,
adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos
Psicologicos Basicos: Percepgao, sensagao, memoria, atencédo, consciéncia, emogao e
sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso.
Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervengao.
Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengdes Psicologicas. Pratica
grupal. Orientagao e acompanhamento familiar do portador. No¢cdes basicas de doencgas
mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS: transmissao
tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinag¢des, programas, politicas e
atendimento. Histéria da saude Publica e sua legislagdo. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas
de suicidio. Avaliagdo e diagndstico psicoldgicos: entrevistas, observagado, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos.
Orientagdao e colhimento. Principios e técnicas psicoldgicas no ambito da saude e da
educacao; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da
personalidade; Reeducacao escolar e familiar; Motivagdao da aprendizagem; Métodos de
planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagao; Caracteristicas dos individuos
portadores de necessidades especiais; Orientacdo profissional e educacional; Aspectos
psicoldgicos das gestantes; Postulagdes clinico psicanaliticos da neurose; Caracteristicas
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clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas
psicoterapicas; Técnicas e sessao analitica; Instrumentos do psicodiagndstico;
Atendimento psicologico no trabalho e sua pratica clinica; Psicandlise; Problemas de
saude ocupacional; Prevengao da saude no trabalho. Legislagao referente a profissao do
Psicélogo; Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producao.

PSICOLOGIA EM ABA

Psicologia Geral: Reforma Psiquidtrica. Teorias da Personalidade. Teorias do
Desenvolvimento. Técnicas Psicoterapicas: Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve,
Psicoterapias de problemas especificos. Psicopatologia geral e clinica. Psicossomatica.
Psicologia Hospitalar. Interdisciplinaridade. Tanatologia. Atendimento niveis: primario,
secundario e terciario em saude. Cid X — conceitos de saude x transtorno mental.
Orientagao sexual. Tratamento de adictos. Terapia familiar. Testes psicoldgicos. Testes
projetivos. Psicodiagndsticos, técnicas e teorias. PSICOLOGIA DA EDUCACAOQ: Teorias da
aprendizagem; infancia e adolescéncia em situagao regular e de risco: caracteristicas
biopsicologicas. Teorias de desenvolvimento e aprendizagem. Antropologia e Educagao. A
Educacdo e a diversidade de contextos culturais. Conhecimentos teéricos — praticos.

Técnicas instrumentais a serem utilizadas; observacao participante, entrevistas individuais
na coleta de dados, aconselhamento e orientagao da criancga, de adolescente, da familia e
de membros da comunidade. Questionarios para pesquisa e conhecimentos da realidade
da clientela e da comunidade. Estudo de caso e elaboracdo de laudos e pareceres.
Registro e andlise de dados e informagdes. Atendimento grupal: conhecimentos tedrico-
praticos sobrea organizagdo e o funcionamento dos grupos humanos. Técnicas e
Instrumentos de Avaliagdo. Psicomotricidade. ASPECTOS PSICO-SOCIAIS DA CRIANCA:
Fatores bioldgicos e psicoldgicos da crianga. A observagdo no contexto escolar — agao
conjunta familia / escola/ sociedade. Orientagcdo psicopedagdgica. Avaliagdo das
dificuldades de aprendizagem. Integragao professor/aluno, crianga/familia. PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL: Rotacao de pessoal. Absenteismo, Recrutamento de pessoal: fontes
de recrutamento e meios de recrutamento. Selecao de pessoal: planejamento, técnicas,
avaliacao e controle de resultados. Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos,
implantagcdo e acompanhamento. Analise de cargos: objetivos e métodos. Treinamento:
levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo. RELACOES
INTERPESSOAIS: Relacées Humanas/Interpessoal. Comunicacdo Interpessoal. Etica e
Postura Profissional. Integracdo. Empatia. O papel do atendimento psicolégico nas
organizacgdes. As sete inteligéncias e a inteligéncia emocional. Caracteristicas adequadas
ao profissional nas diferentes abordagens. A humanizagcdo e o acolhimento na saude.
Psicologia e Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Psicologia aplicada a politicas publicas.
Educacao em saude. Prevengao, Promogao, Protecdo e Recuperagdo da Saude. Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. * Lei Orgéanica
8080/90 e Lei 8142/90. « Principios do SUS.+ Decreto 7508/2011.
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MEDICO VETERINARIO

Inspecao Sanitaria e Tecnoldgica dos Produtos de Origem Animal: Inspecdao “ante-
mortem”dos animais de agougue; Sistema Linfatico: sua importancia em inspecao de
carnes; Principais doencgas infecciosas transmissiveis ao homem; Principais doencas
parasitarias transmissiveis ao homem; Toxi-infec¢cdes alimentares; Beneficiamento do leite
de consumo; Controle Quimico e Microbiologico de leite e produtos lacticos; Aspectos
higiénicos e sanitarios do pescado. Patologia animal: Etiologia, Diagndstico. Tratamento,
controle e erradicagao relativos as doencas: Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose,
Peste Suina, Caréncias vitaminico-minerais, principais ectoparatisoses de bovinos,
bubalinos e suinos, principais doencas de aves e equideos. Bovinocultura de corte e
bovinocultura deleite Ragas; Distribuicdo geografica no Brasil; Importancia econémica;
Melhoramento do meio; Produgdo de carne; Producao de leite. Nutricdo animal e
Agrostoldgica: Valor dos alimentos; Hidratos de carbono, gorduras e proteinas; Macro e
micro elementos minerais; Vitaminas; Concentrados e volumosos; Formagao e manejo de
pastagem; Forrageiras(gramineas e leguminosas); Ensilagem e fenacao Fisiopatologia da
Reproducao e Inseminacao Artificial: Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor;
Gestacgao, parto e lactagao; Métodos de diagnédstico de gestacao; Fatores que contribuem
para alta taxa de fertilidade; Importancia econémica da Inseminacao Artificial; Doengas e
disturbios do aparelho genital do macho e fémea.

BIOMEDICO

Bioquimica: Dosagens hormonais e de enzimas, eletroforese de hemoglobina e
lipoproteinas, equilibrio acido-base, propriedades da agua, radicais livres. Hematologia:
Testes hematoldgicos, automagcdao em hematologia. Imunologia: Imunidade inata e
adaptativa, resposta imune, doengas autoimunes, imunodeficiéncias. Microbiologia:
Microbiologia geral, bacteriologia, virologia, parasitologia, micologia. Andlises Clinicas:
Coleta e processamento de amostras, interpretacao de resultados, controle de qualidade.
Biologia Molecular: Técnicas de biologia molecular, como PCR e sequenciamento genético,
aplicagdo na analise de doencas. Biosseguranca: Boas praticas de laboratorio,
esterilizacdo, desinfeccao, prevencdo de acidentes. Etica profissional: Cédigo de ética da
profissdo. Legislacao: Legislacdo do SUS e outras leis relevantes para a drea da saude.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. O solo. 1.1. Génese do solo: fatores de formagao do solo. 1.2. Propriedades fisicas,
quimicas e biolégicas do solo. 1.3. Erosdo do solo: conceitos, tipos, agentes. Fatores que
influem na erosao. 1.4. Praticas de conservagao do solo. 1.5. Recuperagdo de solos
degradados. 1.6. Conservagao do solo e agua e polui¢cao. 1.7. Controle de assoreamento
de rios e barragens. 1.8. Aspectos gerais de manejo de bacias hidrograficas. 2. Nogdes de
geologia. 3. NogOes de Pedologia. Sensoriamento Remoto. Fundamentos. Conceitos
basicos de Radiometria. Comportamento espectral dos alvos. Principais sistemas

Sensores. Nogdes de técnicas de anadlise digital de imagens. Nogdes de geografia e
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cartografia. 4. Meteorologia e Climatologia: Elementos do clima: temperatura, radiagao,
pressao, umidade, precipitagdo, vento, evaporagao e evapotranspiragdo. 5. Fatores do
clima: altitude, relevo, vegetacao, latitude. 6. Ciclo hidroldgico. 7. Irrigagdo e Drenagem.
7.1. Os métodos de irrigagao, principais caracteristicas. 7.2. No¢des de capacidade de
campo, ponto de murcha permanente, velocidade de infiltragao basica, evapotranspiragao.
7.3. Nocoes de condutos livres (canais) e construcao de barragens de terra. 8. Nocbes de
Silvicultura Geral: Fitogeografia do Mato Grosso. 9. Caracterizagdo das florestas. 10.
Principais influéncias da floresta sobre o solo, a dgua, o clima e a vida silvestre. 11.
Ecologia: Ecologia de Populagdes, Agroecologia. 12. Ecossistemas de Mato Grosso. 13.
Zoneamento Sodcio-Econdmico-Ecologico de Mato Grosso: principios, objetivos e
procedimentos metodolégicos e operacionais. 14. Legislagcao. 14.1. Constituicdo Federal:
Capitulo do Meio Ambiente. 14.2 Codigo Florestal: Lei 4.771/65 alterado pela MP 2.166.
14.3. Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei n.° 6.938/81, alterada pelas Leis n.°
7.804/89 e n.° 10.165/2000. 14.4. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei Federal n.°
9.433/97. 14.5. Lei de Protecdo a Fauna: Lei Federal n.° 5.197, de 3 de janeiro de 1967.
14.6. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. 14.7. Decreto
n.° 6514/08 e suas alteragdes. 14.8. Resolugdo CONAMA n.° 01/86 — EIA/RIMA. 14.9.
Resolugdo CONANA n.° 237/97 - Licenciamento Ambiental. 14.10. Resolugdo CONAMA
n.° 20/86 — Classificacdo da Aguas. 14.11. Lei de Educacdo Ambiental: Lei n.° 9.795, de 27
de abril de 1999. 14.12. Lei n.° 9.985, de 18 de julho de 2000. 14.13. Lei complementar n°
233 de 21/12/05; 14.14. Lei Complementar n.° 38/95. 14.15. Politica Estadual de Recursos
Hidricos — Lei Estadual n.° 6945/97.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Basica: Metabolismo energético; Macro e micronutrientes (fungoes, interacoes,
necessidades e recomendacdes); Avaliacdo do estado Nutricional (individuo e
coletividade). Nutricdo Clinica: Atencao Nutricional nos Ciclos da Vida; Cuidado Nutricional
nas doencas do Trato gastrointestinal, nas doengas cardiovasculares, nas doencgas
pulmonares, na doenca renal e nas Doengas e Agravos Nao Transmissiveis; Nutricdo
Enteral; Prescricdo de Suplementos Alimentares; Cuidado nutricional em residentes em
Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI). Nutricdo em Alimentacdo Coletiva -
Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN): Planejamento de cardapios; Fichas técnicas de
Preparo; Manual de Boas Préticas; POP (Procedimentos Operacionais Padronizados);
Microbiologia e Higiene dos Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA);
Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT); Administracdo de UAN; Programa
Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE). Nutricdo em Saude Coletiva: Politicas Publicas
na Area de Alimentacdo e Nutricdo; Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacéo
(criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos); NASF (Nucleos de Apoio a Saude da
Familia); Doengas carenciais de magnitude no Brasil; Monitoramento e avaliagdo das
praticas de promoc¢ao a saude; Epidemiologia das doengas nutricionais; Programa
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN); SISVAN (Sistema de Vigilancia Alimentar e

Nutricional).
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FARMACEUTICA BIOQUIMICA

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica:
Interacdo medicamentosa, mecanismo de ag¢do das drogas e relagdo entre concentragao
da droga e efeito. Diluicdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes,
colirios etc.). Formas farmacéuticas soélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos,
pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semisélidos (pomadas, cremes, logdes) e
fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da
dor e da inflamagao. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema
digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia
do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/antimicrobianos/antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas
sélidas, liquidas, semissolidas. Legislagao Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de
Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais
se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS.
Relacado Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia
Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da
profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacao de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a saude e a
farmdacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selecao de medicamentos. Sistema de distribuicao e
estoque de medicamentos. Comissao de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no
Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia
Clinica e Atencao Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagao em
Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagao do prazo de validade. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cdédigo de ética da profissao
farmacéutica (Resolucdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacao pertinente
ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973; Lei Federal n°® 6360, de 23 de setembro de 1976. Legislagdo: Lei n°
8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicao
Federal nos Pégina 2 de 2 Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); Agdes
e Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do ldoso. Codigo
de Etica dos Profissionais de Farmécia. Normas que regulamentam o exercicio profissional
de Farmacia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Fundamentos da
Terapia Ocupacional Abordagem ao usuario de drogas e vitima de violéncia. Analise da
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atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacdo: salde mental e
habilitacdo. Atividades e recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnoldgicos;
proteses e Orteses; psicomotricidade Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Fisica:
abordagens terapéuticas neuro motoras e ortopédicas. Cédigo de Etica Profissional.
Especificidades da clinica da infancia. Evolugao histérica da ocupagao como forma de
tratamento. Histérico, definicao, objetivos. Legislacao e Politicas Publicas sobre Drogas no
Brasil. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista Historico.
Ocupacao Terapéutica: principios e fundamentos. Politica Nacional de Saude do
Trabalhador. Processo de Terapia Ocupacional: avaliagao, recursos terapéuticos, modelo
de atuacdo, materiais e instrumentais. Pratica da Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional aplicada a saude mental - Principios basicos, fundamentos tedricos para a
pratica, dinamica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional. Reabilitagdo e a
Saude Integral da Pessoa Idosa. Atencao Integral a Saude da Criangca e do Adolescente.
Atencao Integral a Saude da Mulher. As Praticas Integrativas e Complementares. Praticas
Corporais e Atividade Fisica. Politica Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia. Saude
mental em todos os niveis de atengao. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares. O
Terapeuta no contexto da Saude Coletiva e Promog¢ao de Saude. Diretrizes do NASF-AB:
Nucleo de Apoio a Saude Da Familia. Participagdo do Terapeuta na Equipe do NASF-AB.
Terapia Ocupacional no contexto da saude sécio-ocupacional: saude do trabalhador,
trabalho e geracao de renda.

9.0 - DO RESULTADO

9.1 — Os Candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
final, resultante da nota obtida, conforme o caso, 8.2 — na prova Objetiva; 8.3 — Prova
Obijetiva e Prova Pratica.

9.2 - Serdao considerados aprovados os candidatos aos cargos de MOTORISTA I,
VIGILANTE, ZELADORA, APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, OPERADOR DE MOTO
NIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS,
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, SERVICOS GERAIS E ZELADORA CAMARA
MUNICIPAL, RECEPCIONISTA, ORIENTADOR SOCIAL, AGENTE ADMINISTRATIVO,
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO AGRICOLA, AGENTE DE PATIO, TECNICO EM RAIO
X, TECNICO DE INFORMATICA E FISCAL DE TRIBUTOS, PROFESSOR, PROFESSOR
LINGUA INGLESA, ENFERMEIRO, PSICOLOGO, PSICOLOGO ESPECIALIZAGAO EM ABA,
NUTRICIONISTA, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, TERAPEUTA  OCUPACIONAL,
FONOAUDIOLOGO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO VETERINARIO, BIOMEDICO, ASSISTENTE
SOCIAL, ENGENHEIRO AGRONOMO, com média de classificagao igual ou superior a 50%
dos pontos totais da prova objetiva.

9.3 - Para o cargo de Motorista Il e Operador de Pa Carregadeira, Operador de
Motoniveladora, Operador de Trator de Pneus, Operador de Retroescavadeira, serao
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considerados aprovados observando a média entre a nota da prova objetiva de multipla
escolha e a prova pratica.

9.3.1 — O candidato devera tirar pontuagao igual ou superior a 40% da prova objetiva de
multipla escolha, para que possa ser considerada a nota da prova pratica, caso contrario, a
prova pratica sera desclassificada.

9.3.2 — Na prova pratica a nota devera ser superior a 60% da pontuacao total prevista.
10.0 - CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 — Em caso de igualdade na pontuagdo obtida na Prova Obijetiva, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Aquele que possuir a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.° 10.741/03, diante dos demais candidatos, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c¢) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) Obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) O candidato com maior idade;

11.0 DOS RECURSOS (ANEXO IlI)

11.1 — Cabera recurso a Comissao contra resultado do Processo Seletivo Simplificado
001/2026;

11.2 - O recurso contra a classificagdo do resultado devera ser apresentado com a
assinatura do proprio candidato ou pelo procurador munido de procuragao reconhecida em
cartério, e protocolado na Secretaria Municipal de Administragao, conforme anexo lll, entre
os dias 22 a 24 de novembro de 2026, das 7:00 horas as 11:00 das 13:00 as 17:00 Horas.

11.3 — O recurso devera ser apresentado de forma legivel e conter:

a) nome e numero de inscricdo do candidato, bem como indicacdo da vaga/area a que
esta concorrendo;

b) argumentacéo logica, consistente e material bibliografico, quando for o caso.

11.4 — Serda indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora
de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.
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11.5 - As alteragcbes de pontuagao de candidatos na selegao, que vierem a ocorrer apos
analise dos recursos, estardao disponiveis em editais complementares divulgados nos
orgaos publicos.

11.6 — A decisao final da Comissao do Processo Seletivo sera soberana e irrecorrivel, nao
existindo dessa forma recurso contra resultado de recurso.

12.0 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO
Apresentar em cépia

Carteira de Identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo de Eleitor;

Certidao de Nascimento ou Casamento (se casado, copia CPF do conjuge);
Carteira de Trabalho;

PIS ou PASEP atualizado;

Numero de Telefone para contato

Comprovante de residéncia atualizado;

Certidao dos filhos menores de 21 anos e CPF;

Carteira de vacinacao (dos filhos se tiver);

Reservista ou Alistamento Militar (Obrigatério para o sexo masculino para candidatos até
os 45 anos, conforme Lei Federal N° 4.375/64)

Carteira Nacional de Habilitacdo (Obrigatério para o cargo de motorista Il);
Apresentar em copia autenticada:

Comprovante de Escolaridade (Histérico/Atestado e ou Certificado de Conclusao);
Apresentar via original:

Certiddo Negativa expedida pelo Org3o de Classe (CRM, CRO, COREN, CREFITO etc...)
Certidao de Quitagao Eleitoral;

Exame Médico Admissional;

Exame Toxicoldgico conforme a Lei 1.598/2026.
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Certidao de Antecedentes Criminais da Comarca do domicilio do candidato;
Declaragao de Bens;
Declaragao de ndao acumulo de cargo, emprego ou fungao publica,;

12.2 - Os candidatos convocados para contratagdo objeto deste Edital terdo prazo para
apresentacdo dos documentos ESTIPULADOS NO EDITAL DE CONVOCAGCAO, sob pena de
eliminagéo do certame.

13.0 - DAS DISPOSIGOES FINAIS.

13.1 — A convocagao para contratacdo dos candidatos aprovados sera de acordo com a
necessidade da Administragao, nao gerando a aprovagao o direito a nomeacao, sendo os
demais classificados que atingirem a pontuagao de 50% da prova objetiva, colocado na
condicdo de cadastro reserva (CR).

13.2 — Para efeito de contratacgao, fica o candidato sujeito a aprovagdao em exames médico
e apresentacao de todos os documentos que lhe forem exigidos.

13.3 - O processo Seletivo Simplificado 001/2026 tera validade de um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da administragcao publica.

13.4 — A organizacgao, realizagdo e publicacdo do resultado deste Processo Seletivo
Simplificado sera atribuicdo da Comissdao nomeada para esta atividade.

13.5 — O cronograma deste Processo Seletivo (Anexo 1) adota o horario oficial de Mato
Grosso-MT, podendo haver mudangas nos turnos de prova dependendo a quantidade de
inscritos.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT, 19 de outubro de 2026

Agenor Evangelista da Silva Junior

Prefeito Municipal

Evanderson de Souza Santos
PRESIDENTE DA COMISSAO DO SELETIVO

SIMPLIFICADO 001/2026
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2026

Publicacao do edital n°001/2026

Prazo das inscrigbes

Homologacao das inscricoes

Prazo p/ recurso de homologacao das inscrigdes

Publicagao da decisao de recurso

Provas Objetivas

Prova Pratica

Divulgagao do gabarito

Recurso contra o gabarito

Divulgagao do gabarito oficial

Resultado preliminar

Recurso contra a classificagao do resultado

Resultado oficial (final)

Homologacao final

30

19/10/2026

19/10/2026 a 06/11/2026

11/11/2026

12/11/2026 A 13/11/2026

16/11/2026

13/12/2026

(MATUTINO)

13/12/2026

(VESPERTINO)

14/12/2026

15/12/2026 a 16/12/2026

17/12/2026

21/12/2026

22/11/2026 a 24/11/2026

29/12/2026

30/12/2026
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Agenor Evangelista da Silva Juanior

Prefeito Municipal

Evanderson de Souza Santos
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado 001/2026
ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
-MOTORISTAII:

Conduzir ambulancias, veiculos de passeio, peruas e/ou caminhdes trucados,
transportando passageiros e/ou cargas diversas para locais determinados,
responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros e fazendo coordenando o
carregamento e descarga de materiais diversos, anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informacbes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; conduzir as maquinas sob sua
responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel
necessario aos mesmos; executar outras atribuicdes afins.

- VIGILANTE:

executar os servicos de guarda dos prédios publico; executar servigos de vigilancia nos
diversos estabelecimentos municipais; executar rondas diurnas e noturnas nas
dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas adjacentes; controlar a movimentagao de
pessoas e veiculos para evitar furto; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

- ZELADORA:

executar servicos de limpeza e manutengao em geral nas areas interna e externa em
reparticao ou estabelecimento e prédios diversos, respeitados os regulamentos do servico.

- SERVIGOS GERAIS:

varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e
pastagens das estradas, ruas e outros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhoes;
carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgao e volumes em geral; cavar
e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de cérregos e ribeirdes;
drenar e aterrar depressdes ou escavacgdes das estradas; auxiliar na construgao e reparo

de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantagdo de manilhas; preparar
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qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e
outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservagao
das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

- Zeladora (Camara)

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servigos de limpeza,
limpeza, manutengao, conservagao, transportar materiais, coletar lixo, cozinhar.

Exercer fungbes administrativas no auxilio das chefias imediatas e demais atividades
complementares afins.

- APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Organizar e armazenar os alimentos e materiais de limpeza. Preparar e distribuir a
merenda escolar. Limpar os instrumentos, materiais e ambientes de trabalho da SEMECD.
Proteger o espaco fisico, os bens materiais do setor de educagao, cultura e desporto.
Contribuir com as atividades educacionais inerente a educag¢do dos alunos no contato
com 0S mesmos.

- OPERADOR DE MOTONIVELADORA:

Operar moto niveladora, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica e outros, para
execucdo de servicos de escavacao, terraplenagem, desmatamento, barragem,
nivelamento de solo, pavimentacgao, abertura e conservagcao de vias urbanas e estradas
vicinais, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizagdo da
obra, de acordo com o especificado; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo; operar mecanismos de tragao e movimentagao dos implementos
da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos: zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucdo; por em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento, acompanhar os servicos de
manutenc¢ao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados,
efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e
outras ocorréncias, para controle da chefia; conduzir as mdaquinas e os tratores sob sua
responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel
necessario aos mesmos; executar outras atribuicdes afins.

- OPERADOR DE PA CARREGADEIRA:
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Operar pa carregadeira, rolo compactador, pa mecanica e outros, para execugao de
servigos de escavacgao, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo,
pavimentagao, abertura e conservagao de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel
e-tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para
realizacdo da obra, de acordo com o especificado; conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragcdo e movimentagao dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucgao; poér em pratica
as medidas de segurangca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; conduzir as
maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre
o nivel de combustivel necessario aos mesmos; executar outras atribuicoes afins.

- OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS:

Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento
de materiais, rocadas de terrenos, preparo da terra e desobstru¢cdo de vias publicas,
conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e dire¢cdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar
mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucgao; pér em pratica as medidas de segurangca recomendadas
para a operagao e estacionamento da maquina, a

implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; conduzir as
magquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre
o nivel de combustivel necessario aos mesmos, executar outras atribuicdes afins.

- OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA:

Operar retroescavadeira, rolo compactador, pa mecanica e outros, para execugao de
servigos de escavacgao, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo,

pavimentagao, abertura e conservacgao de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e
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tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para
realizacdo da obra, de acordo com o especificado; conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragcdo e movimentagao dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao: por em pratica
as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes, efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos ¢, apds executados, efetuar os testes necessarios, anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; conduzir as
maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre
o nivel de combustivel necessario aos mesmos, executar outras atribuicdes afins.

- AGENTE ADMINISTRATIVO:

Participar da programacao e elaboracao das atividades ligadas a selegao, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal; executar tarefas administrativas envolvendo a interpretagao
e observancia da lei, regulamentos, portarias e normas gerais; redigir oficios, ordens de
servico e/ou outros; executar trabalhos de digitacdo e datilografia; preencher fichas,
formularios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos érgaos especificos: preparar
documentacdo para admissdo e rescisao de contrato de trabalho, procedendo as
anotacgdes na carteira profissional e distribuigdo de identidade funcional; elaborar folha de
pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as
obrigagOes sociais; controlar, sob supervisao, a frequéncia dos servidores municipais e
fazer o acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

- RECEPCIONISTA:

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensoes, para prestar-
lhes informagdes, encaminha-lo as pessoas e/ou setores procurados, receber recados
e/ou correspondéncias, direcionar pessoas a outros setores, e preencher relatério
mensais, zelar pela ordem do local de trabalho.

- ORIENTADOR SOCIAL:

Competem ao Orientador Social as ag¢des previstas no caderno elaborado. Realizar sob
orientagdo do técnico de referéncia do CRAS ou técnico da entidade prestadora do servigo
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Socioeducativo, e com a participacdo da familia, o planejamento das atividades com
crianca e Adolescente e idosos dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculo;

Facilitar o processo de integracdo do(S) coletivo(S) sob sua responsabilidade;

Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica das criangas,
adolescentes e jovens e a sua organizagao, no sentido do alcance dos objetivos do Servi¢o
Socioeducativo de convivio;

Desenvolver, diretamente com os usuarios, os conteudos e atividades que lhes sao
atribuidos no tragcado metodoldgico de cada idade do SCFV — Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo;

Registrar a frequéncia diaria dos atendidos no Servigo Socioassistencial e encaminhar os
dados para o gestor municipal ou na quem ele designar, nos prazos previamente
estipulados;

Avaliar o desempenho dos usuarios (criangas, adolescentes, familia e idosos) no Servico
Socioassistencial informando ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual e
familiar;

Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros
profissionais, atuando no sentido da integragao da equipe com os usuarios dos servigos
socioassistenciais;

Atuar como interlocutor do Servigo Socioassistencial junto as escolas dos jovens, em
assuntos que prescindam da presenca do Coordenador do CRAS, encarregando da
articulacao interinstitucional com Jovem e Adolescente no territorio;

Participar, juntamente com o técnico de referéncias do CRAS, de reunides com as familias
dos usuadrios para as quais for convidado;

Participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS. Participar das
atividades de capacitagao para com o trabalho Intergeracional.

- TECNICO DE ENFERMAGEM:

Planejamento, programacéao, orientagdao supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem, prestacao de cuidados direto de enfermagem aos pacientes, prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas da vigilancia epidemioldgica,
prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude;

Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especifico, particularmente daqueles prioritarios e do alto risco.
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- AGENTE DE PATIO:

1. Supervisao dos alunos: Supervisionar os alunos durante o recreio e outras atividades no
patio da escola.

2. Garantia da seguranca: Garantir a seguranga dos alunos, evitando acidentes e conflitos.

3. Intervencdo em conflitos: Intervir em conflitos entre os alunos e ajudar a resolver
problemas.

Em resumo, o monitor de aluno no patio da escola é um profissional que desempenha um
papel fundamental na supervisdo e seguranca dos alunos durante o recreio e outras
atividades no patio da escola.

- TECNICO DE INFORMATICA:

Realizar a instalacdo, configuragdo e manutengcdo de hardware e software em
computadores, servidores e dispositivos de rede; Prestar suporte técnico aos usuarios,
solucionando problemas relacionados a sistemas operacionais, aplicativos e
conectividade de rede; Monitorar o desempenho da infraestrutura de TI, garantindo a
segurancga e integridade dos dados; Realizar backups de dados e procedimentos de
recuperacao de dados quando necessario; Gerenciar e configurar redes locais (LAN), redes
sem fio (Wi-Fi) e conexdes com a internet; Diagnosticar e solucionar falhas em
equipamentos de informatica e redes; Atualizar e documentar procedimentos técnicos,
relatérios de manutengcé@o e incidentes; Auxiliar na implantagdo de novos sistemas e
tecnologias, garantindo a adaptacao e capacitagao dos usudrios; Configurar e dar suporte
a sistemas de telefonia e videoconferéncia; Zelar pela seguranga da informacgao, aplicando
politicas de protecdao de dados e controle de acessos; Prestar suporte na gestdo de
contratos e licengas de software, garantindo conformidade com normas e regulamentos.

Requisitos: Experiéncia em suporte técnico e manutencao de computadores e redes;

Conhecimento em sistemas operacionais Windows e Linux; No¢cdes de seguranca da
informacgado e boas praticas de TI; Habilidade para diagnosticar e solucionar problemas
técnicos; Boa comunicagao e capacidade de trabalhar em equipe. Conhecimento em
Windows, Windows server, cabeamento de rede estruturado, firewall, pacote office,
segurancga da informagao.

- TECNICO AGRICOLA:

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento e consultoria,
sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as
seguintes tarefas: a) coleta de dados de natureza técnica; b) desenho de detalhes e de
representacao grafica de cdlculo; c) elaboracdo de orgcamento de materiais, equipamentos,
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instalacoes e mao-de-obra; d) detalhamento de programa de trabalho, observando normas
técnicas e de seguranca; e) aplicacdo de normas técnicas concorrentes aos respectivos
processos de trabalho; f) execucdo de ensaios de rotina, registrando observacées relativas
ao controle de qualidade dos materiais, pecas e conjuntos; g) regulagem de maquinas,
aparelhos e instrumentos técnicos.

Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutencgao e reparos de
equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar
as respectivas equipes. Dar assisténcia técnica na compra venda e utilizagdo de
equipamento e materiais especializados, limitada a prestacao de informacdes quanto as
caracteristicas técnicas e de desempenho. Responsabilizar-se pela elaboragao e execugao
de projetos e detalhes e pela condug¢ao de equipe na execucgao direta de projeto. Ministrar
disciplina técnica, atendida a legislagao especifica em vigor. Nogdes de relacionamentos
interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de
trabalho e zelo pelo patriménio publico.

- TECNICO DE RAIO X

Orientar e preparar os pacientes de acordo com instrugbes médicas estabelecidas, para
assegurar a validade dos exames. Operar equipamentos de radiografia observando as
instrucdes especificas de operagao, indicando adequadamente o material utilizado. Operar
maquinas reveladoras, preparando solugdes, revelando, fixando, lavando, secando e
identificando chapas radiograficas. Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta
localizagdo de dados. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biossegurancga. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecao apropriados, quando da execucgao dos servigos. Zelar pela guarda, conservagao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes
de seu local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnolodgicas de sua area de atuacgao e das necessidades do setor/departamento. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

- MEDICO VETERINARIO:
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades.

Contribuir para o bem estar animal. Podem promover saude publica. Exercer defesa
sanitaria animal. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo. Atuar nas produgdes
industrial e tecnolégica e no controle de quantidade de produtos. Fomentar producgao
animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagao ambiental. Elaborar laudos
pareceres e atestados. Assessorar a elaboracdo de legislagao pertinente. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao
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Fomentar produgdo animal: Dimensionar plantel. Estudar viabilidade econdémica da
atividade.

Estabelecer interface entre informatica e produgao animal. Realiza e analise zootécnica.
Realizar diagnéstico de eficiéncia produtiva. Desenvolver programas de controle sanitario
de plantéis. Elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos. Desenvolver
programas de melhoramento genético. Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais.
Elaborar programas de nutricdo animal. Projetar instalagdes para animais. Supervisionar
implantagdo e funcionamento dos sistemas de produgdo. Aprimorar projetos de
instalagdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes
utilizados na alimentacdo animal. Orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro.
Controlar servigos de inseminagao artificial.

Adaptar tecnologia de informatica a produgao animal. Praticar clinica médica veterindria,
em todas as especialidades. Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais.
Diagnosticar patologias. Prescrever tratamento. Indicar medidas de protegao e prevencgao
Realizar sedacao, anestesia e tranquilizacao de animais.

BIOMEDICO:
Coleta e analise de amostras bioldgicas, tais como sangue, urina e secregoes;

Realizacdo e interpretacdo de exames laboratoriais voltados para a bioquimica,
hematologia, microbiologia, imunologia e sorologia;

Controle de qualidade e seguranga dos processos laboratoriais, garantindo a precisao dos
resultados e a confiabilidade diagndstica;

Manutencdo, calibragdo e manuseio adequado de equipamentos laboratoriais,
assegurando o perfeito funcionamento dos mesmos e prevenindo falhas técnicas;

Atuacao conjunta com profissionais de saude para avaliagao clinica, definicdo de condutas
terapéuticas e acompanhamento de pacientes;

Gerenciamento e controle de insumos laboratoriais, promovendo a sustentabilidade dos
recursos e evitando desperdicios;

Elaboracao de relatérios técnicos e laudos laboratoriais, fornecendo suporte direto as
decisdes clinicas e epidemioldgicas do municipio.

- PROFESSOR DE LINGUA INGLESA:

Atribuigdes Principais: Ensino de Inglés: Ensinar Inglés como lingua estrangeira para
alunos de diferentes niveis e idades. Desenvolvimento de curriculos: Desenvolver
curriculos e planos de aula para ensinar Inglés de forma eficaz. Avaliagcao de alunos:
Avaliar o processo dos alunos e fornecer feedback construtivo para ajuda-los a melhorar.
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Preparacao de materiais: Preparar materiais didaticos, como exercicios, teste e atividades
para auxiliar no ensino. Manutencao de registros: Manter registros atualizados do
processo dos alunos e das aulas ministradas. Atribuicbes Especificas. Ensino de
gramatica e vocabulario: Ensinar gramatica e vocabulario inglés de forma clara e concisa.
Desenvolvimento de habilidades de leitura e escrita: Desenvolver habilidades de leitura e
escrita em Inglés nos alunos. Pratica de conversagao: Fornecer oportunidades para os
alunos praticarem conversacdo em Inglés. Preparacdo para exames: Preparar os alunos
para exames de Inglés, como TOEFL, IELTS, etc. Desenvolvimento de projetos: Desenvolver
projetos que incentivem os alunos a usar o Inglés de forma pratica e criativa. Atribuigoes
Administrativas. Participagao em reunides: Participar em reunides com outros professores
e administradores para discutir questdes relacionadas ao ensino de Inglés. Manutencgéo de
comunicagdao com pais e alunos: Manter comunicagao regular com pais e alunos para
informa-los sobre o progresso e as necessidades dos alunos. Desenvolvimento de
relatérios: Desenvolver relatérios sobre o progresso dos alunos e as aulas ministradas.
Essas sdo apenas algumas das principais atribuicdbes do Professor de Inglés. As
responsabilidades especificas podem variar dependendo da instituicao.

- PROFESSOR

Elaborar planos, programas e projetos educacionais relacionados a regéncia de classe;
Coordenar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagao; Participar de
reunides de trabalho; Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos orgaos do Sistema de Ensino; Divulgar a comunidade escolar a
movimentagao financeira da escola; Coordenar o processo da avaliagdo das agoes
pedagdgicas técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na escola; Cumprir e fazer
cumprir a legislagao vigente

- FISIOTERAPEUTA:

Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com finalidade de recuperar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente apds diagnostico. Seguir rigidamente os
padrdes técnicos estabelecidos e normas de biosseguranga. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua darea de especialidade. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa €
extensdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

- ENFERMEIRO:

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢des de
enfermagem no ambito da assisténcia e na prevengao e promogao nos diferentes niveis de
assisténcia e atividades de atencdo a saude individual e coletiva. Regular os processos
assistenciais, organizando a demanda e oferta de servico no ambito do sistema unico de
saude do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema. Elaborar relatorios e
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laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa €
extensdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

- PSICOLOGO ESPECIALIZAGAO EM ABA:

Avaliacdo e Diagnéstico. Avaliar comportamentos: Avaliar os comportamentos do
individuo para identificar necessidades e objetivos de intervengao. Desenvolver planos de
intervencao: Desenvolver planos de intervencao personalizados para ajudar o individuo a
alcancgar seus objetivos. Intervencgéo e Terapia. Implementar técnicas de ABA: Implementar
técnicas de ABA, como condicionamento operante, para ajudar o individuo a aprender
novos comportamentos e reduzir comportamentos problematicos. Trabalhar com familias
e cuidadores: Trabalhar com familias e cuidadores para ensinar-lhes técnicas de ABA e
ajuda-los a implementar os planos de intervengao. Supervisao e Consultoria. Supervisionar
equipes de intervencgdo: Supervisionar equipes de intervengdo para garantir que as
técnicas de ABA sejam implementadas corretamente. Consultoria para instituigdes:
Prestar consultoria para instituicdes, como escolas e hospitais, para ajuda-las a
implementar programas de ABA. Pesquisa e Desenvolvimento

Realizar pesquisas: Realizar pesquisas para avaliar a eficacia de técnicas de ABA e
desenvolver novas intervengdes. Desenvolver materiais e recursos: Desenvolver materiais
e recursos para ajudar a implementar programas de ABA. Em resumo, o psicélogo
especializado em ABA desempenha um papel fundamental na ajudar individuos com
necessidades especiais a aprender novos comportamentos e reduzir comportamentos
problematicos, através da implementagao de técnicas de ABA e do trabalho com familias e
cuidadores.

- PSICOLOGO:

Atuar em conjunto com as equipes multidisciplinares, que atendem criangcas e
adolescentes com neurodesenvolvimento atipico (TEA, Sindrome de Down, Sindrome de
TOD, TDAH, etc), utilizando os fundamentos da andlise do comportamento aplicada ABA
(Applied Behavior Analysis); Promover cursos de orientagao para familiares e profissionais
(educacédo e saude) de criangas e adolescentes com neurodesenvolvimento atipico; Emitir
relatérios com fins clinicos, juridicos ou periciais, conforme solicitacdo de criangas e
adolescentes com neurodesenvolvimento atipico; Buscar a agado efetiva junto aos
especialistas de saude, educagcdo e familia de criangas e adolescentes com
neurodesenvolvimento atipico; Elaborar e acompanha o plano terapéutico de criangas e
adolescentes com neurodesenvolvimento atipico;

Avaliar o desempenho dos resultados dos pacientes e a qualidade dos planos aplicados de

criangas e adolescentes com neurodesenvolvimento atipico; Desenvolver atividades de

planejamento, supervisdo, coordenagao, execugao, avaliagdo e pesquisa inerentes a
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profissdo de psicologo, de modo a abranger todas as fases do ciclo vital e envolver
diferentes dreas de aplicagdo, bem como junto as redes intra e intersetoriais;
Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicao e desenvolver agées que visem
a protecao, promogao, prevengao, recuperacao da saude e reinsercao social da populagao;
Desenvolver atividades de atencdo e assisténcia a saude segundo os principios do
Sistema Unico de Saude (SUS), conforme necessidades das pessoas, independente da
faixa etaria, género, orientacdo sexual, fase do ciclo de vida, estado de saude, condigao
socioeconOmica, escolaridade, limitagao fisica, intelectual, funcional e outras;

Proceder acolhimento, orientagdo, avaliacdo e atendimento, seja individual, em grupo ou
em comunidade, de modo a permitir a incorporagdo de novas praticas, bem como a
atencdo a populagdes especificas; Prestar atendimento individual ou em grupo em
diversas abordagens, fornecendo cuidados integrais, conforme as necessidades,
circunstancias e individualidades dos usuarios e primar pela 6tica da saude integral;
Realizar, quando cabivel, a prestagao de servigos por meios tecnolégicos da informagao e
comunicagdo, de maneira sincrona ou assincrona, conforme resolugdao do Conselho
Federal de Psicologia (CFP); Utilizar meios investigativos, diagndsticos e terapéuticos
disponiveis e acompanhar o cuidado em saude das pessoas e/ou conjunto populacional;
Apoiar os cuidados recebidos pelo usuario que se encontra sob sua responsabilidade, nos
diversos pontos de atencdo; Registrar devidamente os atendimentos e agdes em
prontuario eletrénico, em consonancia com o codigo de ética profissional, com a utilizagcao
do sistema de informacgao; Registrar dados subjetivos e realizar e apoiar grupos operativos
e grupos focais em saude mental para usuarios e familiares, com instrumentalizagcdo das
equipes para a realizagdo dos mesmos e com aumento da resolutividade da Atencao
Primaria a Saude (APS); Prestar atendimento individual ou em grupo em diversas
abordagens, fornecendo cuidados integrais, conforme as necessidades, circunstancias e
individualidades dos usuarios e primar pela 6tica da saude integral; Realizar, quando
cabivel, a prestacao de servicos por meios tecnologicos da informagao e comunicagao, de
maneira sincrona ou assincrona, conforme resolu¢cao do Conselho Federal de Psicologia
(CFP);Utilizar meios investigativos, diagnosticos e terapéuticos disponiveis e acompanhar
o cuidado em saude das pessoas e/ou conjunto populacional; Apoiar os cuidados
recebidos pelo usuario que se encontra sob sua responsabilidade, nos diversos pontos de
atencao; Registrar devidamente os atendimentos e ag¢des em prontuario eletrénico, em
consonancia com o codigo de ética profissional, com a utilizacdo do sistema de
informacao; Registrar dados subjetivos e objetivos seguidos da andlise e diagndstico do
caso, assim como planos terapéuticos propostos; Encaminhar usuarios a outros pontos de
atencao, segundo a necessidade, disponibilidade e protocolos de assisténcia, em seus
diversos graus de complexidade, por meio de articulagdo do cuidado a saude mental e de
comportamento com demais profissionais e pontos de atengcdo a saude; Realizar
orientagao e apoio técnico as redes de apoio ou assistenciais que sejam responsaveis ou
participem do cuidado de pessoas em sofrimento mental; Atuar em Centrais de Regulacao
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e na interlocugdo junto aos nucleos internos de regulagdo; Realizar atendimentos a
situagdes de crise e emergenciais, como suporte, ao incorporar praticas, tecnologias e
processos de trabalho a bem do servico publico para a populagdo e trabalhadores;
Elaborar atestados, declaragoes, diagnésticos, informacdes técnicas, relatérios e demais
documentos legais com as informagdes necessarias, conforme necessidade, com respeito
a premissas técnicas e éticas; Conhecer, planejar e executar planos e programas no
ambito da saude mental, envolvendo atividades e estratégias de promocéao, prevencgao,
reabilitacdo e reinsercao social; Conhecer, planejar e executar planos e programas, para
estimular maior produtividade no trabalho, realizagao e satisfagao pessoal, no que envolve
individuos e grupos; Atuar na equipe multiprofissional com o objetivo de planejar,
programar, executar e avaliar atividades de educacgéao e promogao em saude, prevengao de
doengas, tratamento, reabilitacdo e reinsercdao social; Manter organizado o local de
trabalho, com zelo pelos insumos, materiais, instrumentais e equipamentos; Atuar em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca; Ministrar palestras,
cursos, oficinas, atividades em grupo e comunitarias, quando solicitado; Participar de
comissdes, agdes conjuntas socioassistenciais e grupos de trabalho; Realizar visita
domiciliar, em equipamentos da Rede de Atencdo Psicossocial, em equipamentos
socioassistenciais, rede hospitalar, ambulatorial e outros que sejam necessarios; Ofertar
apoio psicologico e articular acdes para familiares ou redes de apoio socioassistenciais;
Acompanhar e orientar a execucao de projetos dentro da area psicoldgica e outras afins;
Emitir parecer técnico em processos judiciais, quando solicitado; Participar da orientacgao,
desenvolvimento e supervisdo de agdes em saude para alunos de cursos técnicos, de
graduacao e pds-graduacao (especializacao e residéncia), por forca da exigéncia curricular
académica e Lei Federal n.° 8.080/1990; Incentivar e assessorar o controle social em sua
area de atuacao para promover a participagao dos segmentos envolvidos;

Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranga ao atendimento ao
usuario, familia e comunidade, com zelo a ética, sigilo profissional e valores sociais;
Realizar avaliagao psicoldgica e emissao de parecer da capacidade laboral em candidatos
no exame admissional, quando solicitado pela Medicina Ocupacional; Assessorar 0s
profissionais da area médica, na analise e interpretacdao de laudos e diagnodsticos
psicoldgicos de servidores; Realizar entrevista psicologica, com elaboragdo de parecer do
atendimento de servidores do Programa de Reabilitagdo Ocupacional e participar da
reuniao de equipe multiprofissional para conclusao do caso;

Realizar avaliagao psicossocial, por solicitagdo da Medicina Ocupacional, a fim de atender
as normas regulamentadoras dos 6rgdaos competentes, para profissionais que atuam em
atividades adversas ou que necessitem de aptidoes especificas; Realizar acdes
preventivas e educativas, visando a reducdo de riscos psicossociais no ambiente de
trabalho; Realizar avaliacdo psicolégica, quando solicitado pela Medicina Ocupacional,
com a finalidade de subsidiar exames médicos ocupacionais; Realizar atendimento
psicoldgico aos servidores vitimas de violéncia no ambiente de trabalho, com o objetivo de

prevenir Transtorno do Estresse Pds Traumatico; Monitorar servidores que apresentam
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transtornos mentais e/ou dependéncia quimica; Encaminhar e orientar os servidores
quanto ao atendimento adequado, no ambito da saude mental, nos niveis de prevencao,
tratamento e reabilitagdo ocupacional; Realizar pesquisas e projetos no ambito da Saude
Ocupacional e Psicologia Organizacional; Emitir relatérios psicolégicos em resposta a
processos administrativos, decorrentes de concursos publicos, reabilitagao profissional e
outros assuntos referentes a sua area de atuagao; Manter atualizado o banco de dados
com informacgdes relativas a sua area de atuacgéao; Elaborar relatérios, demonstrativos e
outros documentos no ambito ocupacional e organizacional; Realizar pesquisas e agdes
relacionadas a saude do trabalhador e suas condi¢des de trabalho;

Desenvolver programas educacionais e de saude mental para assegurar a preservagao da
saude e da qualidade de vida do trabalhador; Realizar atendimento psicolégico a
servidores em situagao de assédio no trabalho; Realizar avaliagdo psicoldgica nos casos
de investigacao de doenca ocupacional quando solicitado pela Medicina Ocupacional afim
de subsidiar exames médicos ocupacionais; Participar de comités com equipe
multiprofissional para o planejamento da organizagdao do ambiente de trabalho e
desenvolvimento organizacional; Desenvolver programas relacionados a produtividade no
trabalho, por meio de identificagao das situagcboes desfavoraveis ligadas ao ambiente, a
organizagao e aos fatores psicossociais envolvidos; Participar, assessorar, acompanhar e
elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal, com o objetivo de subsidiar
as decisdes, tais como: promogdes, movimentagcao de pessoal, planos de carreira,
remuneragao, programas de treinamento e desenvolvimento; Participar e assessorar
estudos, programas e projetos relativos a organizagao do trabalho e definicdo de papéis
ocupacionais: produtividade, remuneragao, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasao
em relacao a integragcao psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;

Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de desenvolvimento de
gestdo de pessoas; Realizar a triagem de criangas nas escolas municipais e na
comunidade, com analise da anamnese, ficha de referéncia e material escolar do aluno,
para fins de avaliagdo; Realizar Avaliagcdo Diagndstica Psicoeducacional e elaborar
relatérios a partir dos dados levantados; Realizar devolutiva, orientar a familia e a escola
quanto aos procedimentos a serem efetivados; Reunir-se, quando necessario, com a
equipe pedagdgico administrativa e docentes da escola, para promover a reflexdao e
orientagao, quanto ao desenvolvimento psicossocial do educando e da familia, em relagao
a sua escolaridade; Promover a prevengao da excepcionalidade, por meio de cursos nas
escolas e comunidade, para fins de repasse de informagdes acerca de medidas
preventivas; Elaborar e executar planos e programas de trabalho, referentes a educacao
especial, por meio de levantamento de necessidades, pesquisas e outros; Participar de
programas de agao comunitaria, reunides, comissdes especiais e outras, na area do
conhecimento educacional; Analisar informagdes contidas nos documentos enviados
pelas Unidades Escolares ou de Educacgao Infantil, por meio do estudo especifico do caso;
Atender aos educandos nas suas demandas de programas especificos de suporte e

minimizagao da problematica, individualmente ou em grupo, para obtencao de sucesso e
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avanco escolar e social; Atuar com as atividades de atendimento clinico as criancas e
adolescentes com atraso no desenvolvimento; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Administracdao e planejamento,
compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

NUTRICIONISTA:

Executar atividade a sua respectiva formacao profissional em nivel superior, orientagcao a
execugao dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacao em sua darea de
atuacao profissional desenvolvendo sugestdes e melhorias em seu campo de atividade.
Controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos; garantir a
qualidade dos alimentos e servicos da darea; ministrar cursos de treinamento para
servidores da area; auxiliar a comissao de licitacao na escolha de produtos com a melhor
relacdo custo/beneficio; comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com
autorizagao do 6rgao competente; fazer reunides para observar o nivel de rendimento,
habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servigos; elaborar carddpios em geral; desenvolver
programas de educacao alimentar; desenvolver e apresentar estudos técnicos para a
melhoria dos servigos; estabelecer como rotina didria a degustagao de alimentos; proceder
visitar técnicas nas escolas e hospital para fazer a supervisdo educacional; monitorar
constantemente as condi¢gdes de higiene e sanitarias da alimentacdo enviada aos
escolares; realizar a organizacao de cardapios e designagao de funcionarios para eventos
especiais; Cumprir determinagées emanadas de ordem superior, fazer atendimentos as
pessoas com necessidades de acompanhamentos de Nutricionista no municipio.

- FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO:

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Saude da
Familia;

Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das agdes e servigos da
Assisténcia Farmacéutica, assegurando a integridade e a intersetorialidade das a¢des de
saude;

Promover o acesso e uso racional de medicamentos junto a populagao e aos profissionais
da Saude da Familia, por meio de agdes que disciplinem a prescrigao, a dispensarao e o
uso;

Assegurar a dispersao adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagao da
Atencao Farmacéutica na Saude da Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar
medicamentos e insumos, com garantia de qualidade dos produtos e servigos;

Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos e insumos na Saude da
Familia; Acompanhar, avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos na perspectiva da

obtencao de resultados concretos da melhoria da qualidade de vida da populagao;
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Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as equipes ESF com informagdes
relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; Elabora em
conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o
perfil epidemioldgico, projetos na drea da assisténcia farmacéutica a serem desenvolvidos;

Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos, em conformidade com as
Equipes Saude da Familia, visando uma farmacoterapia nacional e a obtencdao de
resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular,
apoiar, propor e garantir educacdao permanente de profissionais das Equipes Saude da
Familia envolvidos em atividades da Atencao/Assisténcia Farmacéutica; Outras atividades
referentes a funcdo: Executar atividades de analises em laboratério de analise clinica,
realizando e orientando exames, testes, por meio de manipulagdo de aparelhos de
laboratério e por outros meios para possibilitar diagndstico, tratamento e prevencao de
doencgas; Seguir rigidamente os padrbes técnicos estabelecidos para realizagdo dos
exames e as normas de biosseguranga; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e
executar atividades de atengao a saude individual e coletiva. Organizar a demanda e oferta
de servigo no ambito do sistema unico de saude do municipio, integrando-o com outros
niveis do sistema; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

- TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Coordenar e executar as acgbOes desenvolvidas na drea de Terapia Ocupacional
regulamentada no exercicio da sua profissao; planejar, desenvolver, executar e avaliar
programas que envolvem atividades de carater terapéutico; Definir métodos e técnicas de
terapia ocupacional ao nivel de prevencao, tratamento e reabilitacdo, nas areas de
desenvolvimento humano, saide mental e fisica, geriatria e gerontologia; Executar
atividades relativas a Vigilancia em Saude. Desempenhar atividades técnicas relativas a
sua formacgao profissional e desenvolver agdes que visem a protecdo, promogao,
prevencao, recuperacao da saude e reinsercao social da populagao;

Desenvolver atividades de atencdo e assisténcia a saude segundo os principios do
Sistema Unico de Saude (SUS), conforme as necessidades das pessoas, independente da
faixa etaria, género, orientacao sexual, fase do ciclo de vida, estado de saude, condigao
socioeconOmica, escolaridade, limitagcdo fisica, intelectual, funcional e outras;
Desempenhar atividades técnicas concernentes a area de atuagao e permitir a
incorporacdo de novas praticas a diversas fases do ciclo de vida, bem como a atencao a
populagdes especificas; Atuar em Centrais de Regulagdo e na interlocugdo junto aos
nucleos internos de regulagao, dentro de sua competéncia profissional; Acompanhar o
desenvolvimento da crianga e propor, quando necessario, a adequagao do ambiente
domiciliar as condigdes necessarias para que ela receba a estimulagao essencial ao seu
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desenvolvimento; Elaborar atestados, declaragées, diagnosticos, informagdes técnicas,
relatérios e demais documentos legais com as informagdes necessarias, conforme
necessidade, com respeito a premissas técnicas e éticas; Prestar esclarecimentos, dirimir
duvidas e orientar o usudrio e os seus familiares quanto suas atitudes e responsabilidades
no processo terapéutico; Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros
profissionais, a fim de estabelecer um nivel de cooperagdao e relacionamento com os
demais membros da equipe de saude; Propiciar o desenvolvimento, tratamento e
reabilitacdo de usudarios ou grupos que necessitem de cuidados, fisicos, sensoriais,
psicoldgicos e/ou sociais, de forma a promover e ampliar o seu desempenho, bem-estar,
autonomia e participacdo social, bem como por realizar demais analises técnicas
relacionadas a drea de formacgao; Analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico,
anatomofisioldgico, psicossocial e cultural, com o objetivo de usar adequadamente tempo,
energia, atencdo e interesses do usuario e do grupo, com a finalidade de atingir a
independéncia no ambiente social, doméstico, do trabalho e do lazer; Orientar e esclarecer
gestantes, maes, pais, familiares e pessoas que desenvolvem atividades e convivem com a
crianga, sobre o processo de desenvolvimento e estimulagao essencial; Detectar e avaliar
criangas com atraso no desenvolvimento ou com deficiéncia ja instalados, estabelecendo
planos e projetos de atividades especificas; Realizar orientacdes tedricas e praticas as
maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianga que apresenta atraso no
desenvolvimento ou é portadora de sequelas, sobre as atividades mais adequadas, bem
como sobre a maneira de desenvolvé-las para que se atinja o objetivo desejado; Elaborar
material de apoio socio pedagdgico para orientagao a equipe e a comunidade; Promover
atividades junto a pessoa idosa para a manutencao e desenvolvimento de habilidades
tendo em vista a autovalorizagdo e prevencao de possiveis incapacidades; Planejar
atividades individuais ou em pequenos grupos e estabelecer as tarefas de acordo com as
prescrigoes terapéuticas ocupacionais; Prescrever e possibilitar o uso de recursos de
tecnologia acompanhavel, confeccionar adaptacdes para utensilios necessarios para o
desempenho das Atividades de Vida Diaria (AVD), Atividades Instrumentais de Vida Diéria
(AIVD), Atividades de Trabalho e Lazer; Desenvolver e conduzir programas recreativos de
prevencao, promogao de saude e qualidade de vida do paciente, e/ou trabalhar na légica
da clinica ampliada, com participagao ativa na constru¢do de plano terapéutico singular
das pessoas com sofrimento mental e/ou comportamental; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatoérios, com realizagao de pesquisas, entrevistas e observacdes, e sugerir
medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area
de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua darea de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento da
equipe de saude para que possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e, assim,
realizar as orientagoes e encaminhamentos necessarios; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas, com exposi¢oes
sobre situagbes e/ou problemas identificados. Opinar e oferecer sugestdes, bem como
revisar e discutir trabalhos técnico cientificos para fins de formulagao de diretrizes, planos
e programas de trabalho junto ao Municipio; fazer uso dos Equipamentos de Protegao
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Individual (EPIs) adequados, como medida preventiva ao controle de infecgdo, nos
usuarios e no profissional; Atuar em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranga;

Participar da orientacao, desenvolvimento e supervisao de agdes em saude para alunos de
cursos técnicos, de graduacao e pos-graduacao (especializacado e residéncia), por forga da
exigéncia curricular académica e Lei Federal n.° 8.080/1990 e em conformidade com as
Resolugdes do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO)
vigentes; Ministrar palestras, cursos, oficinas, atividades em grupo e comunitarias, quando
solicitado e em conformidade com as Resolugdes do COFFITO vigentes; Incentivar e
assessorar o controle social em sua area de atuacao para promover a participagao dos
segmentos envolvidos; Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranga
ao atendimento ao usuario, familia e comunidade com zelo pela ética, sigilo profissional e
valores sociais; Desempenhar atividades de apoio a gestao e outras correlatas ao cargo.
Realizar a avaliacdo de educandos na sua area de atuagao e emitir parecer diagndstico;
Assessorar os programas educacionais quanto a utilizagcdo de materiais ou equipamentos
que contribuam para a recuperagao dos educandos com deficiéncia; Elaborar programas
de atendimento terapéutico aos educandos com deficiéncia, de acordo com situagdes
especificas; Orientar a familia quanto a execucgao de atividades cotidianas que contribuam
no processo de educagao e/ou reabilitagao do educando; Participar junto a comunidade de
acoes que visem a prevencao, identificagcdo, encaminhamento e atendimento de
educandos com deficiéncia; Acompanhar o desenvolvimento do educando no ensino
regular e/ou em modalidades de atendimento em Educacao Especial;Participar de equipe
multiprofissional, para a avaliagdo diagndstica, estudo de caso, atendimento e
encaminhamento de educandos, dentro de sua competéncia profissional; Elaborar e
analisar relatérios de avaliagdo do desenvolvimento dos educandos na sua darea de
atuagcao e em conformidade com as Resolugdes do COFFITO vigentes; Desempenhar
atividades de apoio a gestdo e outras correlatas ao cargo. Postura fisica: o trabalho é
executado sentado, em pé, parado e deambulando; Deslocamento: na horizontal, bem
como aclive e/ou declive (quando houver);

Discriminagao visual, olfatéria, auditiva e tactil; Uso da visdo, audicao, olfato e destreza
manual; Mobilizacdo de membros superiores (maior demanda), membros inferiores e
coluna vertebral (em variadas intensidades e frequéncias); Uso da voz. Memobria:
capacidade de adquirir, armazenar e recuperar informacgoes disponiveis; Expressao oral e
escrita: habilidade de comunicar-se verbalmente e por meio da escrita, de modo a
estabelecer a compreensao e a produgado de conhecimento; Organizagao: habilidade em
desenvolver um trabalho de forma elaborada, planejada e sistematizada; Iniciativa:
capacidade de empreender, propor novas ideias e de adotar posturas inovadoras; Empatia:
capacidade de desenvolver a sensibilidade social nas interagdes, a partir da compreensao
humana e adaptagdo as diversas situacbes e diferentes contextos socioculturais;
Habilidade social: capacidade de atuar em a¢des que envolvam equipes de trabalho e/ou

outros 06rgaos ou instituicbes e estabelecer bom relacionamento interpessoal, com
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comunicagao assertiva e pertinente frente aos diferentes ambientes socioculturais;
Adaptabilidade: capacidade de o individuo adaptar sua atuacado profissional e
comportamento aos diversos contextos sociais e demonstrar atitudes de moderacgao,
posturas de mediagao e senso critico; Controle emocional: habilidade de reconhecer as
proprias emocgdes diante de um estimulo ou de situagdes de pressao e controla-las de
forma que nao interfiram no desenvolvimento das atividades profissionais diante dos
diferentes contextos socioculturais;

Capacidade de analise e sintese: habilidade de produzir informagdes e conhecimentos a
partir da analise de dados, que nem sempre estdo relacionados de maneira 6bvia, e
transmitir em seu texto ou discurso a quantidade de informagdes necessdria para ser
compreendido;

Tolerancia a frustragao: lidar com situagdes de instabilidade e de pressao frente as
demandas de trabalho e demonstrar equilibrio e maturidade emocional no manejo de
situacbes que envolvam expectativas nao satisfeitas; Flexibilidade: Capacidade de
adaptacao a diferentes situagoes, pessoas e grupos e trabalhar de maneira eficaz. Envolve
uma facilidade na compreensdao de pontos de vista e de posturas diferentes, com
adaptacdo na abordagem conforme a situagdo; Imposicdao e aceitagcdo de limites:
capacidade de respeito as normas de convivéncia no espago das relagdes institucionais e
interpessoais; Comportamento ético: agir com transparéncia e integridade em suas agoes,
decisdes e relagdes, pautadas sempre no interesse publico; Zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Administracao e planejamento, compativeis com as atribuicdes do cargo.

- FONOAUDIOLOGO:

Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das Unidades de Saude,
educacgao e assisténcia social referentes aos disturbios da comunicacgao oral, escrita, voz e
audicao;

Fazer prevencao, avaliacao e terapias fonoaudioldgicas;

Realizar palestras;

Participar de treinamento na area de saude, educagao e assisténcia social;
Orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar;

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral dos pacientes de Novo
Horizonte do Norte, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, de diccdo, impostacdo de voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagao da fala.
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Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em
fonoaudiologia;

Observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz,
fala, articulagao e audigao;

Realizar triagem, avaliagao, orientacdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se
refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagao e audigao;

Realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicacao; desenvolver
ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;

Solicitar, durante consulta fonoaudiologica a realizagcdo de exames complementares;
propiciar a complementagdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de
encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na
comunidade;

Realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de saude e educacao;

Desenvolver atividades educativas de promog¢ao de saude individual e coletiva, enfocando
o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagao e audigao;

Realizar visitas a pacientes em hospitais, instituicdes educativas, domicilios, sempre que
necessario;

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas
proprias de avaliagcao e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicgcao, impostagao da
voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; avaliar as
deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico;

Promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Prestar orientagdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma
adequada de alimentacgao;

Selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individuais, proteses auditivas;
habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico;

Trabalhar em parceria com instituicbes educativas, hospitais, e outras equipes
multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuacao, preventiva e
corretivamente;
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Elaborar relatérios individuais de avaliagdo e acompanhamento sobre as intervengdes
efetuadas, nos sistemas de informagao municipal/SUS;

Realizar intercambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de acgdes
coletivas; participar de programas de formacgado continuada na sua area de atuacgao,
quando convocado; desempenhar outras fungoes relativas ao seu cargo.

- ASSISTENTE SOCIAL:

Prestar servigcos de ambito social as pessoas, individualmente ou em grupol- identificando
e analisando seus problemas e necessidades materiais, sociais e de outra ordem,
aplicando os processos bdsicos de assisténcia social, para facilitar a recuperagao de
individuos ou grupos e promover sua reintegracdo no meio social, familiar e de trabalho;
desenvolver atividades de educacao e vigilancia em saude e executar o servigo social,
aplicando seus métodos e técnicas especificas; assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em saude, no ambito do Sistema Unico de Satude do Municipio. Planejar, executar,
coordenar e avaliar Programas, Projetos e Servicos na drea de Assisténcia Social e
Trabalho. Propor e realizar estudos socioecondmicos que possam contribuir para
identificar as demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos
usuarios, realizar orientagdo social e encaminhamento de pessoas e familias a Rede de
Protecao Social e ao mercado de trabalho. Realizar visitas e emitir pareceres e relatérios
sociais. Assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

- ENGENHEIRO AGRONOMO:

Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens, orientando e
controlando técnicas como utilizacdo de terra, reproducao, cuidada e exploragao da
vegetacao florestal para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos
agricolas, novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura, ou
melhorar a ja existente, e demais atividades inerentes ao cargo.

- FISCAL DE TRIBUTOS:

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, garantindo o
cumprimento de normas e regulamentos estabelecidos pela politica tributdria, para o
combate a sonegacdo fiscal. Dirimir duvidas dos contribuintes quanto a aplicagao da
legislagao tributaria. Elaborar planos de acgdo, pareceres, recursos e outros
esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou contribuintes; outras atribuigcdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Agenor Evangelista da Silva Junior
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Prefeito Municipal

Evanderson de Souza Santos
Presidente da Comissao do Processo Seletivo
Simplificado 001/2025
ANEXO Il

Modelo-padrao de formulario para interposi¢ao de recurso

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2026 DA PREFEITURA DE NOVO HORIZONTE DO NORTE - MT

B e , portador do documento de
identidade n°................. , CPF e , INSCrICa0 N°......cccvvennee, , para concorrer a
uma vaga no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026, da Prefeitura de Novo Horizonte

do Norte/MT, para 0 Cargo dE ..ottt
Apresento recurso junto a Comissao contra decisao da mesma.

A decisao objeto de contestagao €............oooviieiiiiiiiicce e

(explicitar a decisdo que estda contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo (explicitar os argumentos,
fuNdameNntar): .........cooovoiiiec

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as
DI e

Assinatura
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